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  فصل اول

  »ريزي آموزشيمقدمات برنامه«

  ريزي آموزشيآشنايي با مفاهيم مقدماتي برنامه ):1درسنامه (  
  

  

 فرايندريزي آموزشي عبارت است از ريزي آموزشي طي قرون گذشته به طرق گوناگون مورد استفاده قرار گرفته است. براين اساس معناي وسيع برنامهبرنامه
اند تـا فرزنـدان خـود را چنـان     براي انجام اقدامات مربوط به امور آموزشي در آينده. از زماني كه جوامع بشري كوشش نموده ،تصميمات اي ازاتخاذ مجموعه

 ريزيريزي آموزشي متداول بوده است. برنامهتوان گفت برنامههاي جامعه خود باشند، ميهاي معيني در جهت تحقق آرمانگوي هدفتربيت كنند كه جواب
مفهـوم جديـد آن عمـلاً در     ؛در كشور اتحاد جماهير شوروي مورد اسـتفاده قـرار گرفـت    ميلادي 1923براي اولين بار در سال  ،آموزشي به مفهوم جديد آن

134المللي در دههسطح بين  ) 196شمسي  طرح و به تدريج گسترش يافت. مروري بر تجربيات كشورهاي ميلادي) در رابطه با ضرورت رشد اقتصادي م
هاي آموزشي تدوين شده است و هدف آن فـراهم سـاختن   الاصول به منظور گسترش نظامريزي آموزشي عليدهد كه برنامهگوناگون در اين زمينه نشان مي

سو و تربيت نيروي انساني ماهر مـورد نيـاز توسـعه اقتصـادي      دگيري از يكمند به ياالتعليم و علاقهبراي گروههاي واجب بيشترهاي يادگيري هر چه فرصت
ريـزي عمرانـي و   ريزي آموزشي در چهارچوب كلي برنامهكشورها، از سوي ديگر بوده است. در ايران طي سه دهه گذشته به تدريج واحدهاي مرتبط با برنامه

ريـزي  زمان برنامه و بودجه ايجاد شده است. همزمان بـا تكـوين و گسـترش مفهـوم برنامـه     هايي نظير وزارت آموزش و پرورش و ساتوسعه كشور در سازمان
هـاي متفـاوت در   ايم. اما مسايل جدي و حـادي بـه نسـبت   هاي آموزشي بودهي و كيفي نظامهاي كمهايي در زمينهشاهد پيشرفت ،هاي آنآموزشي و روش

ها به نسبت درآمدها، كـاهش نسـبي   ماندگي تكنولوژيك، افزايش سريع هزينهآموختگان، عقبدانشكشورهاي گوناگون در حال وقوع است؛ از جمله بيكاري 
هاي شانس در آموزش ل جدي گذشته مانند نابرابريميت ديوان سالاري. ضمن اينكه مسائظرفيت نظام آموزشي در مقابل افزايش تقاضا براي آموزش و حاك

  و اجتماع همچنان لاينحل مانده است. 
ها و عواقـب، تعـابير متعـدد    فراينـد ها به خوبي تعريف شده و نه عواقب؛ درباره ايـن  فرايندريزان آموزشي با شرايطي مواجه هستند كه نه طور كلي، برنامهبه 

ريـز بـه عنـوان يكـي از     مـه اي متفاوت و نيز پي بردن بـه اهميـت تلقـي كـردن برنا    ريزي به شيوهوجود دارد و از آن انتظارات فراوان دارند. رويكرد به برنامه
  شود.ي پرش در اين حوزه محسوب ميسكوريزي، برنامه فرايندمتغيرهاي 

برخي صاحب نظران معتقدند كـه مـديريت آموزشـي را بايـد تقويـت كـرد و بـه تقاضـاي          ،ل موجودجويي مسائاد شده و به منظور چارهبا توجه به مطالب ي
پذير ريزي آموزشي را بايد تقويت كرد و از آن به عنوان راهبردي انعطافلي كه گروهي ديگر معتقدند كه برنامهاجتماعي براي آموزش پاسخ مثبت داد. در حا

به نيروي انساني يك اقتصاد در حال رشد را اما نياز كنند. زي آموزشي نقش ايفا مييرپرداخت كه در امر برنامه عوامليبا وسعت ديد به كليه و نمود استفاده 
هـاي  نظـام  ،ريـزي آموزشـي  توان ناديده گرفت. براين اساس كشورهاي در حال رشد ناگزيرند با تقويت برنامهنمي هاي مختلف اقتصاديي بخشمتخصص برا

ا كـه  هاي آنان درباره دنيـا، پيشـاپيش توفيـق يـا شكسـت احتمـالي و شـرايطي ر       ريزان و ديدگاهيعني، در اكثر موارد برنامهآموزشي خود را كارآمدتر كنند. 
  كند.مستحق اتخاذ روش سيستماتيك تغيير است، تعيين مي

 با استفاده از نظريات اسپنسر، بابيت و ديويي تهيه شده بود، چه كسي است؟ 1924كه در سال » بازسازي برنامه درسي«نويسنده كتاب:  :1مثال 

  )92(سراسري   
  ) مك دونالد4  ) چارترز3  ) تايلر2  ) تابا1
 :بازسـازي برنامـه   «كتـاب   1924چارترز با استفاده از سازماندهي نظريات هربرت اسپنسر، فرانكلين بابيت و جـان ديـويي، در سـال      »3«گزينه  پاسخ

اي نيـز  را براي طراحي سيستماتيك برنامه درسي مطرح ساخت و براي موضوعات آموزشـي و حرفـه  » ي كاركردينظريه«را نوشت. او در اين كتاب » درسي
  ي ارائه نمود.موارد تفصيل
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 85(سراسري   ريزي آموزشي است؟يك از موارد زير بيانگر مفهوم برنامهكدام  :2مثال(  
  هاي واجب التعليم  هاي برابر آموزشي براي گروهفراهم ساختن فرصت )1
  ) تربيت نيروي انساني مورد نياز توسعه اقتصادي و اجتماعي و فرهنگي كشور در آينده 2
  اي از تصميمات براي انجام اقدامات مربوط به امور آموزشي در آينده جموعه) فرآيند اتخاذ م3
  هاي جديد آموزشي هاي مردم يك كشور براي پيشرفت و استفاده از تكنولوژي) توسعه توانايي4
 :انـواع آمـوزش و پـرورش چـه اجتمـاعي،       گيرد و تمامريزي آموزش و پرورش كليه ابعاد و اركان آموزش و پرورش را در برميبرنامه  »3«گزينه  پاسخ  
شـود. فراينـد اتخـاذ    هاي آمـوزش و پـرورش يـا مؤسسـات را شـامل مـي      فردي يا هنري، چه رسمي يا غير رسمي، ابتدايي، متوسطه، سازمان ،اقتصاديچه 

مـورد نيـاز توسـعه اقتصـادي و اجتمـاعي يكـي از       اي از تصميمات براي انجام اقدامات مربوط به امور آموزشي در آينده است (تربيت نيروي انساني مجموعه
  ريزي نيروي انساني نام دارد).ريزي آموزشي است كه برنامهجوانب برنامه

  

 اين عبارت مربوط به كدام گزينه است؟   :3مثال  
  »اي از تصميمات براي انجام اقدامات مربوط به امور آموزشي در آيندهاتخاذ مجموعه فرايند« 

  ريزي درسي )  برنامه4  ريزي آموزشي )  برنامه3  )  برنامه درسي 2  ي ريز) برنامه1
 :اي از تصميمات براي انجام اقدامات مربوط به امور آموزشي در آينده. اتخاذ مجموعه فرايندريزي آموزشي عبارت است از معناي وسيع برنامه  »3«گزينه  پاسخ  

  
 د آن در چه سالي و در كدام كشور مطرح شد؟ ريزي آموزشي به مفهوم جديبرنامه :4مثال  

  كشور جماهير شوروي   ـ 1923)  2  كشور جماهير شوروي ـ  1932) 1
196) 4  كشور ايالات متحده   ـ 1932) 3  ـ كشور فرانسه 

 :در كشور اتحاد جماهير شوروي مورد استفاده قرار گرفت.  1923براي اولين بار در سال  ،ريزي آموزشي به مفهوم جديد آنبرنامه  »2«گزينه  پاسخ  
  

هاي تحليلي در مورد هريك از اجزاي نظام آموزشي بوده ريزي آموزشي شامل كاربرد منظم روشبرنامه ؛ريزي درسي تفاوت داردريزي آموزشي با برنامهبرنامه
به منظور ايجاد  ،ريزي فعاليتهاي ياددهي ـ يادگيري ريزي درسي عبارت است از برنامهامهدر حالي كه برن ،و هدف آن استقرار يك نظام آموزشي كارآمد است

  تغييرات مطلوب در رفتار يادگيرنده و ارزيابي ميزان تحقق اين تغييرات. 
 ريزي آموزشـي، تشـخيص  ر جريان برنامهد تر از آن دارد.حوزه و كاركردهايي گستردهو  ريزي درسيريزي آموزشي دربرگيرنده برنامهكه برنامه در نهايت اين

نقش  ،در انجام اين مهم و از اولويت خاصي برخوردار است. هاي تحليلي در مورد هر يك از اجزا حائز اهميت بودهبا استفاده از روش ،نقاط قوت و ضعف نظام
گيـرد.  و تشـخيص كاسـتيها مـورد اسـتفاده قـرار مـي       تحقيقات آموزشي بسيار كارآمد است و براي شناخت فاصله بين وضعيت موجـود و وضـعيت مطلـوب   

دهنده مجموعه كـاملي از  ريزي توسعه و تكامل جامعه انجام پذيرد. بنابراين بايد نشانناپذير از برنامهريزي آموزشي همواره بايد به عنوان بخشي جداييبرنامه
خواه در نظام آموزش رسـمي و خـواه در نظـام     ،نين و شرايط مختلف يادگيريدر س ،دولت در مورد نيازهاي يادگيري آحاد ملت هايها و سياستخط مشي

آموزش مستمر ضمني، آموزش رسـمي و آمـوزش غيررسـمي را در بـر     ، از جمله: آموزش انواع آموزش غيررسمي باشد. از اين رو امر آموزش طيف وسيعي از
  ده است.از اين انواع پرداخته ش هر يك به اختصار به شرحگيرد. در ذيل مي
و از طريـق  گيـرد  ، توانش و بينش فرا مـي هاي متفاوت دانشيافته و نامنظم در حوزهاي سازمان ندر طول عمر به گونه كه انسان :آموزش مستمر ضمنيـ 

فرد در آن ساعات فراغت  آيد. مانند محيط خانه و خانواده، محيط كار و يا محيطي كهتجربيات شخصي روزمره و با توجه به محيط پيرامون فرد به دست مي
  فيلم. و گذراند. زمين ورزش، وسايل حمل و نقل در حين مسافرت و يا از طريق مطالعه و استفاده از وسايل ارتباط جمعي مانند راديو، تلويزيونخود را مي

يابـد و سـازمان يافتـه و داراي    ي ادامـه مـي  شامل آن قسمت از نظام آموزشي است كه از كودكستان آغاز و تا آمـوزش عـال  ؛ اييا مدرسه :آموزش رسميـ 
  كند.  باشد و از سلسله مراتب منظمي پيروي ميساختار و قواعد مشخص مي

  شـود.  اما خارج از نظام آموزش رسـمي و بـدون سـاختار باشـد را شـامل مـي       ،هر نوع فعاليت آموزشي و كارآموزي كه سازمان يافته :آموزش غيررسميـ 
هـاي اوليـه، تنظـيم خـانواده،     كمـك تعاون، وادآموزي، بهداشت،سسياسي،  ـ دتييهاي گوناگون عقو كارآموزي كوتاه مدت در زمينه هاي آموزشيمانند دوره

  ... هاي مفيد براي بارور ساختن ساعات فراغت و غيرههاي صنعت، كشاورزي و خدمات و انواع آموزشاي و فني در زمينههاي حرفهكسب مهارت
شـود،  العمر است. از اين جهت آنچه امروزه از واژه آموزش استنباط مـي آموزش در معناي وسيع امروزي آن، دربردارنده مفهوم يادگيري مادام نكته: 

هـوم بسـيار وسـيع و غنـي از     شود، بلكه در ايـن رابطـه مف  در برگيرنده ابعادي بسيار وسيع است و به كلاس، معلم و كتاب و چهار چوب مدرسه محدود نمي
  پذيرد، موردنظر است.نظر از اين كه در كجا، چگونه و در چه سني انجام مييادگيري صرف
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 77(سراسري   گردد.هاي آموزشي و درسي بايد توجه داشته باشيم كه تغيير برنامه از وضع ......... آن آغاز ميهنگام تغيير برنامهبه  :5مثال(  
  آينده   )4  گذشته   )3   موجود )2  مطلوب )1
 :هاي اساسي را از طريق مقايسه وضع موجود و مطلوب و با نگاه بـه منـابع و امكانـات جامعـه     ريزي آموزشي و درسي بايد نيازبرنامه  »2«گزينه  پاسخ

  هاي متفكران علوم رفتاري بهره گيرند.  تعيين كنند و در اين راه، از آراء و انديشه
  

 84(آزاد   ريزي درسي چيست؟ريزي آموزشي با برنامهيز برنامهوجه تما :6مثال(  
  دارد.ريزي درسي توجه خود را به تربيت نيروي انساني ماهر معطوف مي) برنامه1
  آفريند.هاي آموزشي ميريزي آموزشي شرايطي را براي يادگيري بهتر و رسيدن به هدف) برنامه2
  كند.بيني ميي آموزشي را پيشهااقتصادي كشور، هزينهريزي درسي با توجه به شرايط ) برنامه3
  ريزي آموزشي ناظر بر انواع و اقسام و سطوح مختلف آموزشي است.) برنامه4
 :ظر ريزي آموزش و پرورش نـا اند. با اين تفاوت كه برنامهريزي درسي درواقع دو روي يك سكهريزي آموزش و پرورش و برنامهبرنامه  »4«گزينه  پاسخ

  ريزي درسي است.بر تمام انواع و سطوح مختلف آموزش و پرورش و در برگيرنده برنامه

  
 83، سراسري 80، سراسري 79، سراسري 76، سراسري 89(آزاد   ريزي آموزشي، كدام است؟هدف نهايي برنامه :7مثال(  

  ) استقرار يك نظام آموزشي كارآمد2  هاي تحليلي منظم) كاربرد روش1
  ) ايجاد تغييرات مطلوب در رفتار يادگيرنده4  ابي ميزان تحقق تغييرات مطلوب) ارزي3
 :هاي تحليلي در مورد هريك از اجزاي نظام آموزشي بوده و هـدف آن اسـتقرار يـك    ريزي آموزشي، شامل كاربرد منظم روشبرنامه  »2«گزينه  پاسخ

  نظام آموزشي كارآمد است.
  

 86(آزاد   شود؟گردد، چه ناميده ميشود و منجر به اخذ مدرك تحصيلي ميها اجرا ميدارس و دانشگاههايي كه در مبرنامه :8مثال(  
  ) جامع4  ) رسمي3  ) الزامي2  ) متمركز1
 :شود.ميكند، كه به اخذ مدرك منجر مراتب منظمي پيروي مييافته و داراي ساختاري مشخص است و از سلسلهآموزش رسمي، سازمان  »3«گزينه  پاسخ  

  

 88(آزاد   ريزي درسي چيست؟هدف نهايي از برنامه :9مثال(  
  ) تعيين اهداف آموزشي4  ) تغيير رفتار معلمان3  ) تغيير رفتار يادگيرندگان2  ) تعيين رئوس مطالب1
 :ايجاد تغييرات مطلوب در رفتار يادگيرنده و  منظورهاي ياددهي ـ يادگيري، به ريزي فعاليتمهريزي درسي عبارت است از برنابرنامه  »2«گزينه  پاسخ

  ارزيابي ميزان تحقق اين تغييرات.
  

 شود؟از كدام علم استفاده مي ،هاي تحليليريزي آموزشي براي تشخيص نقاط قوت و ضعف نظام با استفاده از روشبرنامه فراينددر  :10مثال  
    )  تكنولوژي آموزشي  2    ) تحقيقات آموزشي  1
   )  برنامه درسي آموزش و پرورش 4    ت آموزشي )  مديري3
 :هـاي تحليلـي در مـورد هـر يـك از اجـزا حـائز        ريزي آموزشي، تشخيص نقاط قوت و ضعف نظام با استفاده از روشدر جريان برنامه »1«گزينه  پاسخ

 در انجام اين مهم نقش تحقيقات آموزشي بسيار كارآمد است.  ،اهميت بوده
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  دوم فصل

  »ريزي آموزشيهاي برنامهالزامات و ويژگي«
از نيازهـاي آموزشـي و نحـوه     ريزي آموزشي بايد با شناختي دقيـق منعكس است. برنامه آن كشور عمراني هاي عمراني هر كشور در برنامهليتچوب فعاچهار

انجـام   كندعنوان يك زير نظام عمل مي كه نظام آموزشي در آن بهـ  هنگي)در چهارچوب نظام كلان (نظام اقتصادي ـ اجتماعي و سياسي ـ فر   ها،تأمين آن
كـه عبارتنـد از:    ،بينانه و مشاركتي، ضروري است كه الزاماتي در اين حـوزه در نظـر گرفتـه شـود    ريزي آموزشي به نحوي واقعدر راستاي انجام برنامهپذيرد. 

آگـاهي از  هـا و  ريزي آموزشي؛ پايگـاه داده ريزي آموزشي ـ گردآوري اطلاعات براي برنامه ختار برنامهريزي آموزشي ـ سا تعريف نظام آموزشي ـ تعريف برنامه 
  هاي توسعه كشور.سياست

  تعريف نظام آموزشي ):1درسنامه (  
  

مبحث آموزشي است. اگـر ايـن   آموز، معلم و يك شود، كه داراي يك چهار ديواري با تعدادي دانشيك كلاس درس به عنوان يك نظام آموزشي شناخته مي
داد بوده است. يعني با دريافت يك مجموعـه درون » نظام«كنيم كه كاركرد آن به صورت مشاهده مي ،كلاس درس را به صورت يك مجموعه در نظر بگيريم

ص (تـدريس و فراگيـري مفهـوم    در جهت يك هدف مشـخ  ،آموزان، معلم) طي فرايندي خاص (كاربرد تخته سياه، روش تدريس حساب، زمان معين)(دانش
ناحيه، منطقه، استان و  آن از نظام مدرسه ، خود جزئياين كلاس درس كه به مثابه يك نظام است .داد مورد نظر بايد دست يافته باشدكسر) به بازده يا برون

فرهنگي كشور  ـ  م كلان اقتصادي، اجتماعي و سياسيباشد. خود نظام آموزشي نيز در رابطه با نظامي ،دهنده نظام كل آموزشي كشور استكشور كه تشكيل
ريز آموزشي حـائز اهميـت اسـت، وقـوف بـه ارتبـاط و تعامـل ايـن         ريزي آموزشي و براي برنامهشود. در اين بين آنچه كه در برنامهيك زيرنظام محسوب مي

هاي آن به طور اعم، بايد از بصـيرت و وسـعت ديـد كـافي     زيرنظام خص وكرد يك نظام به طور اراز اين رو به منظور مشاهده كاها با نظام كل است. زيرنظام
  به عنوان مثال:   ،كنندها نقش تعيين كننده ايفا ميبرخوردار و به دنبال شناخت عواملي بود كه در كيفيت كاركرد نظام يا زير نظام

آموزان، رفتار و شـيوه تـدريس معلـم) و هـم بـه عوامـل برونـي        تار دانشت درون كلاس (رفرؤيبايد هم به عوامل قابل  ،براي مشاهده بازده يك كلاس درس
 ،)باشـند هـاي خـود مـي   فرهنگي خانوادههاي اقتصادي ـ اجتماعي و  ثر از ويژگيكه متأ ،آموزانهاي اداري و دانشهنام(محتواي كتاب درسي، مقررات و آئين

  روني (اجتماع) نيز در آن سهيم هستند.يبلكه عوامل ب ،رؤيت درون كلاس بستگي ندارد ه يك كلاس درس تنها به عوامل قابلدتوجه شود. بنابراين باز
هـاي درسـي و   آموزان، معلمان، كتـاب داد نظام، دانشداد، ارزيابي و بازخورد است. در قسمت درونداد، فرايند، بروناجزاي نظام آموزشي شامل محيط، درون

هاي آزمايشگاهي و غيره آموز، برنامهآموز با دانشآموز با معلم و دانشهاي تدريس، تعامل دانشنيز شامل روش آموزشي فرايندساختمان مدارس وجود دارد. 
ـ چون نظام آموزشي يك نظام باز است و با محيط خارج از خود ، در عين تأثيرپذيري از محيط  داد نظامآموختگان يا برونآموزشي دانش فرايندهستند. طي 

قابـل    (عـاطفي)  يحركتـي) و نگرش ـ  ـ  (حسي رفتاري(شناختي)،  يپذيرند. تغييرات در سه حيطه دانشوسته در تعامل است ـ تغييراتي مي يعني اجتماع پي
يعنـي اجـزاي تشـكيل    . هاي نظام را برآورده سازديشتر هدفداد آن بشود كه برونمطلوب شناخته مي ري است. كاركرد آن نظام آموزشيگيمشاهده و اندازه

  هاي آموزشي در سه حيطه رفتاري هماهنگ حركت كرده و در اين راستا به نحوي كارآمد عمل كنند.هنده نظام، در جهت تحقق بخشيدن به هدفد
 امـا  ،استوار باشـد يه اطلاعات گردآوردي شده بر پاتواند مي ريز بايد با كل نظام آموزشي آشنايي حاصل كند و فضاي حاكم را بسنجد. تشخيص هميشهبرنامه
م را مشـخص كنـد (شـناخت اجـزاء نظـام و      چگونگي كاركرد نظـا  نه تنها رك و شناخت كاركرد را ميسر سازد؛ يعنيترين اطلاع آن است كه امكان داساسي

  مايد. مشخص نرا در چهارچوب نظام كلان اقتصادي ـ اجتماعي و سياسي ـ فرهنگي كشور نيز  بلكه كاركرد آن ،ها)سازماندهي روابط متقابل آن
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 95) ـ سراسري 2(علوم تربيتي (  دهند؟يك از عناصر نظام آموزشي را تشكيل ميشوند، كدامالتحصيلان دانشگاه كه شاغل ميفارغ  :1 مثال(  
  ) پيامد4  ) برونداد3  ) محصول2  ) نتيجه1
 :منزلـه برونـداد نظـام آموزشـي مطـرح هسـتند. در       يستمي، بهالتحصيلان دانشگاه به عنوان اجزاي نظام آموزشي در رويكرد سفارغ   »3«گزينه  پاسخ

  اند.حوزه مشخص شده 5جدول ذيل اجزاي نظام آموزشي به تفكيك در 
  

  پيامد (اثرات در جامعه)  برونداد (نتايج سازماني)  محصول (نتايج فردي)  فرايند (چگونگي انجام كارها)  درونداد (مواد خام)

ــي   ــاني و آموزشـ ــابع انسـ منـ
ــود، ن ــان موج ــا، آرم ــا، يازه ه

هـا، قـوانين،   ها، سياسـت هدف
هاي ها، بودجه، ويژگينامهآيين

ــي،    ــع محل ــاعي و جوام اجتم
ــود،    ــدگي موجـ ــت زنـ كيفيـ
يادگيرنــدگان، معلــم، مدرســه، 
مواد آموزشي، فضا و تجهيزات، 

  …مدير و 

ــال   ــي در حـ ــايل آموزشـ وسـ
ها و نحوه اجـرا،  استفاده، روش

ــه ــدمت،  برنام ــمن خ ــاي ض ه
ياددهي  ـ يادگيري،   هايروش

  نحوه مديريت، پشتيباني

هــــاي تمــــام شــــده و دوره
ــون ــده،  آزم ــده ش ــاي گذران ه
ــره ــال،  نم ــاني نيمس ــاي پاي ه

گزارش پيشرفت تحصـيلي بـه   
دست هاي بهپايه بالاتر، مهارت

آمـــده، پيشـــرفت تحصـــيلي 
، پيشرفت شـغلي  يادگيرندگان

  معلم

يافتگـان،  التحصيلان، شغلفارغ
  انش توليد شدهها، دگواهينامه

نفـس  خودكفايي فرد، اعتمادبه
فرد، افراد مولد و مؤثر كـه بـه   

كننـد،  خود و جامعه كمك مي
اســـتقلال مـــالي، دارا بـــودن 

هاي اجتماعي، اقتصـادي  ارزش
  و فرهنگي

  بيروني (جامعه) دروني (سازماني)

  
 95) ـ سراسري 2(علوم تربيتي (  اجزاي نظام آموزشي كدام است؟ :2 مثال(  

  آموز و تجهيزات آموزشي) معلم، دانش2  ها و ارزشيابي) اهداف، محتوا، روش1
  ) منابع انساني، منابع مالي، منابع مادي و كالبدي4  ) درونداد، فرايند، برونداد و بازخورد3
 :يـا  خـواص  واجد را آنها و كرده ملاحظه) نظام( سيستم منزلة به، غيرزنده يا زنده، را هستي و اشكالها گونه همة رويكرد سيستمي  »3«گزينه  پاسخ 

 هـايي ويژگـي  بـا  هـايي سيسـتم ، جامعـه  و اجتمـاع ، سازمان، گروه، خانوادههاي پديده، نيز اجتماعي زندگي قلمرو در رو، اين از. داندمي مشترك هايويژگي
  . شوندمي محسوب مشترك كمابيش
 سيسـتمي  نگـرش . كرد استفاده تصميم اتخاذ و مسائل حل برايها داده تحليل از و گرفت نظر در يافته ظامن كل يك منزله به را سازمان بايد نگرش اين برمبناي

 »اصـلي  سيستم« ،»هاسيستمخرده« شناخت به، واحد مجموعه يك قالب در سازمان خارجي و داخلي متغيرهاي و عوامل تجسم براي چارچوبي گرفتن نظر در با
 كلـي  سيسـتم  از سيسـتم خـرده  هـر  توسـط  شـده  انجـام  كارهاي گرفتن نظر در با توانمي ترتيب بدين. كندمي كمك» سازمان رب محيط پيچيده ابرسيستم« و

 عناصـر  بـه  توجـه  بـا ، سيستمي نظرية در پديده هر تحليل كلي طور به. كرد اقدام آن و مأموريت اهداف تحقق مسير در سازمان هايفعاليت بهبود براي، سازمان
  اجزاي نظام آموزشي در رويكرد سيستمي عبارتند از: درونداد، فرايند، برونداد و بازخورد.. پذيردمي انجامها) بازداده، فراگردها، ادهد( آن اصلي

  
 84(سراسري   كدام مورد از درون دادهاي نظام آموزشي است؟ :3مثال(  

  ) مواد آموزشي و پژوهشي2  ) تجهيزات و فضاهاي آموزشي  1
  ) نرخ دانش آموختگان و ترك تحصيل كرده ها4  اء، تكرار و افت تحصيلي ) نرخ ارتق3
 :گردد. به عبارت ديگـر؛ درون داد  شود؛ اعم از مادي و مالي، انساني، اطلاعاتي و ... اطلاق ميدرون داد به هر آنچه كه وارد نظام آموزشي مي  »1«گزينه  پاسخ

  باشد. و مالي، كه شامل تجهيزات و فضاهاي آموزشي مي ديمانظام آموزشي مشتمل است بر منابع انساني، 

  
 85(سراسري   باشد؟جزء كدام يك از كاركردهاي آن مي» روش تدريس معلم«تصور كنيم، » يك نظام آموزشي«اگر يك مدرسه را  :4مثال(  

  داد درون )4  داد برون )3  بازخورد  )2  فرآيند  )1
 :داد شامل معلم، تعداد شاگردان، كتب درسي فرايند شـامل روش تـدريس،   م جزء فرايند نظام آموزشي است. درونروش تدريس معل  »1«گزينه  پاسخ  

  اند.هايي است كه شاگردان كسب كردهداد ميزان معلومات و مهارتآموزان و كل جريان ياددهي و يادگيري و برونتعامل معلمان و دانش
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 85(آزاد   ايند نظام آموزشي است؟كداميك از موارد زير جزء فر :5مثال(  
  آموزشيويژه وسايل كمك) كتاب و تجهيزات، به2  هاي درسيهاي آموزشي و برنامهآموز، معلم، هدف) دانش1
  ) بودجه، فضاهاي آموزشي، اداري و رفاهي4  ) آموزش، پژوهش، ساماندهي و مديريت3
 :كه شامل آموزش، پژوهش، سـاماندهي و مـديريت    3هاي آموزش و پرورش هستند و تنها گزينه جزء درونداد 4و  2و  1هاي گزينه  »3«گزينه  پاسخ

  باشد.است، جزء فرايند نظام آموزشي مي

  
 ي تحقيقات آموزشي و ماننـد  ي فضاي آموزشي ، وضع مراكز تربيت معلم و يا سهم بودجهگردآوري اطلاعات در مواردي مانند متوسط سرانه :6مثال

  )88(سراسري   پذيرد؟ هنگام گردآوري اطلاعات در مورد: ام مرحله صورت ميآن در كد
  هاي درسي برنامه )4  برون دادها  )3  درون دادها  )2  فرايندها  )1
 :ر ريـز و سياسـتگذار آموزشـي بـراي تشـخيص وضـع موجـود د       هاي تشخيص عوامل دروني نظام آموزشي: الف: برنامهاز جمله زمينه »2«گزينه  پاسخ

گيرد مانند تعداد مدارس، فضاهاي آموزشي، كلاس درس، معلمان، مراكز تربيت معلـم،  ها در مورد هر آنچه زير پوشش نظام آموزشي قرار ميپيشبرد فعاليت
ر طول دوران تحصيل و پس آموزان دها به ارقام دقيق نياز دارد. ب:كارائي دروني سطوح مختلف نظام آموزشي ج: پيگيري دانشهاي علوم و كارگاهآزمايشگاه

  از آن د: منابع مالي هـ : هزينه آموزشي و: مسأله برابري شانس ز: ساختار نظام آموزشي است.

  
 90(سراسري   باشد؟هاي درون داد نظام آموزشي ميكدام گزينه، جزء شاخص :7مثال(  

  ) گرايش به استفاده از فناوري آموزشي1
  هاك از رشته) هزينه سرانه تحصيلي سالانه هري3

  ) ميزان اجراي محتواي برنامه درسي به وسيله معلمان2
  هاي پژوهشي  ) ميزان كاربست يافته4

 :آورنـد، تعريـف   اي از عناصر و اجزايي كه با هم كنش و واكنش متقابل داشته و كل واحـدي را بـه وجـود مـي    سيستم يا نظام را منظومه »3«گزينه  پاسخ
  سيستم آموزشي عبارتند از:   اند. مهمترين عناصركرده

  شود.  آموزان، معلمان، تجهيزات، هدف، برنامه و بودجه و ... را شامل مي) درونداد: كه در نظام آموزشي دانش1
  شود.آموزان و كل جريان ياددهي و يادگيري را شامل مي) فرآيند: كه در نظام آموزشي روش تدريس، تعامل معلمان و دانش2
  گيرد.التحصيلان را در بر ميآموختگان و فارغدر نظام آموزشي دانش) برونداد: كه 3
هاي خود بپـردازد  گيرد تا به اصلاح معايب و كاستي) بازخورد: اطلاعاتي است كه به واسطه ارزيابي برونداد و تجزيه و تحليل آن در اختيار خود سيستم قرار مي4

  شود.  هاي فرآيند محسوب ميداد نظام آموزشي است. ساير موارد جزء شاخصهاي درونجزء شاخصها بنابراين هزينه سرانه تحصيلي هر يك از رشته
  

 علوم تجربي«آموزاني كه رشته اند، نسبت به دانشرا انتخاب نموده» رياضي ـ فيزيك «آموزاني كه در يك سال تحصيلي رشته تعداد دانش :8مثال «
  )91(سراسري   شاخص است؟دهنده كدام اند، نشانرا انتخاب نموده

  شناسي  ) جمعيت4  ) درونداد3  ) فرآيند2  ) برونداد 1
 :دادهـاي نظـام آموزشـي بـه     آموزان، معلمان، منابع مالي و امكانات جزء عوامـل ورودي يـا درون  ريزي آموزشي، دانشدر عرف برنامه» 3«گزينه  پاسخ

ي متوسطه آموزان دورهعاتي در خصوص اين نوع عوامل دروندادي گردآوري كنند. چگونگي توزيع دانشريزان بايد اطلارو برنامهشود؛ از اينحساب آورده مي
  باشد. هاي مختلف تحصيلي اين دوره از اين نوع اطلاعات ميعمومي بين رشته

  

 91(سراسري   شود؟ربوط مييك از موارد مبه كدام» ميزان پوشش تحصيلي براي كودكان استثنايي«درباره آوري اطلاعات جمع :9مثال(  
  ) بازخورد4  ) درونداد3  ) برونداد2  ) فرآيند1
 :آموزان، ريزي آموزشي، دانشداد است. در عرف برنامهميزان پوشش تحصيلي براي كودكان استثنايي از اطلاعات مربوط به درون» 3«گزينه  پاسخ

  شود.اي نظام آموزشي به حساب آورده ميمعلمان، منابع مالي و امكانات جزء عوامل ورودي يا درونداده

  
 80(سراسري   تواند بر محيط بيروني اثر بگذارد؟نظام آموزشي از طريق كدام خرده سيستم خود مي :10مثال(  

  بازخورد  )4  درون داد  )3  برون داد  )2  فرايند  )1
 :يروني تأثير بگذارد.تواند بر محيط بنظام آموزشي از طريق برونداد خود مي  »2«گزينه  پاسخ  
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 وقوف به كدام مورد حائز اهميت است؟  ،فرهنگي ـ ريزي آموزشي و نظام كلان اقتصادي، اجتماعي و سياسيدر ارتباط با برنامه  :11مثال  
  ها با برنامه توسعه ) ارتباط و تعامل اين زيرنظام2  ها با نظام كل ) ارتباط و تعامل اين زيرنظام1
  هاي عمرانيها با فعاليتارتباط و تعامل اين زير نظام) 4  ها با يكديگر مل اين زيرنظام) ارتباط و تعا3

 :هـاي نظـام   وقوف به ارتباط و تعامل بين زيـر نظـام   ،ريزي آموزشي حائز اهميت استريزي آموزشي و براي برنامهآنچه كه در برنامه  »1«گزينه  پاسخ
  باشد.فرهنگي) مي ـ اجتماعي و سياسي آموزش و پرورش با نظام كل ( اقتصادي،

  
 فراينـد اي سازمان يافته است، كه به دنبال تحقق اهداف معين، در طـي يـك   ها به گونهنظام آموزشي يك مجموعه پيچيده، تشكيل شده از اجزاء و زير نظام

  اين امر به شرح زير است: بعضي از دلايل ؛هاي نظام تحقق نيابندامكان دارد كه هدفاما  تعاملي و پيش رونده است،
هاي تربيت معلم قادر به تربيت تعداد كافي معلم مـوردنظر نباشـد و يـا    براي مثال ممكن است برنامه ؛هنگامي كه برخي از زيرنظامها به درستي كار نكنندـ 

  هاي لازم را براي ورود به بازار كار نياموخته باشند. اي مهارتالتحصيلان مدارس حرفهفارغ
هـاي لازم را بـراي   آموختگـان مهـارت  براي مثال هرگاه در دوره اول متوسطه دانش اسب با وظايف و اهداف نظام نباشد؛گامي كه اجزا متشكله نظام متنـ هن

  صـنعت، بـه    هـاي حرفـه و  پس از پايـان ايـن مقطـع تحصـيلي، بـدون يـافتن امكـان ادامـه تحصـيل در دوره         ها آنورود به بازار كار نيابند و شمار زيادي از 
 اشتغال بپردازند. 

 ـهاي جامعه اـ هنگامي كه نظام آموزشي و ديگر بخش هـاي واحـدي پيـروي نكننـد و ارتبـاط لازم و      فرهنگي از هـدف  ز نظر سياسي، اقتصادي و اجتماعي 
در حـالي كـه تقاضـا بـراي      ،پيوندنـد وه بيكاران ميالتحصيلان به گرشود كه تعداد بسياري از فارغدر اين صورت مشاهده مي ،برقرار نباشدها آنسازنده بين 

 شود. نيروي انساني كارآزموده همچنان برآورده نمي

التحصيلان فعلي به وضـعيت مطلـوب، يـا هنگـامي كـه      تفاوت نسبت فارغ ،هنگامي كه برون داد نظام نسبت به اهداف تعيين شده متفاوت باشد؛ براي نمونه
التحصـيلان  هاي علوم انساني و هنر، در مقايسه بـا فـارغ  در رشته فراگيرانالتحصيل شدن تعداد زيادي از فارغ ؛به عنوان مثال .ها در نظر گرفته نشونداولويت

هاي آموزشي در سه حيطـه رفتـاري مـوردنظر    يا تحقق يافتن نتايج غيرقابل انتظار مثبت يا منفي، به جاي تحقق هدف هاي فنيتكنسين مورد نياز در رشته
ريز آموزشـي بايـد از طريـق    در اين راستا، برنامه .هاي اجتماعي ـ اقتصادي و افزايش مهاجرت روستانشينان به شهرها، توانش و نگرش)؛ افزايش نابرابر(دانش

 پيشنهادات مناسب ارائه دهد. ها آنها را بيابد و براي اصلاح تجزيه و تحليل دقيق، علل پيدايش كاستي

يفـي  (افزايش جمعيت، افزايش عرضه و تقاضـا بـراي آمـوزش) و جنبـه ك     كميكه از جنبه  ،رشدتحول و  پويا و پيوسته در حالنظام آموزشي نظامي است 
  باشد. در حال تغيير مي ،شرايط زيستي و معنوي افراد جامعه) (افزايش كيفيت زندگي و بهبود

شوند و تنها بر مبنـاي اطلاعـات   ريان نظام آموزشي محسوب ميگذاران و مجن سياستبي رابطان اصليريزان آموزشي برنامه ،ريزي آموزشيبرنامه فراينددر 
گذاران قـادر بـه اتخـاذ تصـميمات     ، دولتمردان و سياست»تشخيص نظام«دقيق فراهم شده توسط آنان درباره چگونگي كاركرد نظام آموزشي، يا به عبارتي 

  د.لازم در راستاي بهبود عملكرد نظام آموزشي خواهند بو

 84(آزاد   هاي نظام آموزشي تحقق نيابند، كدام است؟شوند هدفاز دلايلي كه موجب مي :12مثال(  
  آموختگان به بازار كارشده و ورود دانش) عدم تناسب برونداد نظام با اهداف تعيين1
  نظام با وظايف و اهداف نظام ها و عدم تناسب اجزاء متشكله) كاركرد نادرست زيرنظام2
  هاي اجرايي و مديريتيها و سياستدم هماهنگي بين برونداد نظام با استراتژي) ع3
  هاي آموزشيها وعدم تناسب بين امكانات كالبدي و هزينه) كاركرد نادرست فرايند نظام4

 :شـوند  له دلايلي هستند كه موجب مـي ي نظام با وظايف و اهداف آن، از جمها و عدم تناسب اجزاء متشكلهكاركرد نادرست زيرنظام  »2«گزينه  پاسخ
  هاي نظام آموزشي تحقق نيابند.هدف
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  سومفصل 

  »هاي نظام آموزشيها و كاستيتشخيص كژي«
  

  آشنايي با مفهوم تشخيص ):1درسنامه (
  

  تعريف تشخيص  
  

كند: تشخيص عبارت است از تحليل علت يا طبيعت يك وضعيت، يـك موقعيـت يـا يـك مسـأله و      تشخيص را چنين تعريف مي» وبستر«فرهنگ لغات 
ساختاري است كه اجزاء گوناگون يك نظام آموزشي را  ،ريزي آموزشيتشخيص به عنوان اولين گام برنامه ديده.گيري درباره طبيعت يا علت يك پنتيجه

بازده  باشد؛نوع بازده مي توان اذعان داشت كه نظام آموزشي داراي دوميدهد. جامعي از نظام آموزشي ارائه ميو تحليل و توصيف كرده و شناخت عملي 
آينـد و پنهـان   شـم مـي  هايي كه كمتر بـه چ بازده ، اماآموختگان سطوح مختلف آموزشي استهاي لازم در دانشانش و مهارتظاهري كه شامل توليد د

ها در دانش آموختگان و در نتيجه رفتارهـاي فرهنگـي،   پذيري ارزشها عبارتند از: شكلشوند. برخي از آننظام محسوب مي تمحصولا هستند نيز جزء
هاي اجتماعي، تشـويق مهـاجرت از   هاي انتقادي، ايجاد علاقه به كار، بهبود كيفيت زندگي، كسب موفقيتنگرش :مانند ،شي از آناجتماعي و سياسي نا

تابعي از تعامـل بـين    ،ريز آموزشي بايد بداند كه نتايج حاصل از نظام آموزشياي و اجتماعي و غيره. برنامههاي منطقهروستاها به شهرها، ايجاد نابرابري
سياسـي،   هايهاي ديگر جامعه از قبيل: نظامبايد دقيقاً به تعامل بين نظام آموزشي و بخش همچنينهاي جامعه است. زيرنظام آموزشي و ديگر زيرنظام

پذيرد. ها تأثير مينگذارد و از آثير ميهاي ديگر جامعه تأم آموزشي بر بخش. منظور از تعامل اين است كه نظاآگاه باشداقتصادي، فرهنگي و اجتماعي 
متخصـص اسـت. بـه     انسـاني  ريزان آموزشي با نيازهاي بازار كار و تربيت نيروينيازمند تعامل برنامه ،بازار كار براي به طور كلي تربيت نيروي متخصص

  شود. مي پرداختهزشي هاي تشخيص در دو محدوده درون و برون نظام آموزمينه به در ذيل ،ريزي آموزشيمنظور درك نقش تشخيص در برنامه

 77(سراسري   كدام بازار نتيجه تعامل بين نظام آموزشي و اقتصادي است؟ :1 مثال(  
  كار )4  فرهنگ   )3  سياست   )2  آموزش  )1

 :ر كار نتيجه تعامل بين شود، بازاالتحصيل نظام آموزشي به چرخه اقتصادي و بازار  كار وارد ميبا توجه به اين كه نيروي انساني فارغ  »4«گزينه  پاسخ
  نظام آموزشي و اقتصادي است.

  

 ؟نمايدبستر كدام گزينه را چنين توصيف ميگ لغات وفرهن :2مثال  
  »گيري درباره طبيعت يا علت يك پديدهتحليل علت يا طبيعت يك وضعيت، يك موقعيت يا يك مسأله و نتيجه«

  ) هيچكدام  4  نگري  ) آينده3  ) نيازسنجي  2  ) تشخيص  1

 :كند: تشخيص عبارت است از تحليل علت يا طبيعت يك وضعيت، يك موقعيـت  فرهنگ لغات و بستر تشخيص را چنين تعريف مي  »1«گزينه  پاسخ
  گيري درباره طبيعت يا علت يك پديده. يا يك مسأله و نتيجه
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  فصل چهارم 

  » هاكاربرد شاخص«

  هاآشنايي با شاخص :درسنامه  
  

  هااي بر شاخصمقدمه
  

و انتخـاب راه صـحيح از    كرده به تشخيص راه كمك هاشاخص استفاده قرار گيرند. توانند موردمي ،كنندها به عنوان علائمي كه مسير را مشخص ميشاخص
رشـته آمـوزش   در  از جملـه  هايي كه درعلوم اجتماعي ووان به مقصد رسيد. در ذيل فهرست خصوصيات شاخصتو به كمك آن مي ساختهناصحيح را ميسر 

  ارائه شده است.  ،شودوپرورش به كار برده مي
  دهد. نشان مي را يترابطه موجود بين دو كممعمولاً  ي كهعبارت است از بيان كم ـ شاخص

  تواند روشنگر موضوع مورد مطالعه باشد.و مي برخوردار است گذارياهميت سياستـ شاخص از 
شود و يك مجموعه از اين نـوع  يعني هر شاخص با يك دوره از زمان (مانند سال تحصيلي) مشخص مي ،است از زمان مرتبط يبرهه مشخص ـ شاخص به
  تواند روشنگر روند موضوع مورد مطالعه باشد. شاخص مي
  استفاده قرار گيرند.  د موردواننتمي سطوح مختلف يك نظامدر  هاـ شاخص

  است.  داديها قرارارزش شاخصـ 
  شوند. تدوين مي هاي موجوددادهها بر اساس ـ شاخص
  باشند. مي قابل تفسير هاي عددي قابل فهم وارزشها به صورت شاخص

ل علل و طبيعت يـك وضـعيت يـا يـك مسـئله خـاص       تحلي تشخيص بررسي يا ؛تشخيص اين است كه ها وتوجيه رابطه بين شاخص ،بر اساس مطالب فوق
هايي نياز داريم كه نقش چشم يا علايم جاده را ايفـا  شرايط مسئله مورد نظر (در زمينه آموزش) به شاخص درك ساختار و باشد. بنابراين براي شناخت ومي

 ولوژي نمايانگر درون نظام آموزشي هستند. در واقع مانند رادي ،ها اشاره شدهايي كه در بخش گذشته به آننسبت ها وكنند. نرخ

 نيست؟  ها كداميك از موارد زير جز خصوصيات شاخص :1مثال    
  دهد.  كه معمولاً رابطه موجود بين دو كميت را نشان مي كمي) شاخص عبارت است از بيان 1
  گذاري برخوردار است. ) شاخص از اهميت سياست2
  تبط است. از زمان مر يبرهه مشخص ) شاخص به3
  ) شاخص از اهميت اقتصادي برخوردار است. 4
 :برهه مشخصي از زمان مرتبطند  گذاري برخوردار و بههميت سياستاز ا ،تكمي رابطه موجود بين دو كميها عبارتند از بيان شاخص» 4«گزينه  پاسخ

  باشد. ها نميجزء خصوصيات شاخص 4و تنها گزينه 
  هاموارد كاربرد شاخص

  
ها بيان كرد. براي توان با كمك شاخصاي مشخص و روشن ميهاي سياستگذاري را به گونههدف روند.گذاري به كار ميها در تعريف سياستشاخص ـ

بت  توان آن را با استفاده از يـك شـاخص بيـان كـرد (افـزايش نس ـ     مثال براي بيان كيفي يك هدف ( ارتقاء آموزش رياضيات وعلوم در مدارس متوسطه) مي
6معلم به ازاي  1نش آموزان مدارس متوسطه از رقم دبيران علوم و رياضيات به دا   سال آينده). 5دانش آموز در طي  35معلم به ازاي  1دانش آموز به  
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 ،كنـد يك شاخص به مرحله خاصي از زمان اشاره ميهاي عددي جا كه روشاز آن گيرند.براي اعمال پيشرفت و تغييرات مورد استفاده قرار ميها ـ شاخص
رد (معمولاً يك سال تحصيلي) ممكن است تغييرات يك شاخص را در طول زمان مشاهده كرد. براي مثال اگر گسترش تدريس علوم در مدارس متوسطه مـو 

توان گفت كـه مسـئله بـه    مي ،بت همچنان رو به افزايش استلازم است نسبت دبيران علوم به دانش آموزان متوسطه تغيير داده شود. اگر اين نس ،نظر باشد
در  موزان نسبت به دبيـران علـوم  توان گفت اقدامات لازم در جهت صحيح قرار گرفته است ونسبت دانش آمي ،اگر نسبت كاهش يابد قوت خود باقي است و

تـوانيم  مي ؛گيرد را مورد مطالعه قرار دهيموزشي مورد استفاده قرار ميهايي كه در نظام آمهرگاه سالانه مجموع شاخص .مدارس متوسطه رو به كاهش است
ه هدتوان مشـا ها ميبا استفاده از شاخص ،ريزي سال بعد تغييرات لازم را وارد سازيم. به عبارت ديگربا در دست داشتن تصويري از كل نظام در اهداف برنامه

  در حال تحقق پذيري است يا خير.  ،ريزان تعيين شده استگذاران و برنامهآيا اهدافي كه توسط سياست ،كرد
تـوان از  از اين رو ميها مورد نظر برنامه ريزان نيز هست. دهند و احتمالاً همان شاخصها را مورد استفاده قرار ميـ پژوهشگران معمولاً شاخص

محققين بـراي هـر دو گـروه     ريزان ورفت. مبادله اطلاعات بين برنامههاي مورد نظر ياري گپژوهشگران آموزشي در هر كشوري براي به دست آوردن شاخص
  كند.  مغتنم است و از صرف وقت و دوباره كاري جلوگيري مي

مقايسـه را امكـان پـذير     ،دهـد يك شاخص چون گروه خاصي را در زمان مشـخص مـورد نظـر قـرار مـي      .روندها در طبقه بندي نيز به كار ميـ شاخص
بندي نمود. براي مثال وضـعيت آمـوزش علـوم را در مـدارس     ها را طبقهتوان عملكرد استانمي ،ها محاسبه شوندها به تفكيك استاناخصسازد. هرگاه شمي

 توان طبقه بندي كرد و بر اين اساس مشخص نمـود مي ،شودمتوسطه با استفاده از نسبت دانش آموزان به دبيران علوم كه در هر استان جداگانه محاسبه مي
  كه در كدام استان آموزش علوم از وضعيت بهتري برخوردار است. 

 شود: هاي اجزاي متشكله نظام آموزشي به تفكيك در ذيل بحث ميشاخص

  هاي درون داد نظام آموزشي شاخص
گردد. درون داد نظام آموزشي مشتمل است اعم از منابع مادي، مالي، دانش آموزان و معلمان اطلاق مي ،شوددرون داد به هر آنچه كه وارد نظام آموزشي مي

  بع انساني، مالي و مادي (كالبدي).  بر منا
  الف ـ منابع انساني  

هـا بـه تفكيـك    بنـدي شـاخص  طبقـه  ،منابع انساني پيش بيني نيروي مورد نياز در سطوح مختلف آموزشي است. منظور از سـطوح مختلـف نظـام آموزشـي    
ريـزي و  ريـز بـر اسـاس نيازهـاي برنامـه     باشد. چـون برنامـه  مكان به تفكيك جنسيت درهر يك از اين سطوح ميشهرستان، استان وكل كشور و در صورت ا

  هاي زير در طول زمان بسيار مفيد خواهد بود: نمايد، مشاهده منظم تغييرات شاخصگذاري و همچنين شرايط موجود در سطوح مختلف عمل ميسياست
  بر حسب پايه يا دوره آموزشي  ي مربوطهـ نسبت ثبت نام كنندگان به گروه سن

  ـ نرخ ورودي به دوره ابتدايي 
  برحسب پايه يا دوره آموزشي  موز به معلمـ نسبت دانش آ

 درسي. هاي برحسب پايه يا دوره آموزشي يا حتي رشته ـ در صد معلمان كارآزموده

 منابع انساني است؟   ءكداميك از موارد زير جز :2مثال    
  دانش آموز به كلاس درس، نسبت دانش آموز به معلم، نرخ ورودي به دوره ابتدايي  ) نسبت1
  هاي درسي به دانش آموز ) هزينه سرانه، نسبت كتاب2
  شود، در صد معلمان كارآزموده ) درصد بودجه سالانه ملي كه به امر آموزش اختصاص داده مي3
  ورودي به دوره ابتدايي، نسبت دانش آموز به معلم  كنندگان به گروه سني مربوطه، نرخ) نسبت ثبت نام4
 :آمـوز و هـم   كـه هـم دانـش    ،آموز به معلمباشد. مثلاً نسبت دانشدر منابع انساني، هر دو طرف مقايسه انسان هستند و اين كليد مي »4«گزينه  پاسخ

  باشد. مي 4اي كه صحيح است گزينه معلم انسان هستند. بنابراين تنها گزينه

  
  ب ـ منابع كالبدي و مالي

آموزان بر تعـداد  ها در هر منطقه، شهرستان و استان بايد با تقسيم تعداد دانشاين شاخص :بر حسب پايه يا دوره آموزشي ـ نسبت دانش آموز به كلاس درس
ود در مـدارس متوسـطه و يـا نسـبت دانـش آمـوزان       هاي علوم موجگاهتوان نسبت دانش آموزان به تعداد آزمايشهاي موجود  محاسبه شود. هم چنين ميكلاس

  دهد.  به دست مي تصويري از توانايي بالفعل نظام آموزشيها و غيره را محاسبه كرد. اين مجموعه اطلاعات اي يا كارگاهمدارس متوسطه در مدارس حرفه
هاي درسي در دست استفاده خص به علت فقدان شمار كتاببرحسب پايه يا دوره آموزشي: دسترسي به اين شا درسي به دانش آموزهاي ـ نسبت كتاب

  بسيار مشكل است. ولي به علت اهميت آن بايد در گردآوري آمار در اين زمينه كوشش نمود. 
  محاسبه شود.  كه به تفكيك هر سال تحصيلي بايد ،برحسب پايه و دوره آموزشي ـ هزينه سرانه:
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   فصل پنجم

  »مراحل تهيه برنامه آموزشي كشور«

  چگونگي تدوين برنامه آموزشي جامع كشور  ):1درسنامه (  
  

بـه عنـوان نخسـتين     ،نياز وكيفي در طول زمان مورد كميهاي آموزشي براي توسعه آموزش از نظر بايد هدف ،قبل از هر اقدامي ،ريزيدر فرايند برنامه
 وزشي تعيين شود.ي آمريزبرنامهيند هاي آموزشي به عنوان دومين مرحله از فراابع مورد نياز براي تحقق بخشيدن به هدفمرحله تدوين شود. سپس من

ها و وسايلي توان به صورت يك مجموعه هدفمي هر برنامه را .الي مورد نياز اجراي برنامه استاين مرحله شامل پيش بيني منابع آموزشي، اقتصادي و م
گـذاري و  باشـد. در سياسـت  تدوين راهبردها متمايز مي گذاري وريزي از سياستتعريف كرد. برنامه ،شودها تعيين ميقق بخشيدن به هدفكه براي تح

هـاي  هـا و اهـداف كلـي بـه هـدف     اين سياسـت  ،ريزيكه در برنامه در حالي ،شودهاي كشور تعيين ميبيان اهداف عمومي و كلي، معمولاً مسير فعاليت
يـك سياسـت يـا هـدف كلـي اسـت.        ،هاي آموزشي كشـور گسترش فرصت ؛براي مثال شود.گيري در مدت زمان معين تبديل ميو قابل اندازه مشخص

هاي گوناگون براي تحقق يك هدف مقايسه راهگيرد. فرايند تدوين راهبرد عبارت است از قرار مي ريزيگذاري و برنامهراهبرد در ميان سياست
اي خواهد بود كـه ميـان   اولويت با برنامه شود وچند برنامه تدوين مي بر آن اساس يك يا ،هنگامي كه راهبرد مشخص شد راه مطلوب.كلي و انتخاب 

ماهيت نظام سياسي به  ،يريزبرنامه. هر گونه سياست، راهبرد و ي به وجود آوردهماهنگي بيشتر ،هاها، منابع و امكانات تحقق بخشيدن به هدفهدف
  بستگي دارد.  هاي نسبي دست اندركار آن كشور و احتمالاً نفوذ بين الملليقدرت كشور،

هاي آموزشي مورد استفاده در يك كشور را حتي اگر نسبت به آن ايدئولوژي محتواي آموزش و روش ،به وضوح يا تلويحاً ،ايدئولوژي سياسي حاكم ،از اين رو
كوشـند تـا نظـام حـاكم را تثبيـت      مي ،ي كشورريزبرنامههاي مرفه جامعه معمولاً با تاثير گذاري بر سياستكند. طبقات تعيين مي ،مقاومت نشان داده شود

هاي تحصيلي، اولويت دادن به يك زبان خارجي وغيره. در حالي كـه طبقـات   هاي گزينش دانشجو، انتخاب رشتهثيرگذاردن بر سياستأكنند. مثلاً از طريق ت
گذاري به وسيله مقامات سياسـي ماننـد رئـيس جمهـور،  دولـت،       كنند. قدرت سياستآوردن حقوق وآزادي بيشتر مبارزه ميزحمتكش وكارگر براي بدست 

هاي اساسي و راهبردهـاي سياسـي   گردد. اين مقامات انتخابهاي شايسته هر نظام اعمال ميپيرو توافق ،از طريق نمايندگان انتخابي ملت)حزب يا مجلس (
  سازد. هاي مشخص مبدل مياين راهبردها و اهداف كلي را به هدف ريزبرنامهسپس  شخص وعمده كشور را م

 اولين گام در تهيه برنامه آموزشي كشور كدام است؟  :1مثال    
  ) انتخاب راهبردها   4 ) تعيين اهداف و منابع مورد نياز  3  ) تعيين اهداف كمي و كيفي   2  ) تعيين اهداف  1
 :هاي آموزشي براي توسعه آموزش از نظر كمي و كيفي در طول زمان مـورد نظـر   ريزي؛ قبل از هر اقدامي بايد هدفدر فرايند برنامه  »2«گزينه  پاسخ

  به عنوان نخستين مرحله تدوين شود. 
 

وزارت آمـوزش و پـرورش    در واقـع  ،ريزي رشد وتوسعه كشور بستگي داردآموزشي به ميزان درهم تنيدگي آن با برنامهي ريزبرنامهكارايي 
كند و در عوض نيـروي انسـاني   بودجه مورد نياز خود را از وزارت امور اقتصادي و دارايي دريافت مي كليه منابع مادي (وسايل و تكنولوژي) و

  دهد. متخصص مورد نياز كشور را در سطوح گوناگون تحويل مي
ن ايـن  آموزشي بايد دركليه مراحـل تهيـه و تـدوي    ريزبرنامهشود و رشد و توسعه كشور محسوب ميي ريزبرنامهلاينفك  ءي آموزشي جزريزبرنامهاز آنجا كه 

شود. با توجه آموزشي خلاصه نمي هاي كارآموزي وهاي نيروي انساني به هدفنقش او به انجام وظايف جزيي مانند تبديل هدفبرنامه مشاركت داشته باشد، 
هـاي  شناخت كافي دارد، هنگام تعيـين هـدف   هاي نظام آموزشي اطلاع وو محدوديتها ه ظرفيت بالقوه مدارس و دانشگاهبارريز آموزشي دركه برنامه به اين
  عقيده برخوردار باشد.  بايد از آزادي كامل بيان و ،و كيفي تربيت كادر كارآزموده كمي
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  ريزي استراتژيكفرآيند برنامه
گـذاري و  ريزي، سياستز تعيين و تدوين اهداف آينده سازمان، شناخت اهداف، تجزيه و تحليل و ... در اين نوع برنامهريزي استراتژيك عبارت است افرآيند برنامه

ريـزي اسـتراتژيك در نظـام آموزشـي     باشد. با وجود اينكه مدت زمان نسبتاً كوتاهي از مطرح شـدن برنامـه  نفع ميگيري بر مبناي مشاركت همه افراد ذيتصميم
  شود.ها استفاده مير مجموع از آن به عنوان روشي براي بهبود نتايج حاصل از كاركرد يك نظام يا سازمان در رويارويي با موانع يا تهديدگذرد، دمي

شـي از آن  هـاي نا حل براي فشارهاي دنياي در حال تغيير و بحرانريزي واكنشي در جستجوي راهريزي استراتژيك واكنشي يا فراواكنشي است. برنامهبرنامه
ريزي فراواكنشي قبل از اينكه فشارها و مسائل به بحران تبديل شـوند و خسـاراتي بـه بارآورنـد، در جسـتجوي ايجـاد تغييـر اسـت. ايـن نـوع           است و برنامه

  ريزي در صدد تعيين هويت و تحقق بخشيدن به دنيايي است كه آرزو داريم فرزندانمان در آن زندگي كنند.برنامه

 96(سراسري   ريزي استراتژيك واكنشي است؟م مورد معرف برنامهكدا :2مثال(  
  تواند باشد.) بازنمايي آنچه مي1
  ) تحقق بخشيدن به دنيايي كه آرزو داريم فرزندانمان در آن زندگي كنند.2
  ها به بحران تبديل شود و خساراتي به بار آورد.) ايجاد تغييرات قبل از اينكه فشار3
  هاي ناشي از آن.هاي دنياي در حال تغيير و بحرانل براي فشارح) جستجوي راه4

 :است از تعيين و تدوين اهداف آينده سازمان، شناخت اهداف، تجزيه و تحليل وريزي استراتژيك عبارت فرايند برنامه  »4«گزينه  پاسخ … .  
  باشد. نفع ميافراد ذيگيري برمبناي مشاركت همه گذاري و تصميمريزي سياستدر اين نوع برنامه

عنوان روشي براي بهبود نتايج گذرد، در مجموع از آن بهريزي استراتژيك در نظام آموزشي ميشدن برنامهاينكه مدت زمان نسبتاً كوتاهي از مطرحبا وجود 
  شود. حاصل از كاركرد يك نظام يا سازمان در رويارويي با موانع يا تهديدها استفاده مي

  زي استراتژيك واكنشي يا فراكنشي است.  ريبرنامه
  هاي ناشي از آن است. حل براي فشارهاي دنياي در حال تغيير و بحرانريزي واكنشي در جستجوي راهبرنامه
ريزي ين نوع برنامهريزي فراكنشي قبل از اينكه فشارها و مسائل به بحران تبديل شوند و خساراتي به بار آورند، در جستجوي ايجاد تغيير است.  ابرنامه

  درصدد تعيين هويت و تحقق بخشيدن به دنيايي است كه آرزو داريم فرزندانمان در آن زندگي كنند. 
  

 ريزي آموزش و پرورش، مستلزم شناخت مشكلات و امكانات و ايجاد تعادل بين نظام آموزشي و نيازهـا و امكانـات ملـي    كدام يك از مراحل برنامه :3مثال
  )94ري (سراس  است؟

  ) تدوين برنامه4  ها) تدوين فعاليت3  ) تعيين استراتژي2  ) ارزشيابي و پژوهش1

 :و هـا نيازمنـدي  و آموزشـي  نظـام  بـين  تعادل ايجاد ها واولويت تعيين امكانات، و مشكلات شناخت مستلزم استراتژي تعيين مرحله  »2«گزينه  پاسخ 
  . دارد حساسي نقش كشور هر پرورش و آموزش به دادن شكل در اراهبرده تعيين صورت هر به .است ملي امكانات
  قبيل: از است هاييفعاليت شامل پرورش و آموزش راهبردهاي تعيين

 زمينـه  و تمركـز  عـدم  تمركـز،  هـا، تعيـين  اولويـت  برقـراري  و گيريتصميم براي لازم هايملاك و ضوابط نيازها، تعيين و امكانات تنگناها، شناخت شناخت
   پرورش و آموزش مختلف هايفعاليت و ريزيبرنامه سطح بين دروني هماهنگي و تعادل ريزي، ايجادبرنامه هايفعاليت در مختلف هايگروه مساعي تشريك

 
  مراحل تهيه يك برنامه: 

  وضعيت گذشته و حال  و ـ تشخيص شرايط1
  ها تدوين هدف ـ ارزيابي نيازها و2
  ها  ) براي تحقق هدفمالي و ـ تعيين منابع (انساني، كالبدي3
  (تعيين حوزه امكانات)ـ مقابله نيازها و منابع 4

ها با توجـه بـه شـرايط    تجديد نظر در هدف ها نيز بايد تجديد نظر نمود.در هدف ،هاكرد. با مشخص شدن اولويت اولويت بنديبايد  ،به جهت كمبود منابع
برنامـه آمـاده    ،تواند انجام پـذيرد چه ميچه بايد انجام پذيرد و آنهاي متوالي در آنپس از انجام تعديل پذيرد.خاص هر كشور و رژيم حاكم بر آن  انجام مي

  واقع برنامه محصول برقراري تعادل بين وضع مطلوب و وضع موجود است.  گردد. درمي
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 93(سراسري   است؟ ريزي در آموزش متوسطه كشور ترين مشكلات برنامهكدام گزينه زير بيانگر مهم :4مثال(  
  ) بي توجهي به آموزش عمومي4  ) عدم تناسب با بازار كار3  گرايي بيش از حد) تخصص2  ) غلبه دروس نظري1
 :شود كه به جـاي  آموزش و پرورش در كشورهاي در حال توسعه بهبود يافته، ملاحظه مي يريزي توسعهكه برنامهامروزه با وجود آن»  3«گزينه  پاسخ

كننـدگان در بـازار كـار،    هاي اساسي، آموزش و پرورش تنها از گسترش كمي برخوردار است. مشكل عدم جذب فارغ التحصـيلان و تـرك تحصـيل   يدگرگون
  مربوط به عدم كارايي خارجي نظام آموزش و پرورش است.

ي ريزي در آمـوزش متوسـطه  ترين مشكلات برنامهار از مهمهاي عرضه شده در مقطع متوسطه با نيازهاي بازار كو مهارت در همين راستا، عدم تناسب دانش
  شود.كشور محسوب مي

  

 گيري آن كجاست؟ معرف چيست و محل قرار» راه مطلوبهاي گوناگون براي تحقق يك هدف كلي و انتخاب مقايسه راه« عبارت  :5مثال  
  ريزيبرنامه گذاري وسياست در ميان) راهبرد ـ 2  ريزي برنامه گذاري و ) شاخص ـ در ميان سياست1
  ) هيچكدام  4  ريزي برنامه گذاري و) كارايي ـ درميان سياست3
 :هاي گوناگون براي تحقق يك هـدف كلـي و انتخـاب راه مطلـوب. راهبـرد در ميـان       فرايند تدوين راهبرد عبارت است از: مقايسه راه »2«گزينه  پاسخ

 . گيردريزي قرار ميگذاري و برنامهسياست
  

 بستگي دارد؟ عامليي به چه ريزبرنامهتعيين سياست، راهبرد و   :6مثال   
  كشور   آن هاي نسبي دست اندركار) قدرت2  ) ماهيت نظام سياسي كشور 1
  ) همه موارد  4  ) نفوذ بين المللي   3
 :انـدركار آن كشـور و احتمـالاً نفـوذ     هاي نسـبي دسـت  ، قدرتبه ماهيت نظام سياسي كشور ؛ريزيهرگونه سياست، راهبرد و برنامه  »4«گزينه  پاسخ
  المللي بستگي دارد. بين

 

 وظايف كدام گروه است؟  ءجز» مدارس ثبت نام خواهند كرد در 1375سال به بالا در سال  6كليه كودكان « عبارت  :7مثال    
  ) هيچكدام   4  گذاران   ) سياست3  ان  ريزبرنامه) 2  گذارانسياست ان وريزبرنامه) 1
 :ريز اين راهبردها و اهداف كلي را توسط مقامات سياسي تهيه و سپس برنامه ،هاي اساسي و راهبردهاي سياسي عمده كشورانتخاب  »2«گزينه  پاسخ

 باشد. ان ميريزبرنامهف گروه وظاي ءجز ،باشديك هدف جزئي و عملياتي و رفتاري مي در واقع تعيين سازد و اين عبارت كههاي مشخصي مبدل ميبه هدف

  هاي مختلف يك برنامه قسمت
  

  ي. ريزبرنامهكشور براي رفع اشكالات و اهداف كلي مورد استفاده در هاي و كيفي، سياست كميمسايل به انضمام  ،موجود آموزش در كشور شامل وضعيت ـ مقدمه:1
  ها.  زش قبل از دبستان، دوره ابتدايي، دوره متوسطه، تربيت معلم و دانشگاهشامل آمو ؛ها و وسايل براي سطوح مختلف نظام آموزشيـ هدف2
  اي و غيره.  منطقههاي مانند آموزش بزرگسالان، آموزش ؛هاي آموزشي ويژهـ فصل مخصوص برنامه3
 ستفاده از منابع داخلي يا خارجي اختصاص دارد. با ا ،نظام آموزشيهاي مين هزينهأت به منابع مورد نياز و ؛ولي نه كم اهميت ترين فصل برنامه ،ـ آخرين4

 ؟باشدي ميريزبرنامههاي كشور براي رفع اشكالات و اهداف كلي مورد استفاده در برنامه شامل وضعيت موجود آموزش، سياست قسمت كدام :8مثال    
  يها و وسايل براي سطوح مختلف نظام آموزش) هدف2  ) مقدمه 1
  ) منابع مورد نياز4  اي آموزشي ويژه  ه) فصل مخصوص برنامه3
 :هاي كشور براي رفع اشكالات و و كيفي، سياست كميمسايل  به انضمام ،عيت موجود آموزش در كشورمقدمه يك برنامه شامل: وض  »1«گزينه  پاسخ

  باشد. ريزي مياهداف كلي مورد استفاده در برنامه
  

 كدام قسمت يك برنامه است؟  ءاي جزقههاي منطآموزش بزرگسالان وآموزش :9مثال    
  ) منابع مورد نياز  2  ) فصل مخصوص  1
  هاي عمراني  ) وسايل و امكانات تحقق برنامه4  هاي سطوح مختلف نظام آموزشي  ) هدف3
 :باشد. مي اي و غيرههاي منطقهشامل: آموزش بزرگسالان، آموزش ،هاي آموزشي ويژهفصل مخصوص برنامه  »1«گزينه  پاسخ  
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  ششمفصل 

  »اجراي برنامه آموزشي و ارزيابي آن«

  عمليات اجرايي برنامه آموزشي ):1درسنامه (  
  

  مقدمه 
  

گذاران و تصميم گيرندگان كشور (حزب، دولت، مجلـس) قـرار گرفـت، مرحلـه     مورد تأييد و تصويب سياست كه برنامه آموزشي كشور تهيه شد و پس از آن
را كاملاً از يكديگر تفكيك كرد. چه اين دو وظيفه به وسيله واحدهاي دولتي  اجراي برنامهو  تهيه برنامهشود. بنابراين بايد دو امر  تواند آغازاجرايي آن مي

وسيله نهاد ي امري است كه به ريزبرنامهحتي اگر هر دو وظيفه در وزارتخانه واحدي مانند: وزارت آموزش و پرورش به انجام رسد.  پذيرند،متفاوتي انجام مي
پذيرد. در حالي كـه  در صورتي كه بين اين دو وزارتخانه ارتباط برقرار باشد) انجام مي ،ريزيش و وزارت برنامهش و پرورمسئول تدوين برنامه (يا وزارت آموز

دم درهر دو مرحله يعني تهيـه برنامـه و   اي آن و مدارس. مشاركت مرشود به دواير اجرايي وزارت آموزش و پرورش، واحدهاي منطقهاجراي برنامه مربوط مي
اسـت كـه بـا     نظارت صرفاً يك امر اداريپـذيرد.  اجراي آن ضروريست. فرايند نظارت و ارزيابي در حين اجراء و نيز بعد از اجراي برنامه آموزشي انجام مي

  كار دارد.  و هزينه و مديريت طرح سر

 كه با هزينه و مديريت طرح سروكار دارد؟  ،اداري استهاي زير صرفاً يك امر كداميك از گزينه :1 مثال    
   2و 1) موارد 4  ) اجراي برنامه 3  ) ارزيابي  2  ) نظارت 1
 :و مديريت طرح سروكار دارد.  كه با هزينه ،نظارت صرفاً يك امر اداري است  »1«گزينه  پاسخ  

  
توانـد  نتايج حاصل از برنامه مي پذيرد.هاي تعيين شده برنامه انجام ميين نتايج حاصل و هدفبه منظور مقايسه ب كه ،از نظارت ترارزيابي امري است پيچيده

مغاير باشد. نتايج مورد نظر و نتايج پيش بيني نشده برنامه آموزشي هر دو بر نظام آموزشـي و نيـز بـر روابـط بـين نظـام        ،رفته استكاملاً با آنچه انتظار مي
ارزيـابي   ،پـذيرد مـي  انجـام  دولـت  نظارت توسط كارمندان اداريگذارد. در حالي كه دي، اجتماعي و فرهنگي آن اثر ميآموزشي و محيط سياسي، اقتصا

المللي انجام پذيرد. بـه عـلاوه   اي و يا يك گروه بينهاي مشاورهها، شركتهاي ديگر مانند: دانشگاهريزي و يا سازمانتواند به وسيله كارمندان واحد برنامهمي
است كه به دست  اطلاعاتي ؛پيامد اجراء، نظارت و ارزيابي يك برنامه آموزشيتوانند درهر دو مرحله نظارت و ارزيابي مشاركت داشته باشند. م ميمرد
  د. ريزي را اصلاح نمود و بهبود بخشيد و برنامه را با تغييرات احتمالي داخل كشور تطبيق داتوان فرايند برنامهآيد. بر اين پايه ميمي

 پذيرد؟   هاي تعيين شده برنامه انجام ميكداميك از موارد زير به منظور مقايسه بين نتايج حاصل و هدف :2 مثال  
  ) هيچكدام   4  ) اجراي برنامه  3  ) نظارت  2  ) ارزيابي 1
 :پذيرد. هاي تعيين شده برنامه انجام ميو هدفبه منظور مقايسه بين نتايج حاصل  كه ،تر از نظارتارزيابي امري است پيچيده  »1«گزينه  پاسخ  

  
 شود؟   نظارت توسط چه كساني انجام مي اجراي امر :3 مثال  

  ) نمايندگان دولت   4  ) تهيه كنندگان برنامه  3  ) مجريان برنامه  2  ) كارمندان اداري دولت  1
 :پذيردنظارت توسط كارمندان اداري دولت انجام مي  »1«گزينه  پاسخ .  
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  اجراي برنامه  
  

مفهومي نـدارد و قابـل ارزشـيابي هـم      ،يعني تا وقتي برنامه اجرا نشود ؛اي برخوردار استاز اهميت ويژه ،آموزشي به همان شكلي كه تهيه شدهاجراي برنامه
تواند اثرات و نتايج نـامطلوبي  مي ،نارسا اجرا شودفرايند صحيح اجراي آن است و اگر به صورت  ،نيست. اما آنچه كه در اجراي برنامه بايد در نظر گرفته شود

 ـرا به همراه آورد.  البتـه  توان نتايج رضايت بخشي به دست آورد. در صورتي كه درست  اجرا شود ـ مي اين در حالي است كه از يك برنامه تهيه شده نارسا 
كه يك برنامـه تهيـه شـده اسـت و تصـميم گيرنـدگان و        . صرف اينتكننده موفقيت اسمورد اخير، پشتيباني مقامات سياسي بلند پايه تضمين در

شود. اين امر دلايل گوناگوني دارد. اولاً اين امكان وجود دارد كه يـك برنامـه بـه علـت غيـر      ن نمياند، الزاماً موجب اجراي آگذاران آن راتصويب نمودهقانون
توانند برنامه بلند مدت داشته ي نشده در يك كشور مثلاً در جنگ ( كشورها در حالت جنگ نميهاي پيش بينعملي بودن اجرا نشود. ثانياً شرايط و موقعيت

يا در آمد كشور به علت تنزل نرخ قيمت كالاهاي صـادراتي   ،تواند كاهش يابدتواند باعث توقف  يا عدم اجراي يك برنامه گردد. كمك خارجي ميباشند) مي
تواننـد اثـر   بـر اجـراي آن نيـز مـي     ،گذارنـد ثير ميأاهش يابد. همان عواملي كه در موقع تدوين برنامه آموزشي بر آن تكه تنها منبع در آمد ارزي هستند، ك

تر از اجراي تصويب يك برنامه آسان مسلم استتواند جدي تر از موقع تهيه برنامه باشد. در موقع اجراي برنامه مي عوامل سياسيثير أگذارند. در حقيقت ت
وزارت آمـوزش و  ميـزان كـارايي   . هاسـت غالباً ناشي از نارسايي سـاختارها وشـيوه   ،شودمي كلاتي كه باعث عدم اجراي يك برنامهمشآن است. 

بـه چـه ميـزان     و هاي ديگر دوايـر هماهنـگ  هايش با فعاليتكه به چه اندازه فعاليت بستگي دارد به اين ،مجري اصلي برنامه آموزش كشور به عنوانپرورش 
مين شود و براسـاس  أهاي لازم در طول اجراي برنامه پيش بيني و تمردم را جلب كرده است. براي اجراي موفقيت آميز يك برنامه بايد كليه هزينهمشاركت 

هـاي چنـد سـاله    هريزي باشد. برخي از كشورها بودج ـهاي زمان بندي شده سالانه توزيع شود. تداركات مالي يك برنامه بايد متناسب با نيازهاي برنامهبرنامه
مين بودجه يك أتواند مطلوب واقع شود. براي تكنند. تركيبي از هر دو شيوه ميمين بودجه ميأت» طرح«، در حالي كه برخي ديگر بر اساس بينندتدارك مي

  اي را با هم در نظر گرفت. هاي جاري و سرمايهبايد هزينه ،برنامه
هاي جـاري دارنـد. ايـن    كنند، مقامات دولتي تمايل به ناديده گرفتن هزينههاي ساختمان مدارس و تجهيزات را تقبل ميزينههاي بين المللي معمولاً هجا كه كمكاز آن

  شود.  دهد و نبايد ناديده گرفتهاي را تشكيل ميهاي جاري در آموزش و پرورش رقم قابل ملاحظهشود. زيرا هزينهشيوه تفكر خود باعث ايجاد مشكلاتي در حين اجرا مي
جـاري و   هاي آموزشـي، پـيش بينـي و تـأمين بودجـه (مخـارج      ريزي برنامهشود. بنابراين در برنامهفقدان تأمين بودجه كافي باعث شكست اجراي يك برنامه مي

  گي در انجام وظايف روبرو هستيم.  هاي اجرايي و نيز هماهناي) از ضروريات است. در اجراي واقعي يك برنامه با مسايل مربوط به سهيم شدن در فعاليتسرمايه

 ي تضمين كننده موفقيت آن است؟  ريزبرنامهپشتيباني مقامات سياسي بلند پايه در كدام مرحله  :4مثال    
  ) هيچكدام   4  ) ارزيابي  3  ) نظارت  2  ) اجراي برنامه 1
 :اي به دست دهد. اين در حالي است كـه از يـك   واند نتايج دلسرد كنندهتبهترين برنامه آموزشي تهيه شده به علت اجراي ناقص مي  »1«گزينه  پاسخ

توان نتايج رضايت بخشي به دست آورد. البته در مورد اخير، پشـتيباني مقامـات سياسـي بلنـد     برنامه تهيه شده نارسا ـ در صورتي كه درست اجرا شود ـ مي
  پايه تضمين كننده موفقيت است. 

  

 غالباً ناشي از چه مسائلي است؟ ،شودكه باعث عدم اجراي يك برنامه ميبيشتر مشكلاتي   :5مثال   
  ) عدم ثبات سياسي دولت   2  ها  ) نارسايي ساختارها و شيوه1
  ) همه موارد  4  هاي دواير دولتي  ) عدم هماهنگي فعاليت3
 :ها است.نارسايي ساختارها و شيوه غالباً ناشي از ،شودمشكلاتي كه باعث عدم اجراي يك برنامه مي »1«گزينه  پاسخ  

  
 هاي آموزشي كدام مورد است؟ از ضروريات موفقيت اجراي برنامه :6مثال    

  ) همه موارد 4  اي   مين مخارج سرمايهأ) ت3  مين مخارج جاري   أ) ت2  مين بودجه أ) پيش بيني و ت1
 :اي از ضروريات است. مين بودجه و مخارج جاري و سرمايهأو ت بينيهاي آموزشي، پيشريزي برنامهدر برنامه  »4«گزينه  پاسخ  

  
  هماهنگ ساختن آموزش بخش دولتي و بخش خصوصي 

وري ايجاد هماهنگي بين آموزش بخش دولتي و بخش خصوصي به منظور جلوگيري از وقوع هر نوع انحراف از اهداف تعيين شده برنامه آموزشي كشـور ضـر  
ي محل استقرار ساختمان مدارس) است. از طريق ايـن  ريزبرنامهريزي كالبدي مدارس (استفاده از برنامه ،ايجاد هماهنگي نياز در مورد هايابزاراست. يكي از 

آموزان موجود و آينده را مـورد نظـر قـرار    تعيين كرد. بدين منظور بايد تعداد دانش  ،هر محل و منطقه بايد ساخته شود توان تعداد مدارسي كه درروش مي
  هـاي تحصـيلي دانـش آمـوزان در مـدارس      همچنـين از طـول دوره   برحسب شهرها و روستاها و مناطق) آگاهي حاصل كرد.(ها آناد و از توزيع جغرافيايي د
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عمـال نفـوذ   تواند بر مدارس خصوصـي ا بايد اطلاع داشت. دولت از طرق مختلف مي كنند)هايي كه مدارس را ترك مي(با در نظر گرفتن شمار مردودين وآن
يا صدور جواز براي تأسيس مدارس جديد، تدوين قوانين براي كادر آموزشـي  يـا    ،پرداخت كمك هزينه يا پرداخت حقوق برخي از كادر آموزشي :مانندكند. 

  هاي استاندارد دراين گونه مدارس. برنامه درسي و يا اجراي آزمون

 باشد؟   ش خصوصي استفاده از كدام گزينه لازم ميبه منظور هماهنگي در آموزش بخش دولتي و بخ :7مثال  
  ي كالبدي مدارس ريزبرنامه) استفاده از 1
  ) توزيع جغرافيايي دانش آموزان  2
  هاي تحصيلي دانش آموزان با شمار مردودين و ترك كنندگان  ) طول دوره3
  ) همه موارد4
 :ي محـل اسـتقرار سـاختمان مـدارس)     ريزبرنامهريزي كالبدي مدارس ( استفاده از برنامه ،نگيمورد نياز در ايجاد هماه ابزاريكي از   »4«گزينه  پاسخ

آموزان موجـود و آينـده   تعيين كرد. بدين منظور بايد تعداد دانش ،توان تعداد مدارسي كه در هر محل و منطقه بايد ساخته شوداست. از طريق اين روش مي
آمـوزان  هاي تحصيلي دانش( برحسب شهرها و روستاها و مناطق) آگاهي حاصل كرد. همچنين از طول دورهها آنفيايي را مورد نظر قرار داد و از توزيع جغرا

  كنند) بايد اطلاع داشت. در مدارس ( با در نظر گرفتن شمار مردودين و آنهايي كه مدارس را ترك مي
  

 وذ كند؟  تواند بر مدارس خصوصي اعمال نفدولت از چه طريقي مي  :8مثال  
  سيس مدارس جديدأ) پرداخت كمك هزينه، پرداخت حقوق كليه نيروهاي آموزشي و غير آموزشي، صدور مجوز براي ت1
  هاي استاندارد دراين گونه مدارس ) تدوين قوانين براي كادر آموزشي، تدوين برنامه درسي، اجراي آزمون2
  موزشي ) پرداخت كمك هزينه، پرداخت حقوق برخي از كاركنان آ3
   3و 2) موارد 4
 :يا صدور مجوز براي تأسيس مدارس جديـد، تـدوين    ،دولت از طريق پرداخت كمك هزينه يا پرداخت حقوق برخي از كادر آموزشي  »4«گزينه  پاسخ

  كند. وذ مياعمال نفها آندر اين گونه مدارس بر  ،هاي استانداردقوانين براي كادر آموزشي يا برنامه درسي و يا اجراي آزمون
  

  هاي ملي و بين المللي هماهنگ ساختن كمك
اجراي برنامه آموزشي كشور لازم است. به اين صورت كه هر نـوع كمـك خـارجي كـه      المللي در هر دو مرحله تهيه وبين هاي ملي وهماهنگ ساختن كمك

ها آموزشي كشور محسوب شود. اين كمك  بايد جزئي از برنامه ،د جانبه باشدكه دو جانبه يا چن المللي اعم از اينهاي بينتوسط كشورهاي بيگانه يا سازمان
هـاي  هاي كارآموزي، اجـراي طـرح  هاي نقدي، اعطاي بورس، تشكيل دورهطيف وسيعي از جمله تأمين مدرس، ارسال كارشناس و تجهيزات، پرداخت كمك

هـاي لازم بـراي   تواند باعث پراكندگي در كوشـش برنامه آموزشي كشور محسوب نشود، ميها جزئي از . اگر اين گونه كمكگرددرا شامل مي غيره آموزشي و
ماننـد: منـابع انسـاني،     منـابعي مسـتلزم اسـتفاده از    ايبرنامه هر آن ايجاد اختلال كند. از آنجا كه اجرايهاياجراي برنامه آموزشي شده و در رعايت اولويت

اي هماهنگ و در عين حال، بـا انعطـاف پـذيري لازم، اجـراي عمليـات را      بندي شده به گونهبايد برنامه زمان ،استكالبدي (فضا و تجهيزات و غيره) و مالي 
بايد عوامل جغرافيايي نيز مورد توجـه قـرار    ،شودهاي خارجي براي ساختمان مدارس در نقاط مختلف كشور استفاده ميمشخص نمايد. هنگامي كه از كمك

هاي متفـاوت در سـطح ملـي و بـين المللـي      ها و تخصصشامل تعداد افراد، مهارت ،نيروي انساني در اجراي برنامه آموزشي كشور گيرد. منظور داشتن عامل
تا وظايف و كارهاي مربوط به كارشناس بين المللي را تعيـين كـرده و بـر     ،در كنار هر كارشناس بين المللي همتاي ملي او قرار گيردضروري است كه است. 

  تجهيزات و مواد آموزشي است.  منابع كالبدي شامل ساختمان مدارس،ظارت نمايد و نه بالعكس. نها آن
المللـي  معمولاً كارشناسـان بـين  مشكلات فني، سياسي و فرهنگي نيز مطرح خواهد بود. شامل:  ،المللي به همراه داردهاي بينمعضلاتي كه استفاده از كمك

ب هـاي مصـو  هـا براسـاس هـدف   ي كتاباهاي درسي اين خطر وجود دارد كه محتوبنابراين به ويژه در زمان تهيه كتاب ،ندكيفيت مورد نياز و انتظار را ندار
  هاي آن كشور مغاير باشد. ها مانند: ادبيات، تاريخ و علوم زيستي با شرايط و دادهو يا حتي در برخي از زمينهبرنامه آموزشي نباشد 

صرفاً  ،شودمي پنهان برخوردار است. يك بنايي كه به عنوان مدرسه ساخته و سياسي بعضي موارد از محتواي ايدئولوژيكي در »وارداتي«هاي درسي برنامه
الگويي از مفـاهيم  نمايانگر  ،پذيردهايي كه در آن انجام ميها ومجموعه فعاليتبلكه نحوه سازماندهي آن و ترتيب دادن كلاس ،براي تدريس نيست محلي

هاي خارجي به ويژه در مورد گسترش دانشگاه ها معيـار كشـورهاي صـنعتي    باشد. هر گاه به همراه كمكحاكم بر جامعه مي وزشي و فرهنگيآم ،ارزشي
ر نتيجـه  ها بيانجامـد و د تواند به از خود بيگانگي دانشجويان و استادان اين گونه آموزشگاهاعمال شود، به علت عدم توجه به بافت معماري بومي، اين امر مي
  انجامد. هاي جاري نيز ميهاي كوركورانه به افزايش هزينهيك نوع نخبه گرايي در جامعه اشاعه يابد. به علاوه اين نوع پيروي
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 گيرد بايد چه شرط خاصي داشته باشد؟  هاي بين المللي صورت ميهاي خارجي كه توسط كشورهاي بيگانه يا سازمانكمك :9مثال  
  ) جزئي از برنامه آموزشي كشور محسوب شود.  2  باشد.  ) بومي سازي شده1
 ) همه موارد.  4  ) از فيلترهاي سياسي ـ اقتصادي و اجتماعي گذرانده شده باشد.  3

 :ايد جزئي از هاي بين المللي اعم از اينكه دو جانبه يا چند جانبه باشد، بهر نوع كمك خارجي كه توسط كشورهاي بيگانه يا سازمان  »2«گزينه  پاسخ
  برنامه آموزشي كشور محسوب شود. 

  

 ها (ساخت بنا) كدام مورد را به همراه دارد؟ اعمال معيارهاي كشورهاي صنعتي در مورد گسترش دانشگاه :10مثال  
   گرايي در جامعه  ) اشاعه نخبه2  ) از خود بيگانگي دانشجويان و استادان 1

   موارد  ) همه 4    هاي جاري   ) افزايش هزينه3
 :ها معيار كشورهاي صنعتي اعمال شود، به علت عـدم توجـه بـه    هاي خارجي به ويژه در مورد گسترش دانشگاههرگاه به همراه كمك »4«گزينه  پاسخ

وع نخبه گرايي در جامعه اشـاعه  ها بيانجامد و در نتيجه يك نگونه آموزشگاهبيگانگي دانشجويان و استادان اينتواند به ازخودومي، اين امر ميبافت معماري ب
  انجامد. هاي جاري نيز ميهاي كوركورانه به افزايش هزينهيابد. به علاوه اين نوع پيروي

  
  مشاركت مردم

رنامـه  همچنين هنگـام اجـراي ب  باشد. برنامه مي موفقيتها تضمين كننده عامل پاسخگويي به نيازها و علائق اكثريت مردم و مشاركت مردم در تدوين هدف
اي از عـدم تمركـز بـراي    كنند. بدين منظـور درجـه  اي را ايفا ميهاي مختلف اجتماعي نيز نقش عمدهاي، گروهعلاوه بر دولت مركزي و ادارات دولتي منطقه

  اجراي برنامه در سطوح مختلف ضروري است. 
  شوند به شرح زيرند: هاي اجتماعي كه در اين جريان درگير ميگروه

  و مربيان) ( انجمن اولياءها آنان، دانشجويان و والدين ـ دانش آموز
  هاي ياد شدهـ مدرسين گروه

 گـروه هاي اشـتغال پـذير از   هاي شغلي هستند و نيز افرادي كه با پرورش مهارتمهارت ءبازآموزي براي ارتقاهاي ـ كاركناني كه شركت كنندگان بالقوه دوره
  شوند. مي افراد بيكار خارج

  شوند. هايي كه از كارگران كارآموزي ديده بهره مند ميها و شركتهـ كارخان
  هاي مذهبي كه مدارس مخصوص به خود دارند. ـ جوامع محلي يا اقليت

  هاي سواد آموزي و آموزش بزرگسالان  ـ شركت كنندگان در كلاس
  تواند در دو زمينه به شرح زير انجام پذيرد: مي مشاركت در اجراي برنامه

  هاي نقدي به مدارس اركت ملي از طريق كمكـ مش
  ـ مشاركت در فرايند آموزشي 

هاي داخلي و خارجي وجلب مشـاركت فعـال مـردم در مراحـل مختلـف      هاي مدارس دولتي وخصوصي و استفاده از كمكدرمجموع، ايجاد هماهنگي بين فعاليت
جا كه پيوسـته در جامعـه تضـاد وجـود دارد، لازم اسـت افـراد،       ه اجراء برنامه خواهد بود. از آنباعث ايجاد انگيزه و در نتيجه مشاركت عموم درمرحل ،يريزبرنامه
  گرفته شود.  ها آنمورد هاي بيتا تدابير لازم به موقع در مورد خنثي نمودن دخالت ،شناسايي شوند ،هايي كه تسهيل كننده يا بازدارنده هستندها وسازمانگروه

 باشد؟ وارد زير جزء مواردي است كه باعث ايجاد انگيزه و مشاركت عمومي در مرحله اجرا برنامه مييك از مكدام :11مثال  
  هاي داخلي و خارجي ) استفاده از كمك2  هاي مدارس دولتي وخصوصي  ) ايجاد هماهنگي بين فعاليت1
 ) همه موارد 4  ي ريزبرنامه) جلب مشاركت فعال در مراحل مختلف 3

 :هاي داخلي و خارجي و جلب مشاركت فعال مردم در هاي مدارس دولتي و خصوصي و استفاده از كمكايجاد هماهنگي بين فعاليت  »4« گزينه پاسخ
  باعث ايجاد انگيزه و در نتيجه مشاركت عموم در مرحله اجرا برنامه خواهد بود.  ،ريزيمراحل مختلف برنامه
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  رنامه درسي جديدنظارت بر اجراي صحيح ب ):2درسنامه (  
  
كه آموزش و پرورش و رابطه آن با اقتصاد، اجتماع اين صورت به  ،در حالي كه ارزيابي از مفهوم وسيعتري برخوردار است نظارت يك فعاليت اداري است. 

هـاي  بخشيدن به راه اجراي آن و بهبود اطلاع از چگونگي ،هدف از نظارت و ارزيابي برنامه آموزشي كشور گيرد.و محيط فرهنگي حاكم بر كشور را در بر مي
  مـالي اسـت كـه بـه وسـيله دولـت        هـاي مـديريت بـر منـابع انسـاني، كالبـدي (فيزيكـي) و       شيوه ،چه كه دقيقاً بايد مورد نظارت قرار گيرداجرايي است. آن

 عموميدر بخـش   گردد. نظارت و بازرسي معمولاًعمال ميهاي گوناگون در سطوح مختلف ااي و محلي) و مدارس و دانشگاه(وزارتخانه مربوطه، دواير منطقه
گيرد. اما اين امر فقط براي اطـلاع از  نظارت انجام مي ،مين بودجه آن سهيم باشدأدولت در تپذيرد. در مورد بخش خصوصي نيز در صورتي كه انجام مي

باشد. نظارت معمولاً توسط گروهي متشـكل از متخصصـين امـور    ا خير ميي ،كه آيا اقلام بودجه پرداخت شده براي مصارف تعيين شده هزينه شده استاين
  هاي مورد نظارت به شرح ذيل است: پذيرد. زمينهاداري انجام مي

  ـ ارزيابي برنامه    ـ ساختمان مدارس    ـ كاركنان  ـ امور مالي 

 بايد مورد نظارت قرار گيرد؟   چيزيدر امر نظارت دقيقاً چه  :12مثال  
  هاي تدريس در كلاس و نحوه برخورد با دانش آموزان  )  شيوه2  مالي   كالبدي و ،اي مديريت بر منابع انسانيه) شيوه1
  هاي استفاده از تكنولوژي آموزشي   ) شيوه4  هاي خارجي و داخلي  هاي استفاده از كمك) شيوه3
 :كه به وسيله دولت و مـدارس و   ،اي مديريت بر منابع انساني، كالبدي و مالي استهشيوه ،آنچه كه دقيقاً بايد مورد نظارت قرار گيرد »1«گزينه  پاسخ

  گردد.  هاي گوناگون در سطوح مختلف اعمال ميدانشگاه
  

 تواند بر بخش خصوصي نظارت كند؟ دولت در چه صورتي مي  :13مثال  
  ومي  هاي بخش عم) در صورت هماهنگي آن با فعاليت2  مين بودجه آن أ) در صورت ت1
  ) همه موارد  4  ) در صورت اختصاص نيروي انساني  به بخش خصوصي  3
 :گيرد.  نظارت انجام مي ،مين بودجه آن سهيم باشدأدر مورد بخش خصوصي در صورتي كه دولت در ت  »1«گزينه  پاسخ  

  

  امورمالي 
كنترل قبـل از  نظارت پيش از اجرا عبارت است از: نظارت بعد از اجراي برنامه.  پيش از اجراي برنامه و نظارت ؛در مورد امور مالي دو نوع نظارت وجود دارد

ي شـده بايـد بـا بودجـه     ريزبرنامه. مخارج گيرديكدستي اقلام بودجه مورد بازبيني قرار مي، يا به عبارت ديگر كه مخارج مورد تأييد قرار گيرد اين
اقتصادي و دارايي بودجه لازم را دريافت نموده باشد.  پرورش از وزارت برنامه و بودجه يا وزارت امور تعيين شده براي برنامه متناسب باشد و وزارت آموزش و

نظارت « اي و غيره مرقوم باشد. پس از انجام اي در سطح مركزي، منطقههاي جاري و سرمايهارقام هر فقره از امور برنامه بايد در مقابل آن به  تفكيك هزينه
  هايي به شرح زير باشد: گردد. اين مرحله از نظارت بايد پاسخگوي پرسشرت پس از اجرا آغاز مينظا» پيش از اجرا

  آيا كليه اقلام بودجه تعيين شده به مصرف رسيده است؟ 
  آيا برخي از اقلام بودجه در چهار چوب برنامه به مصرف امور ديگري رسيده است؟ 

  نشده برنامه، حذف شده يا كاهش يافته است؟  هاي (اقلام) بودجه تصويبيك از ماده آيا هيچ

 كدام نظارت است؟  ءباز بيني يكدستي اقلام بودجه در امور مالي جز: 14مثال  
  ) هيچكدام  4  ) نظارت درحين اجرا 3  ) نظارت پيش از اجرا 2  ) نظارت بعد از اجرا 1
 :بودجـه   دستي اقـلام يك ؛يا به عبارت ديگر ،يد قرار گيردكه مخارج مورد تأي ايننظارت پيش از اجرا عبارت است از: كنترل قبل از »  2«گزينه  پاسخ

  گيرد. مورد بازبيني قرار 
  

  كاركنان 
استخدامي پيش بيني شده، كمبود كادر آموزشي كـه بـر اثـر    هاي كه در مورد پست ،شودنيروي انساني برنامه مربوط مي مالي به كاركنان و برخي از مسائل

 هاي خدمات ودولتي ديگر، انتقال به بخش خصوصي، مهاجرت، ازدواج، اخراج و غيره و درباره سن معلمان، جنسيت، سال شستگي، انتقال به دوايروت، باز نف
  دهد. غيره اطلاعاتي را به دست مي

  ساختمان مدارس 
 ،باشـد مـي هـا  ناو برنامه زماني تعيين شده براي تحويل سـاختم ساختمان مدارس نيز مواردي را كه شامل: زمين، فرايند ايجاد ساختمان، مصالح ساختماني 

     دهد. مورد بررسي قرار مي
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  فصل هفتم
  »ريزي آموزشيريزي و برنامهآشنايي با مفاهيم برنامه«

  ريزي آموزشيريزي و برنامهنگاهي ديگر بر تعاريف و مفاهيم برنامه ):1درسنامه (  
  

  
طـول زنـدگي خـود بارهـا     هاي مطلوب و مورد نظـر. بـه ايـن اعتبـار، همـة مـا در       يعني نقشه كشيدن براي رسيدن به هدف ؛اشريزي به مفهوم سادهبرنامه
تفكـر   بـا  و عجولانـه اي سرسـري و  هايمان آرزو و خواب و خيال بوده است، پارهخواهيم ديد كه برخي از نقشه كنيم. در ادامه بحثايم و ميريزي كردهبرنامه

هاي آموزش و پرورش نيز هـر سـه   ريزياند. در برنامهتوأم بوده انديشيلĤمبينانه و با تفكر و تأمل و حساب و كتاب و هم واقعبرخي اند، سطحي تنظيم شده
ولي بعضي هم اصولي و علمـي هسـتند.    ،انداي بدون مطالعه تنظيم شدهمانند، پارهياهاي طلايي ميها به رؤوجود دارد. برخي از برنامه هاريزياين برنامه نوع

    .و بعد كيفيكمي بعد ريزي آموزش و پرورش داراي دو بعد است: برنامه
دارند. از قبيل تعداد افراد مورد نيـاز در سـطوح مختلـف     مقداري و شمارشيكه جنبه  كار دارد و مسائلي سر با ؛ريزي آموزش و پرورشبرنامه بعد كميتي

ي هابراي دوره ورد نيازم هاي مختلف سني، تعداد معلمانهاي مختلف توليد و خدمات، تعداد افراد لازم التعليم در گروهدانش و مهارت و تخصص براي بخش
  ها. ، تعداد مدارس و مراكز تأسيسات مختلف آموزشي، تجهيزات و وسايل آموزشي و امثال آنمختلف آموزشي
، سـر و كـار دارد و مسـايلي از قبيـل فلسـفه آمـوزش و       محتواي آموزش و پرورش و چگونگي انجـام آن با  ؛ريزي آموزش و پرورشبرنامه بعد كيفيتي

 شناسي آموزش و پـرورش هاي آموزش و پرورش، محيط و فضاي معنوي و رواني آموزش و پرورش، تربيت معلم و مدير، روشها، مقاصد، هدفپرورش، آرمان
م عناصر آموزشي و پرورشي، ه ههر برنام كه استگيرد. مسلم هاي آن را در بر ميهدر هر يك از دور هاي آموزشي و(متدولوژي) و امثال آنها، را در تمام دوره

نيز  آموزش و پرورش كيفيت و ولي به تدريج اهميت و ارزش ،بعدي بودندتكو پرورش هاي آموزش ريزيدر گذشته، برنامههم اجزاي كيفيتي.  ،يتي داردكم
  . گرفتمورد توجه قرار 

شناسـي،  ار و كـاربرد آن در اقتصـاد، جامعـه   هـاي آم ـ هـايي در زمينـه  يتي آمـوزش و پـرورش، مبنـاي رياضـي دارد و بـه آگـاهي و آمـادگي       ريزي كمبرنامه
ريزي كيفيتي آمـوزش و پـرورش، مبـاني فلسـفي،     شناسي، تعليم و تربيت و همچنين مباني و كاربرد علوم مزبور در توسعه ملي نيازمند است. برنامهجمعيت

اعي، انساني و سياسي نيازمند است و طبعاً تبحـر، دانـش و بيـنش    هايي در زمينه علوم اجتمدارد و به آگاهي و آمادگي را در بر اخلاقي، فرهنگي و اجتماعي
  طلبد.  وسيعي در زمينه علوم تربيتي مي

 90(سراسري   توجهي به بعد كمي چه پيامدي در بر دارد؟توجه به بعد كيفي آموزش و پرورش و بي :1مثال(  
  آموزان) افزايش شمار دانش1
  ) گسترش نقاط ضعف سيستم موجود3

  ها و افراد محرومكردهبين تحصيل) شكاف 2
  آوري روزو فن ) توجه به دانش4

 :توجه به بعد كيفي و توجه نكردن به بعد كمي حاصلي جز شكاف بين افراد تحصيل كـرده و افـراد محـروم نـدارد. بـه عبـارتي اگـر         »2«گزينه  پاسخ
هـاي محتـواي آمـوزش و پـرورش رفـع شـود، ولـي بـر         ها و نقصاصلاح شود، عيب هاي تحصيلي و كيفيت آموزش و پرورشتدابيري به كار بنديم كه برنامه

روها افزوده ي شاگردان افزوده نشود و گروه بسياري از جمعيت سنين مدرسه همچنان از تحصيل محروم بمانند، مثل اين است كه بر امتيازات مدرسهشماره
  تر كرده باشيم.تر و عميقيعها و افراد محروم از تحصيل را وسو شكاف بين تحصيل كرده
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 79(سراسري   ريزي آموزشي، كدام است؟هاي برنامهاز جمله هدف :2مثال(  
  ) مقابله با تغييرات فرهنگي و تكنولوژي2  هاي يادگيري و ياددهي) تعيين روش1
  ) رشد كمي و توسعه كيفي آموزش و پرورش4  ) توسعة قواي ذهني و تحرك اجتماعي3
 :ريزي آموزشي فقط به ريزي آموزشي؛ رشد كمي و بهبود و توسعه كيفي آموزش و پرورش است. اگر برنامههاي برنامهاز جمله هدف  »4«گزينه  پاسخ

  ماند كه عيوب و نواقص موجود را با وسعت بيشتري گسترش دهد.افزايش تعداد توجه كند مثل اين مي
  

 با محتواي آموزش و پرورش و چگونگي انجام آن سر و كار دارد؟ ريزي آموزش و پرورش كدام بعد برنامه   :3مثال  
  )  هيچكدام  4  )  محتواي آموزش و پرورش 3  )  بعد كمي 2  ) بعد كيفي  1
 :ريزي آموزش و پرورش با محتواي آموزش و پرورش و چگونگي انجام آن سر و كار دارد. بعد كيفيتي برنامه  »1«گزينه  پاسخ  

  
 شناسـي،  هاي آمـار و كـاربرد آن در اقتصـاد، جامعـه    هايي در زمينهريزي آموزش و پرورش مبناي رياضي دارد و به آمادگيبعد برنامه كدام  :4مثال

  شناسي و تعليم و تربيت نيازمند است؟ جمعيت
  )  همه موارد 4  )  بعد مالي  3  )  بعد كيفي  2  كمي  ) بعد 1
 :هـاي آمـار و كـاربرد آن در اقتصـاد،     در زمينـه  يهـاي ش و پرورش مبناي رياضي دارد و به آمادگي و آگـاهي ريزي كميتي آموزبرنامه »1«گزينه  پاسخ

  تعليم و تربيت نياز دارد.  و شناسيشناسي، جمعيتجامعه

  
  ريزي چيست؟  برنامه
 تعلـيم و تربيـت در جهـان امـروز    در كتـاب   سـخ راها. ريزي يعني نقشه كشيدن، نقشه كشيدن براي نيل به مقصود و براي دستيابي به خواستهبرنامه
براي هدايت نيروهاي ملي در جهت نيـل بـه هـدف خوانـده و آن را چنـين       ،ريزي را تفكر قبل از عمل، دورنماسازي و مداخلة مستقيم در جريان اموربرنامه

هاي مطلوب ممكن الوجود) به جهت نيل به هدفترين صورت، از منابع موجود (يا طرح تدابيري كه به احسن وجه يا مناسبتعريف كرده اسـت:  
امـا   كنـد. تعريـف مـي  » گيري براي عمل در آيندهامر مستمر تصميم«ريزي را بومن برنامه ،ريزي تعاريف متعددي صورت گرفته استاز برنامه. استفاده كند

  همه تعاريف به اتفاق مفاهيم زير را در بر دارند. 
 87(آزاد   ريزي .................. در جهت نيل به هدف است.كشيدن براي نيل به مقصد. در حقيقت برنامه ريزي يعني نقشهبرنامه :5مثال(  

  ) كمال فردي4  ي اقتصادي) توسعه3  ) غناي فرهنگي2  ) تفكر قبل از عمل1
 :باشد.قبل از عمل مي ريزي، تفكركشيدن براي نيل به مقصد؛ در حقيقت برنامهريزي يعني نقشهبرنامه  »1«گزينه  پاسخ  

  
 93 (سراسري  داند مربوط به كدام صاحب نظر است؟ مي» گيري براي عمل در آيندهامر مستمر تصميم«ريزي را ريزي كه برنامهاين تعريف از برنامه :6مثال(  

  ) زيملمان4  ) بومن3  ) كومبز2  ) لوي1
 :ريزي گويند.ا را برنامههكشيدن براي نيل به هدفطراحي و نقشه»  3«گزينه  پاسخ 

ريزي فرايندي است منظم، مداوم و حساب شده، دانند. به عبارت ديگر؛ برنامهگيري براي عمل در آينده ميريزي را امر مستمر تصميمبومن و اندرسون برنامه
  ريزي عبارتند از: اهداف برنامههاي جمعي، براي رسيدن به هدف مطلوب. منطقي، جهت دار و دورنگر، به منظور هدايت و ارشاد فعاليت

  ي آينده گزين) برنامه براي انتخاب يك شكل خاص براي آينده؛ برنامه3) ساختن و شكل دادن به آينده؛ برنامه آينده ساز و 2نگري آينده بيني آينده؛ برنامه) پيش1
  اند.د به نحوي متفاوت تعريف كردهي فعاليت و تخصص خوريزي را با توجه به حوزههاي مختلف، برنامهمتخصصين حوزه

  
ريزي راهي است براي هدايت حساب شده فعاليت انسان بـه سـوي   برنامه .هاي جمعيريزي، فراگردي است دورنگر براي جهت دادن منطقي به فعاليتبرنامه

   بيني راه دستيابي به آن. ريزي يعني نقشه كشيدن براي آينده و پيشمنظور مشخص و برنامه
  باشد:  فوق چند مفهوم عمده مستتر مي ريزي با توجه به مطالبرنامهدر ب

  ـ جريان و مداومت 
  ـ ارشاد و هدايت 
  گيري  ـ دورنگري و هدف
  ـ تفكر و عقلانيت 
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  ريزي  مفهوم جريان و مدامت در برنامه
نتـايج   و ارزيـابي و بـازخورد   شود و با توجه به بازتـاب ختم نمي هبه نوشتن برنام است كه فراگردي ريزيبرنامهريزي به اين معني است كه مداومت در برنامه

دائـم  هـا و مقاصـد،   اولويتتغيير منابع و امكانات و  پيشرفت دانش و آگاهي، تحول تكنولوژيكي،هاي جديد، تغييرات هاي انجام شده، اطلاعات و يافتهفعاليت
  و تكميل گردد.  ارزيابي شده

  ريزي  امهمفهوم ارشاد و هدايت در برن
اشـكال گونـاگون بـه خـود      ،ريزي متضمن ارشاد، هدايت و مداخله در فعاليتهاي جمعي است و بدين جهت بسته به چگونگي و ميزان اعمـال نفـوذش  برنامه
  ريزي حل مشكل و موردي. ريزي ارشادي ـ ترغيبي و برنامهريزي متمركز ـ الزامي، برنامهگيرد. مانند برنامهمي

  ريزي  گيري در برنامهي و هدفمفهوم دورنگر
نگـر،  ه، ممكن است فعاليتي باشد آينـد هاي مختلف زمانيدر مقطع ريزي فعاليتي است جهت دار و دورنگر، بدين جهت بسته به چگونگي انتخاب هدفبرنامه
  ساز يا آينده گزين. آينده

  ريزي  مفهوم تفكر و عقلانيت در برنامه
ها، يعني بايد متكي به اطلاعات دقيق و صحيح باشد، نيازها و انتظارات را تشخيص دهد، محدوديت ؛ست حساب شده و منطقيريزي، فعاليتي ابرنامهاين كه 

راهبردها و تـدابير  ) حوزه امكاناتتعيين  ( ها و منابعمحدوديت يهاز مقايس و ندتنگناها، موانع و همچنين منابع موجود و محتمل را محاسبه و پيش بيني ك
  لازم را براي تحقق مقصود تنظيم و ارائه كند.  يهبينانهاي واقعون را براي رسيدن به مقصد با يكديگر بسنجد و طرحگوناگ
 هاي مطلوب استفاده الوجود) به جهت نيل به هدفترين صورت، از منابع موجود (يا ممكنطرح تدابيري كه به احسن وجه يا مناسب«عبارت   :7مثال
  ريزي از ديدگاه كدام صاحبنظر دارد؟ عريف برنامهاشاره به ت» كند

  )  هيچكدام  4  )  يونسكو3 نيسون)  د2 ) راسخ1
 :از منـابع موجـود (يـا     ،تـرين صـورت  مناسـب  يـا ريزي عبارت است از طرح تدابيري كه بـه احسـن وجـه    تعريف راسخ درباره برنامه  »1«گزينه  پاسخ

  طلوب استفاده كند.هاي مالوجود) به جهت نيل به هدفممكن
  

 جهت نيل بـه   دربراي هدايت نيروهاي ملي  ،ريزي را تفكر قبل از عمل، دورنماسازي و مداخله مستقيم در جريان اموركدام صاحبنظر برنامه  :8مثال
  هدف خوانده است؟ 

  )  يونسكو 4  )  زي ملمان  3 )  دنيسون2 ) راسخ1
 :ريزي را تفكر قبل از عمل، دورنماسازي و مداخله مستقيم در جريان امور براي برنامه ؛و تربيت در جهان امروز راسخ در كتاب تعليم  »1«گزينه  پاسخ

  هدايت نيروهاي ملي در جهت نيل به هدف خوانده است. 
  

 دارد؟ اشاره ريزيبرنامه در مستتر ممفهو كدام به مشكل حل و ترغيبي ـ ارشادي الزامي، ـ متمركز ريزيبرنامه به ريزيبرنامه بنديتقسيم  :9مثال   
  گيري  ) مفهوم دورنگري و هدف4  )  مفهوم تفكر و عقلانيت 3 ) مفهوم جريان و مداومت2  ) مفهوم ارشاد و هدايت 1
 :اعمـال نفـوذش   هاي جمعي است و بدين جهت بسته بـه چگـونگي و ميـزان    ريزي متضمن ارشاد، هدايت و مداخله در فعاليتبرنامه »1«گزينه  پاسخ

  گيرد.گشايي ـ موردي) به خود مياشكال گوناگون (متمركز ـ الزامي، ارشادي ـ ترغيبي و مشكل
  

 باشد؟ ريزي ميمفهوم مستتر در برنامه ساز و آينده گزين در بر گيرنده كدامنگر، آيندههاي آيندهفعاليت ريزي بهبندي برنامهتقسيم :10مثال  
  ) مفهوم ارشاد و هدايت 2  ريزي نيت در برنامه) مفهوم تفكر و عقلا1
  ) همه موارد 4 ريزيگيري در برنامه) مفهوم دورنگري و هدف3
 :ممكـن اسـت    ي انتخاب هدف در مقـاطع زمـاني مختلـف   بدين جهت بسته به چگونگ ؛زي فعاليتي است جهت دار و دورنگرريبرنامه »3«گزينه  پاسخ

  گزين.ساز يا آيندهدهنگر، آيندهفعاليتي باشد آين
  

  ريزي  تعريف برنامه
دار و دورنگـر، بـه منظـور ارشـاد و هـدايت      ريزي فراگردي است مداوم، حساب شده و منطقي، جهتتوان گرفت كه برنامهچنين نتيجه مي ،از آنچه گفته شد

  هاي جمعي براي رسيدن به هدف مطلوب. فعاليت
  ريزي آموزشي دورانديشي برنامه

  .نگرآيندهدر اين صورت فعاليتي است  ،آينده باشد بينيپيشريزي فقط برنامه اگر هدف
  .سازآينده در اين صورت فعاليتي است ،به آينده باشد ساختن و شكل دادنريزي اگر هدف برنامه
  .آينده گزيندر اين صورت فعاليتي است  ،آينده باشد انتخاب كردن بين اشكال مختلفريزي اگر هدف برنامه
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تواند تابع ريزان اجتماعي معتقدند كه چون عوامل سازندة اجتماع بسيار متعدد و پيچيده و به هم مرتبط هستند، اكثراً تغيير و تبديلشان نميبعضي از برنامه
دامنه امكانات  عي و امثال آنها ناخودآگاهطبي ريز باشد. مثلاً بسياري از عوامل طبيعي، از قبيل موقعيت جغرافيايي، آب و هوا، منابع و ذخايراراده و ميل برنامه

المللـي،  همچنين عوامل ساخته دست بشر از قبيل اختراعات و اكتشافات، تغييرات دانش و تكنولوژي و تحولات سياسي، بـين  .سازندو عمليات را محدود مي
ر و تعديل ارادي نمي توانند باشند. به عقيدة ايـن افـراد كسـاني كـه     كه عملاً قابل كنترل و تغيي ،چنان پيچيده و مرتبط هستندآن ...اقتصادي و اجتماعي و 

. ايـن افـراد   معنـا دارنـد  فقـط در عـالم تخيـل     ،سازنداي كه ميهاي فاضلهادعايشان واهي است. مدينه ،توانند آينده را به ميل خود شكل دهندگويند ميمي
را تشخيص داد و تصويري مات از آن به دست آورد و براي آن آماده  ا حدودي خطوط اصلي آنتوان تتوان آينده را ساخت، ولي ميمعتقدند كه هر چند نمي

مهندسـان  سـاز، كـه   ريـزان آينـده  بيني كردن آينده و آماده شدن بـراي آن اسـت. برنامـه   نگر، پيشريزان آيندهمقصود و منظور برنامه ؛شد. به عبارت ديگر
تكيه كلام ايـن افـراد ايـن اسـت كـه       داد. ساخت و شكلتوان ده را به خصوص از ديدگاه آموزش و پرورش مي، معتقدند كه آينشوندناميده مي اجتماعي
ريـزان  برنامـه ، تشـخيص داد.  دارنـد دريافت مـي  آن آموزش و پرورشي كه اطفال امروز نوع توان ازرا مي ياجتماعهر  . و آيندةاكنون با ماستآينده هم

 و در بند تقـدير  نبايد سازان معتقدند كه انساناند. اين افراد نيز مانند آيندهانتخاب كرده نگرها و آينده سازهاآينده روهدو گ آينده گزين راهي بينابين
آينـده   متعـدد  . عـواملي كـه در سـاختن اجتماعهـاي    بين باشـد ل دادن به آينده كاملاً موثر، ولي در عين حال واقعتواند در شكمي بلكه ،اسير باشد مقدرات

 بلكه خود در حال تحول و دگرگوني هستند. شكل آينده بستگي بـه تركيـب ايـن عوامـل و امثـال آنهـا دارد و بسـته بـه         ،مانندثابت نمي و ثرند، بسيارندمو
بلكـه   ،تنشـده اسـت و يكـي نيس ـ    شكل آينده از پيش تعيـين  ارت ديگر؛. به عبتواند اشكال گوناگوني به خود بگيردميتركيب مختلف اين عوامل  چگونگي

هاي تواند آيندهگر شود. آينده گزينها معتقدند كه انسان ميهاي مختلف جلوهدهنده اجتماع، به صورتثر سازنده و شكلؤتواند، بسته به تحولات عوامل ممي
شـماري در تعيـين   عوامـل بـي   مختلف را بسنجد و راهي پيش گيرد و تدابيري اتخاذ كند كه احتمال رسيدنش به آيندة مطلوب بيشتر شود. به طـور كلـي،  

از برخـي عوامـل ديگـر اطـلاع دقيـق      سرنوشت آينده دخالت دارند. بعضي از اين عوامل مانند موقعيت و مقدار ذخاير و منابع طبيعي در اختيار ما نيسـتند.  
ي بـزنيم و  يهـا حتمـال وقـوع برخـي حـوادث حـدس     المللي راجـع بـه ا  هاي بينهاي دانش و تكنولوژي و يا سياسيتنداريم؛ مثلاً حتي اگر بتوانيم در زمينه

  توانيم تعيين كنيم. دقت نميه تاريخ وقوع آنها را ب ،بكنيم هاييبينيپيش
  توان نام برد. ها دخالت و نفوذ قابل توجهي دارد، از آن جمله خود انسان را ميو كيف و تغيير و دگرگوني آن ي عوامل هم هستند كه انسان در كمولي بعض

ريزي اين است كه در سرنوشت آينده اعمال نفوذ شود و آن را سازند و انسانها پرورده دست آموزش و پرورش هستند. اصولاً هدف برنامهع را انسانها مياجتما
تمـام ابعـاد و اركـان آن     گر شود. شايد ما نتـوانيم در تواند جلوهبه سوي مقصد دلخواه و مناسب سوق دهد. آينده ابعاد گوناگوني دارد و به اشكال مختلف مي

انتخاب كنـيم و تـدابير و تمهيـدات مناسـب را      ،تر استآن را كه بيشتر به مدينة فاضلة ما نزديك ،هاي مختلفتوانيم از بين آيندهولي مي ،اعمال نفوذ كنيم
  براي حصول آن به كار ببنديم. 

 ن داده شده است؟ريزااز برنامه به كدام گروه» مهندسان اجتماعي«عنوان   :11مثال  
  )  همه موارد 4  )  آينده گزين  3  )  آينده ساز 2  نگر  ) آينده1
 :تـوان  معتقدند كه آينده را به خصوص از ديدگاه آموزش و پرورش مـي  ،اندناميده شدهساز كه مهندسان اجتماعي ريزان آيندهبرنامه  »2«گزينه  پاسخ

  ساخت و شكل داد. 
  

 ؟ »اكنون با ماست آينده هم «گروه بر اين است كه اعتقاد كدام   :12مثال  
  )  همه موارد 4  )  آينده گزين  3  ساز  )  آينده2  نگر  ) آينده1
 :مـردان و زنـان   امـروز  مراد اين است كه كودكـان ». آينده هم اكنون با ماست«ريزان آينده ساز، تكيه كلامشان اين است كه برنامه  »2«گزينه  پاسخ ،

  د بود و اجتماع آينده را خواهند ساخت. آينده خواهن
  

 اند؟ انتخاب كرده بينابينريزان راهي كدام گروه برنامه  :13مثال  
  )  همه موارد 4  گزين  )  آينده3  ساز  )  آينده2  نگر  ) آينده1
 :اند و معتقدند كه انسـان در بنـد تقـدير اسـير نيسـت و      دهسازها انتخاب كرنگرها و آيندهريزان آينده گزين راهي بينابين آيندهبرنامه »3«گزينه  پاسخ
  بين بود. ولي در عين حال بايد واقع ،تواند در شكل دادن به آينده كاملاً موثر باشدمي

  

 94(سراسري   ريزان قبول دارند؟ را، كدام گروه برنامه بيني آينده و آماده شدن براي آنريزي ناظر به پيشبرنامه  :14مثال(  
  ) آينده نگر 4  ) آينده طلب 3  ) آينده ساز2  ) آينده گزين1
 :سـاز يـا   نگـر، آينـده  ريزي آموزشي، بسته به چگونگي انتخاب هدف، ممكن است: آينـده در برنامه گيريدر ارتباط با دورنگري و هدف  »4«گزينه  پاسخ
ريـزي سـاختن و شـكل    نگر است. اگر هدف برنامـه ريزي فعاليتي آيندهاين صورت برنامه گزين باشيم. اگر هدف برنامه فقط آماده شدن براي آينده باشد، درآينده

  گزين است.ريزي انتخاب بين اشكال مختلف آينده باشد، در اين صورت فعاليتي آيندهساز است و چنانچه هدف برنامهدادن به آينده باشد، فعاليتي آينده
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  هشتمفصل 

  » ريزي آموزش و پرورش به شكل نوينگيري برنامهتاريخچه و نحوه شكل«

  ريزي آموزش و پرورشتعاريف برنامه ):1درسنامه (  
  

  ريزي آموزش و پرورش  برنامه 
  

  ريزي تصورات نادرست راجع به برنامه
  كنند: به خطا گمان مي بيان شده كه افراد ،ش از انتشارات يونسكوريزي آموزش و پرورل و امكانات برنامهكتاب بررسي جهاني مسائدر 

  درمان كند. باره جا و يكيكتواند تمام دردهاي سيستم بيمار آموزش و پرورش را كه مي ،آساريزي آموزش و پرورش دارويي است معجزهـ برنامه
 و هـا تفـاوت  عليـرغم  مختلـف،  فرهنگـي  و اجتمـاعي  شـرايط  و هـا موقعيـت  تمـام  در توانديم كه ،دارد ثابتي و مشخص شكل و فرمول پرورش و آموزش ريزيبرنامهـ 

   شود. برده كار به هايشاننابرابري
  ريزي آموزش و پرورش  تعريف برنامه

ها سـر و  به آن هدفبراي رسيدن  هاييها و نقشهطراحي برنامهكشور و  يهاي آموزشها و اولويتريزي آموزش و پرورش با مشخص ساختن هدفبرنامه
آغـاز   كلـي آمـوزش و پـرورش    هايها و سياستريز بعد از تبيين هدفبرنامه كارريزان آموزش و پرورش معتقدند كـه  كار دارد. بعضي از برنامه

انـد و  فردا انجـام داده  داري را براي معرفي نقش آموزش و پرورش در دنياي امروز وكه از طرف يونسكو مطالعات دامنه ادگارفور و همكارانششود. مي
. در حقيقت بنا بر توصيف اين گروه، وظايف، انددانستهريزي گذاري آموزش و پرورش را جدا از برنامهاند؛ سياسترا نوشته آموختن براي زيستنكتاب 

آموزش و پرورش، تعيين راهبرد آموزش  اريذگسياستشوند؛ با رعايت اولويت تعيين مي هاي آموزش و پرورش در سه مرحلهمأموريت، فعاليت و برنامه
ي آمـوزش و پـرورش در   هاو اولويت اهدافمأموريت،  ؛. به موجب اين توصيفشوندبا رعايت اولويت تعيين مي ريزي آموزش و پرورشو پرورش و برنامه
هـاي اساسـي و عمليـاتي    ها و برنامـه ين طرحريز تنظيم و تدوو وظيفه برنامهشود اري و انتخاب راهبرد آموزش و پرورش مشخص ميذگمراحل سياست

  .اندبراي تحقق اهدافي است كه در مراحل اول و دوم تعيين شده
  ريزي  تعريف راسخ براي برنامه

اي ه ـاي را در مسير رشد اقتصادي و اجتماعي و در راه وصول بـه هـدف  ريز اين است كه مجموعة نظام تعليم و تربيت جامعهگويد: كار برنامهمي راسخ
ريز بايد بيشتر به سازكردن وسايل مصروف برنامه يهاست. وظيف بلكه تدبير وسايل ،ها نيستريز تعيين هدفكار برنامهديگر ملي به حركت اندازد. 

برنامه است و آن  ريزان آموزش و پرورش معتقدند كه هدف راهنمايريز نيست. بعضي ديگر از برنامههاي مطلوب غالباٌ به دست برنامهباشد. تعيين هدف
  شود. ريزي محسوب مياركان برنامه ءگيري جزهدف ؛كند و به بيان ديگررا هدايت مي

  ريزي  تعريف لكت براي برنامه
 هايي كه برايهاي مناسب، تشخيص دادن مسايل و نيازها و امكانات و محدوديتريزي آموزشي فراگردي است براي تعيين كردن هدفگويد: برنامهمي لكت

  ها لازم است. هايي كه براي رسيدن به آن هدفها و برنامهيا محتملاً وجود خواهد يافت و تنظيم كردن فعاليت ،ها موجود استرسيدن به آن هدف
  ريزي  تعريف زي ملمان براي برنامه

و پـرورش، تنظـيم اسـتراتژي بـراي بـرآوردن       ريزي آموزش و پرورش فراگردي است مشتمل بر تعيـين نيازهـاي آمـوزش   گويد: برنامه) مي1973( زيملمان
  ها در يك مجموعه يا سند.دآوردن آنهاي اجرايي استراتژي مزبور و گرها و پروژهنيازهاي مزبور، تهيه طرح

  گويد هر برنامه آموزشي يك سند سياسي است. كند و ميريزي آموزشي تأكيد ميراولي نيز بر واقعيات و روابط سياسي در برنامه
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  ريزي  يف يونسكو براي برنامهتعر
ريزي آموزش و پرورش، برداشتي اسـت منطقـي و علمـي    برنامه) نوشته شده است: 1970( ريزي آموزش و پرورشبرنامهدر كتاب يونسكو به نام 

گيـري  ه بين آنهـا، تصـميم  ها و منابع، بررسي شقوق مختلف عمل و انتخاب عاقلانچنين برداشتي مشتمل است بر تعيين هدف براي حل مسايل آموزشي.
هاي مشخص در محدوده زماني معين و بالاخره ساز كردن بهترين تدابير و وسايل براي تحقق بخشـيدن مـنظم بـه تصـميمات مزبـور. بـدين       در مورد هدف
شـته اقـدامات و عمليـات مـرتبط و     مشتمل بر يك ر ،بلكه فراگردي است مداوم ،شودريزي و نوشته روي كاغذ ختم نميريزي آموزشي به طرحترتيب، برنامه

  شود. شرح داده مي در ادامهكه  ،وابسته
آينـده خـود دارد.    برايكه  ها و مقاصديبازتابي است از آرمان ،يك ملت هاي آموزش و پرورشهدف هاي آموزش و پرورش:ساختن هدف روشنالف ـ  

  تعيين شود.  خصوصاً ،كلاً و نمايندگان و رهبران آن ؛بدين جهت بايد توسط جامعه
بايد علاوه بـر تعيـين مقصـد، شناسـايي روشـني از       ،براي آنكه راه خود را به سوي مقصد آموزش و پرورش بيابيم ب ـ شناسايي وضع كنوني و روند آن: 
 ي آن قـرار دهـد و رونـد   بايد بدانيم چه عوامل و شرايطي باعث شده است كه آمـوزش و پـرورش را در وضـع كنـون     ،نقطه مبدأ داشته باشيم. به عبارت ديگر

  م كنيم.  يرستتوانيم شكل آينده را مين ،اين عوامل به چه سويي است. اگر از وضع كنوني تصوير روشني در دست نداشته باشيم حركت
ريـزي بايـد   برنامـه  اي نـدارد. نتيجـه  ،چـون براسـاس واقعيـات نيسـت     آسان است، ولي آرماني و آلهاي ايدهنقشه طراحي پ ـ سنجيدن شقوق مختلف: 

 ،. بـه عبـارت ديگـر   در نظر گرفته شـوند  ماعي، اقتصادي و ...امكانات و منابع و همچنين تنگناها و موانع اعم از مالي، اداري، فني، اجتيعني  ؛بينانه باشدواقع
هـاي مختلفـي كـه بـراي     شـقوق و راه نـات بـه   آيد، تشخيص دهد و در داخل حوزه امكاتنگناها به دست مي و منابع ،هاهامكانات را كه از تلاقي خواست حوزه

  ها را با يكديگر مقايسه كند و بسنجد و بهترين راه را انتخاب كند. پذير هستند، دست پيدا كند و مزايا و معايب آنرسيدن به مقصد امكان
هـا و  بايد بـه صـورت طـرح    ،كه عملي شود نبه كلي دارد و براي آناي ندارد. برنامه معمولاً ج، فايدهسازي نرسدبه مرحله عمل و پيادهاگر برنامه  ت ـ پياده كردن: 

  آن است كه عملي باشد.  ،بينانه بودن برنامهيكي از ضوابط واقعمرتبط و وابسته درآيد. در حقيقت  عملياتي و ،قابل ارزيابي ،دقيق ،هايي كاملاً مشخصپروژه
اين اسـت كـه آيـا تعيـين      ال اساسيؤها و ساختلاف تعريفعلت  رسد.به نظر مي ساير تعاريفتر از دقيقو  ترريزي آموزشي جامعاز برنامه لكتتعريف 
بلكه تدبير وسايل است. برخي ديگر معتقدند كه تعيـين   ،ها نيستريز، تعيين هدفها معتقدند كه كار برنامهريزي هست يا نه. بعضيها جزء برنامههدف

گيري معني و مفهومي ندارد. هدف، پايه و اساس و جان برنامه است. بايد توجه داشت كـه  ريزي بدون هدفمهريزي است. برناهدف، پايه و اساس برنامه
گذاران آموزشي كه سياست و مأموريت و رسالت نهايي آموزش و پرورش را تعيين شود. سياستهاي آموزش و پرورش در سطوح مختلف تعيين ميهدف
گيـري نيسـت. پـس از    ها جنبه كلي دارد و معمولاً قابل اندازهدارند. اين هدفميريزي آموزش و پرورش بره برنامهاكنند، در حقيقت قدم اول را در رمي

ها، خط مشي آموزش و پرورش، يعني تعيين اولويت تعيين يعني ،تنظيم راهبردرسـد.  آن، نوبت تنظيم استراتژي يا راهبرد آموزش و پرورش مي
هـا را  هاي آموزش و پرورش تعيين شد، ايـن مشي و اولويتكه سياست، خط پس از آن هاي نيل به مقصد.لف راهيعني تجزيه و تحليل شقوق مخت

هاي آموزش و پرورش در سطوح و مراحل مختلف انجـام  گيري مشخص نمود. بدين ترتيب، اگر تعيين هدفهايي دقيق و قابل اندازهبايد به صورت هدف
  است.  ريزيتعيين هدف مبناي برنامهريزي نبايد دانست. گيري از برنامهفشود، آن را دليل جدا بودن هدمي

 گويد هر برنامه آموزشي يك سند سياسي است؟  كند و ميريزي آموزشي تأكيد مينظرتوجه به واقعيات و روابط سياسي را در برنامهكدام صاحب :1 مثال  
  )93(سراسري 

  ملمان) زي4  ) تين برگن3  ) راولي2  ) مك كينون1
 :ريزي آموزش و پرورش، به امـر توجـه   ي سياست و برنامهريزي آموزش در زمينهي اصول برنامهي پانزدهمين نشريهراولي؛ نويسنده»  2«گزينه  پاسخ

بنابراين فقط كـافي نيسـت   ي آموزش و پرورش يك سند سياسي است. دارد هر برنامهكند و اذعان ميريزي تأكيد ميهاي روابط سياسي در برنامهبه واقعيت
هـاي  هـا، تقويـت فلسـفه و ايـدئولوژي    گيـري، تعيـين اولويـت   كه به سياست توجه كنيم، سياست، خواهي نخواهي با آموزش و پرورش آميخته است. تصميم

ريزي كار دارد. تصميمات برنامههاي خارجي مستقيماً با سياست ملي سرومشخص، توزيع آموزش و پرورش، مهاجرت روستائيان يا شهرگرايي و فشار فرهنگ
شـود؛  گيري از منـابع محـدود منـتج مـي    روند؛ زيرا اين تصميمات بالاخره به بهرهآموزش و پرورش از نظر ماهيت و تأثيرشان تصميمات سياسي به شمار مي

  ي كودكان امروز تأثير خواهد گذاشت.دهمند شود، تصميماتي است كه نهايتاً بر آينكه چه كسي، به چه مقدار و چه موقع از چه چيز بهرهاين
  

 اند؟ ريزي شناختهگذاري آموزش و پرورش را جدا از برنامهنظر و در چه كتابي سياستكدام صاحب  :2مثال  
  فور و همكارانش ـ كتاب آموختن براي زيستن   ) ادگار1
  ريزي آموزش و پرورش فور و همكارانش ـ كتاب برنامه ) ادگار2
  ريزي آموزش و پرورش ل و امكانات برنامههمكارانش ـ كتاب بررسي جهاني مسائور و ف ) ادگار3
  مسائل) جانستون و همكارانش ـ كتاب آموختن براي زيستن 4
 :اند.دانستهريزي گذاري آموزش و پرورش را جدا از برنامهسياست ؛ادگارفور و همكارانش در كتاب آموختن براي زيستن  »1«گزينه  پاسخ  



 
ريزياصول برنامهفصل نهم:   كارشناسي ارشد يكمدرسان شريف رتبه 110

  
  نهمفصل 

  » ريزياصول برنامه«
  

    اصولي چيست؟ و معيار تفكيك آن از برنامهريزي آرزويي چيست؟ برنامه
كشد و تصورش اين است كه با منـابع  آل خود مييا تصويري آرماني از ديناي ايدهؤريز در عالم ركه برنامه ،هاسترزويي فهرستي از توقعات و خواستهبرنامه آ

   تنها روي كاغذ نوشته و قابليت اجراي اصولي ندارند. ،رسد و چون براساس واقعيات نيستندهايش مياستهموجود به تمام خو
  كه عبارتند از:  ،ايمها را شناختهما آن بلكه با گذشت زمان تدريجاً تكامل يافته و ،اندوجود نداشته از ابتدا ريزي آموزش و پرورشاصول برنامه

   متممـ اصول        صول عمومي ـ ا     ـ اصول مقدماتي 
  

  ريزي آموزش و پرورشاصول مقدماتي برنامه ):1درسنامه (  
  
  

195ريزي آموزشي دهه هاي برنامهدوره ،ريزي  آموزش و پرورش گفته شدبه طوري كه در شرح تاريخچه برنامه 196   در كشورهاي جهان سوم چندان
منجر به يافتن كه  ،واداشتعلمي  هايبررسيريزان را به مطالعه و ها آشكار شد، برنامههايي كه در اين برنامهداشتند. كمبودها و عيبمبناي علمي استواري ن
 ـريزي آموزش و پرورش، كه راسخ آنها را در ريزي  آموزش و پرورش شد. سه اصل مقدماتي برنامهسه اصل مقدماتي برنامه ان كتاب تعليم و تربيت در جه

  عبارتند از:  ،توصيف كرده است امروز

  با رشد و بهبود كيفي آموزش  كمي : هماهنگي توسعه اولاصل 
وزش ريـزي آم ـ آن نيز اقدام كرد. اگـر برنامـه   بازنگريمنظور اصل اول اين است كه همزمان و همگام با گسترش و تعميم آموزش و پرورش، بايد به اصلاح و 

  گسترش دهد.  تريمقياس وسيعهاي موجود آموزش و پرورش را به ماند كه عيب و نقص) توجه كند، مثل اين مييفقط به افزايش تعداد (رشد كم

  اصل دوم: همبستگي سطوح مختلف و انواع آموزش و پرورش 
هـاي رسـمي و   لكـه تمـام دوره  دوره مـثلاً دوره تعليمـات ابتـدايي نباشـد ب     منحصر به يكريزي  آموزش و پرورش فقط منظور اصل دوم اين است كه برنامه

كـار و اقتصـاد    بـازار تربيت نيـروي انسـاني بـراي     آن هدف تنها و را شامل گردداز كودكستان تا دانشگاه و تعليمات بزرگسالان  ،غيررسمي آموزش و پرورش
ريزي بايد به آمـوزش و پـرورش از ديـدگاه وسـيع و     امهبرن ؛برگيرد. به عبارت ديگرانسان را در و اجتماعي لازم براي زندگي بلكه تمام نيازهاي تربيتي ،نباشد

  جامع آن نگاه كند.  

  هاي آموزش و پرورش با نيازهاي توسعه ملي  اصل سوم: انطباق برنامه
يـد بـا   ريـزي عمرانـي و اجتمـاعي صـورت گيـرد، بلكـه با      برنامـه  ازريزي آموزش و پرورش نبايد به طور مجزا و منفـك  منظور اصل سوم اين است كه برنامه

تنها در اين صورت است كه موفقيت را ريزي توسعه ملي صورت گيرد. برنامه چارچوبهاي اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي هماهنگ و همساز باشد و در برنامه
  به همراه دارد.
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 ريـزي  آمـوزش و   اصول برنامـه كداميك از  ءجز ،با رشد و بهبود كيفي و همبستگي سطوح مختلف آموزش و پرورشكمي هماهنگي توسعه  :1مثال
  باشد؟ پرورش  مي

  )  هيچكدام  4  )  اصول مقدماتي  3  )  اصول عمومي  2  ) اصول متمم 1

 :جـزء اصـول مقـدماتي      ،با رشد و بهبود كيفي آموزش و همبستگي سطوح مختلف و انواع آموزش و پـرورش كمي هماهنگي توسعه   »3«گزينه  پاسخ
  باشد. آموزش و پرورش مي

  
 آن نيز پرداخت؟  بازنگريكدام اصل اين است كه همزمان و همگام با گسترش  و تعميم  آموزش و پرورش بايد به اصلاح و  از منظور :2مثال  

  هاي آموزش و پرورش با نيازهاي توسعه ملي  ) انطباق برنامه2  با رشد و بهبود كيفي آموزش كمي ) هماهنگي توسعه 1
  ) اصل جامعيت  4  انواع  آموزش و پرورش ) همبستگي سطوح مختلف و 3

 :اين است كه همزمان و همگام با گسترش و تعمـيم آمـوزش و پـرورش    ،با رشد بهبود كيفيكمي اصل هماهنگي توسعه  از منظور  »1«گزينه  پاسخ، 
  بازنگري آن نيز پرداخت.بايد به اصلاح و 

  

 ريزي عمراني و اجتماعي انجام گيرد بلكه برنامه ازآموزش و پرورش نبايد به طور مجزا و منفك  ريزيكدام اصل اين است كه برنامه از منظور  :3مثال
  ريزي توسعه ملي صورت گيرد؟برنامه چارچوببايد در 
  ) همبستگي سطوح مختلف و انواع  آموزش و پرورش 2  هاي  آموزش و پرورش با نيازهاي توسعه ملي  ) انطباق برنامه1
  ) همه موارد 4  با رشد كيفي  كمي ه ) هماهنگي توسع3

 :ريزي آموزش و پـرورش نبايـد بـه طـور     اين است كه برنامه ؛هاي آموزش و پرورش با نيازهاي توسعه مليمنظور اصل انطباق برنامه  »1«گزينه  پاسخ
  سعه ملي صورت گيرد.ريزي توبرنامه چارچوبريزي عمراني و اجتماعي انجام گيرد بلكه بايد در برنامه ازمجزا و منفك 

  
 طور مجزا و منفـك از  ريزي آموزش و پرورش نبايد بهريزي آموزش و پرورش اين است كه برنامهمنظور از كدام اصل از اصول مقدماتي برنامه  :4مثال
  ريزي عمراني و اجتماعي صورت گيرد؟ برنامه

  ي سطوح مختلف و انواع آموزش و پرورش اصل همبستگ) 2  اصل هماهنگي توسعه كمي با رشد و بهبود كيفي ) 1
  اصل اشتقاق   )4  هاي آموزش و پرورش با نيازهاي توسعه ملي  اصل انطباق برنامه) 3

 :ريزي عمراني و اجتماعي صورت ر مجزا و منفك از برنامهطوريزي آموزش و پرورش نبايد بهمنظور از اصل انطباق اين است كه برنامه »3«گزينه  پاسخ
  هاي اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي هماهنگ و همسان باشد. بلكه بايد با برنامهگيرد 

  
 ؟ باشدنميريزي آموزش و پرورش يك از موارد زير جزء اصول مقدماتي برنامهكدام  :5مثال  

  ورش همبستگي سطوح مختلف و انواع آموزش و پر) 2  هاي آموزش و پرورش با نيازهاي توسعه ملي  انطباق برنامه) 1
   ) اصل ضمانت اجرايي 4  هماهنگي توسعه كمي با رشد و بهبود كيفي آموزش  )3

 :باشد. ريزي آموزش و پرورش ميباشند ولي اصل ضمانت اجرايي جزء اصول متمم برنامهجزء اصول مقدماتي مي 3و  2، 1گزينه   »4«گزينه  پاسخ  
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  دهمفصل 

  » ريزيهاي برنامهاركان و ضرورت«

  ريزي آموزش و پرورشگيري در برنامهتصميم ):1درسنامه (  
  

  ريزي: اركان اصلي برنامه
  ـ تدابير و راهبردها       ـ اهداف                               ـ وسايل و منابع 

ريزي آرزويي بـه حسـاب و كتـاب و مطالعـه     زيرا در برنامه ؛گيري بسيار آسان استتصميم باشد،ريزي آموزش و پرورش به سبك آرزويي و خيالي اگر برنامه
گيري درباره مقصد و تصميم ،گيري استريزي نوعي تصميمگيري دشوار است. اصولاً برنامهبينانه و اصولي باشد، تصميمريزي واقعاحتياجي نيست، اگر برنامه

  توانيم آن را به دست آوريم.ه ميچگون خواهيم وكه چه مي وسيله، اين
  ريزي آموزشي سه مفهوم مستتر است:  هاي برنامهگيريدر تصميم

  ـ مفهوم محدوديت     ـ مفهوم ريسك يا خطر     مفهوم انتخاب  ـ
بهترين و كارآمدترين  ،هدف، مجموعه منابع و امكاناتهاي مختلف نيل به ريز بايد با توجه به نيازها و اهداف، شقوق و راهمنظور از مفهوم انتخاب اين است كه برنامه

احتمـال   ؛گيـري گيري نخواهد بود، مسئله دوم در تصميمو طبعاً نيازي به تصميم معنا نداردمسئله انتخاب  ،اگر در برنامه فقط يك راه ارائه شودراه را انتخاب نمايد. 
  ها مزايا و معايبي دارند. بير مختلفي براي رسيدن به مقصد پيدا كند. هر يك از اين راهها و تداريز بايد بكوشد تا راهبرنامه .خطر يا ريسك است

زيرا راهي كـه بايـد انتخـاب     ،شودمنتفي مي گيري عملاًباز هم موضوع تصميم ،هاي ديگر رجحان داشته باشداگر مزاياي يك راه به طور بارزي بر مزاياي راه
چنان باشد كه نتوان مزيت يك راه را بر راه ديگـر بـه   ه خود انتخاب خواهد شد. ولي اگر توازن مزايا و معايب هر راه آنآن چنان آشكار است كه خود ب ،شود

شود و انتخاب هر راه، خواهي نخواهي، توأم با لف ميي مختهاهمستلزم سنجش مزايا و معايب را بارهدر اين  گيريدر اين صورت تصميم ،آساني تشخيص داد
   .گرددمي خطر كردن

ريزي ريسـك را از  يا به حداقل ممكن برسد. اما بايد متوجه بود كه برنامه ،گردد كه ريسك از ميان برودريزي موجب ميشود كه برنامهگاهي اوقات تصور مي
  عاقلانه و حساب شده باشد.  ،كندكوشد ريسكي كه ميولي مي ،داردميان بر نمي

آورد. چـه كسـي بايـد    دهي را بـه ميـان مـي   از جمله مسئله حساب پس ،شايان توجهي دارد هاي عملير است بازتابگيري مستتخطر كردني كه در تصميم
دهنـد؟   ريـزان را پـس  اشتباهات تصميمات برنامه تاوانبايد  ،دارند با كيست؟ يا كساني كه اجراي كار را بر عهده انتخابدهد؟ مسئوليت نتايج و حساب پس

ريـزي  گـذارد در برنامـه  اثر ميها آندر زندگي  يا اجراي برنامه ،شود. اگر كساني كه مسئوليت اجرايي دارندمي مشخصاصل مشاركت  جاست كه اهميتاين
ي كـه  كنند. مفهوم سومريزي ميتا كساني كه صرفاً كار برنامه ،كنندانديشند و تأمل ميهاي خود بيشتر ميگيريشركت داده شوند، مسلماً به عواقب تصميم

شود كـه  مي موجب ،هامحدوديت منابع در مقابل نامحدود بودن خواست باشد، محدوديت منابع است. در حقيقت،ميريزي پنهان هاي برنامهگيريتصميم در
هـا  م به همه خواستستيتوانمي ،تاشمحدوديتي ند و امكانات اگر منابع ريزي كنيم.ها نيز برنامهبندي كنيم و براي تعيين اولويتخود را اولويت هايخواست

  شد. پيدا نمي هاهدفبپردازيم و نيازي به تعيين اولويت و تقدم و تأخر 
  باشد. ريزي ميترين مراحل برنامهها سرآغاز برخورد منابع و نيازهاست و يكي از حساستعيين اولويت

ها بپردازيم، وجـود  به تعيين اولويت كه شودها موجب ميمنابع در مقابل خواست ريزي آموزشي، محدوديتهاي برنامهگيريدر تصميم ،چه گفته شدبنابر آن
م و يبردن به مزايا و معايب هر يك به تجزيه و تحليل عوامل و عناصرشان بپـرداز شود براي پيدهاي مختلف براي رسيدن به مقصد موجب ميبرشقوق و راه

گيـري  شود كـه مكـانيزم تصـميم   موجب مي ،گيري استهاي تصميمنامعلوم كه منتج به خطر و ريسك به مطالعه و تحقيق نياز داشته باشيم و وجود عوامل
  شود و به اصل مشاركت رو آوريم.  حايز ريزياهميت خاصي را در سازمان برنامه
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  حوزه امكانات: 
رات را بشناسيم. بنـابر عقيـده بعضـي از    وي امكانات و مقدوزهجهت لازم است كه حبدين ،پذير باشدگيري واقع بينانه است كه اجراي آن امكانصميمزماني ت

حد فاصل  در كه حوزه امكاناتبر اين باورند بعضي ديگر از اساتيد  .)1شود (نمودار شماره اساتيد، حوزه امكانات از تلاقي دو مجموعه منابع و موانع ايجاد مي
  عبارتند از:  )2(نمودار  آيد، اين سه مجموعهبين سه مجموعه به وجود مي

  و نيازها  توقعاتـ مجموعه 
  و موانع  عـ مجموعه مناب

  ها ـ مجموعه راهبردها و اولويت
 مدل، دو ولي در هر ،رسانندمفهوم حوزه امكانات را مي و اندهر دو معقول دو مدل روبرو

شود. بدين معنـي كـه تغييـر حـوزه     ديده ميضعفي  از نظر چگونگي تجسم مفهوم نقطه
هاي توقعـات و نيازهـا، منـابع و موانـع و     كنند. مجموعهنات را به درستي توجيه نميامكا

كنند. طبعاً، تغييـر  ها ثابت و يكسان نيستند و در طول زمان تغيير ميراهبردها و اولويت
دهـد.  شود و آن را تغيير ميامكانات و مقدورات منعكس مي در محدودهها آنهر يك از 

، 1 به درستي نشان داد. مثلاً در مـدل نمـودار  اين مدل توان در ا نميگونه تغييرات راين
ي آن كـوچكتر شـود، حـوزه    هـا كاسـته شـود و دايـره    اگر بر فرض از موانع و محدوديت

كه چنين تجسمي معقول نيست.  شود. حال آنتر ميآيد كه تنگامكانات نيز به نظر مي
ي بـر وسـعت دامنـه    ،ها كاسـته شـود  وديتاگر منابع ثابت باشد، هر قدر از موانع و محد

  گردد. امكانات و مقدورات افزوده مي
شـود، چنـين    تربزرگ، اگر بر فرض دايره توقعات ـ نيازها  2همچنين درمدل نمودار شماره 

تر گردد. علاوه بر اين مجموعه راهبردهـا ـ    رسد كه حوزه امكانات نيز بايد وسيعبه نظر مي
نشـان داده شـده    توقعات ـ نيازها ومجموعه منابع ـ موانع   ز مجموعهها مجزا و جدا ااولويت

هـا و  هـا از توقعـات و خواسـت   كنـد كـه راهبردهـا و اولويـت    است و اين توهم را ايجاد مـي 
ها مستقل است. هيچ يك از اين دو تجسم ذهنـي صـحيح و   همچنين از منابع و محدوديت

كنـد  آيـد كـه چـه چيـزي ايجـاب مـي      يمعقول نيست. گاهي اوقات نيز اين سؤال پيش م ـ
هـاي مزبـور   با يكديگر تلاقي كنند؟ اگر دايـره  ،ر كشيده شدهبوهايي كه در مدلهاي مزدايره

  ي امكانات چيست؟تلاقي نكنند تكليف حوزه
در  .نشان دهيم 3امكانات را در نمودار  براي رفع توهمات بالا، شايد بهتر آن باشد كه حوزه

كـه   ،نشان داده شـده اسـت   هاي رشد درختالمركز به شكل دايرهتحداين مدل سه دايره م
ي هايي ساخته است. سـه دايـره  اعرا قطع كرده و قطها آناي به مانند خط اثر آوندها اشعه

  اند: مزبور معرف سه مجموعه
  تماعينتظارات فردي و اجها و اـ مجموعه توقعات، نيازها، خواست

  »است كانون اجتماع مركز هر سه دايره«انساني  ، علمي، فني ومالي ـ مجموعه منابع مادي،
  ها ـ مجموعه موانع و محدوديت

كننـد و بـه   منشأ پيدا مي ...ها و ها، منابع، امكانات، موانع، محدوديتكه از آن نيازها، خواست ،باشدمي كانون اجتماعمركز هر سه دايره يكي است و معرف 
هـا و  اول يا دايره بزرگ معرف مجموعه توقعات، نيازهـا، خواسـت   يابند. دايرهشوند و مانند امواج رشد و گسترش ميوسيع مي به تدريج ،تناسب رشد اجتماع

، حـدود ايـن دايـره    دارندمرزي ن در حال افزايش است و عملاً حد وشمار و ها بياجتماع و انسان يها و نيازهاانتظارات فردي و اجتماعي است. چون خواست
  ها را برساند. در حال تزاايد بودن دامنه خواست و تا مفهوم باز بودن ،چين كشيده شده استهنقط

و بخشـي از ايـن   مانند ذخاير طبيعـي رو بـه كـاهش    ها كه بخشي از آن ،، علمي، فني و نيروي انساني داردمالي ،منابع مادي از ايهر اجتماع يا كشوري مجموعه
موجـود  بـه هـر حـال مجموعـه منـابع       انـد. ها در دايره دوم نشان داده شـده كه مجموعه آن ،و نيروي انساني در حال افزايش استمنابع مانند ذخاير فني، علمي 

آيد. بدين جهت است كه دايره مجموعـه منـابع كـوچكتر از    و خواهي نخواهي مسئله اولويت نيازها به ميان مي باشدو احتياجات نميها خواسته تمام برآوردكننده
هايي است كـه  ها و نيازها رسم شده و در داخل آن قرار داده شده است. دايره سوم يا دايره كوچك، معرف مجموعه موانع و محدوديتي خواستي مجموعهيرهدا

ماننـد طبيعـت فيزيولوژيـك     ،دنتواند به وجود آيد. موانع هم مانند منابع گوناگون هستند. بعضي از موانـع طبيعـي هسـت   يا مي ،توسعه قرار داردو بر سر راه رشد 
يـادگيري انسـان، يـك مـانع      بـراي  ترتيب، عامل نياز به زمـان يادگيري به زمان نياز دارد. بدين براي ساخت و توانايي مغزي و رواني انسان طوري است كه .انسان

 يولـي موانـع ديگـر   يـاب).  (يادگيري تسـلط رسد ع به نظر نميبري براي از بين برداشتن اين مانرود و راه ميانراه گسترش سريع آموزش به شمار مي درطبيعي 
  رود.  بعد جغرافيايي در آموزش و پرورش از جمله اين قبيل موانع به شمار مي .كرد و يا تعديل را خنثيها آنتوان اثر وجود دارد كه مي

  
  مجموعه
 موانع

  
مجموعه منابع

  حوزه امكانات
تجسم مدلي كه حوزه امكانات را از تلاقي دو مجموعه - 1نمودار 

 .اردپندمنابع  و موانع مي

  

راهبردها ـ     
ها اولويت       

  
منابع ـ موانع 

  حوزه امكانات
مجموعه توقعاتتجسم مدلي كه حوزه امكانات را محل تلاقي سه -2نمودار 

 پندارد. ها ميها ـ اولويتموانع و راهبرد ـ نيازها، منابع ـ

  
  
 

ـ نيازها مجموعه توقعات
 مجموعه منابع
 مجموعه موانع

 حوزه امكانات 

 راهبردها 

تجسم مدلي كه حوزه امكانات را در حد فاصل بين مجموعه منابع و  - 3نمودار 
 پندارد مجموعه موانع مي

 نياز ما توقعات
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 يازدهمفصل 

  »كنندهكننده و تشريحبينيهاي پيشمدل«

  كنندهكننده و تشريحبينيهاي پيشآشنايي با انواع مدل ):1درسنامه (  
  

مقيـاس  الگويي است به  ،مدل يعني چه و براي چيست؟ مدل، به زبان سادهاستفاده شود.  هامدللازم است كه از  ،ترريزي به شكل مطلوببراي انجام برنامه
ارتباط  هاآنكه در  ،شوندهاي رياضي ساخته ميريزي معمولاً به صورت فرمولي برنامههامدلهايي بنا شده است. فرضكه بر اساس پيش ،كوچك از واقعيت

  متغيرها يا عوامل مختلف كاملاً مشخص شده است. 
  باشند:كه به شرح ذيل مي ،است آيندهمحاسبه جمعيت  يهامدل ؛ريزياستفاده در برنامه مورد يهامدلاز جمله 

t  )1(مدل 
np P ( r) 1  

  مانند گذشته نزديك خواهد بود.  زفرضش اين است كه افزايش جمعيت در آينده نياست و پيش بنا شده مركب ربحي معادله، بر اساس 1مدل 

xp  ) 2(مدل  a bx cx   2  
  خاصي فرض شده است. منحني بلكه به صورت  ،به صورت خطيه ن، افزايش جمعيت 2در مدل 

a)  ) 3(مدل  bx)
ky

e 


1
  

  شود. ناميده مي ريد ـ منحني رشد پرلاين مدل به نام 
در بينـي كننـده   يشي پ ـبهـا مـدل  .محدود و كم اسـت  هامدلاين قبيل پايايي و روايي  و هستند. ميزان صحت كنندهبينيپيشاز نوع  هر سه مدل مذكور

مناسـب  شـد،  شرايطي كه آهنگ تغييرات و تحولات آهسته و انجام امور براساس نگاه به گذشته و روش رونديابي باشد و نيز فواصـل زمـاني برنامـه كوتـاه با    
ريز فقط بـه  گذشته از آن، برنامه د.نرا نداراعتبار لازم  ،در شرايطي كه آهنگ تغييرات و تحولات سريع باشد و نيز فواصل زماني برنامه زياد باشدولي  هستند،

را بدانـد.   هـا آن وذبيني آينده نياز ندارد بلكه بايد عواملي را كه در به وجود آوردن آينده پديده مورد نظر دخالت دارند نيز بشناسد و چگونگي تأثير و نفپيش
  ار بپردازد. كدرانيي نياز دارد كه به تشريح عمل و نفوذ عوامل دستهامدلبنابراين به 
هـم بـه    ،بپـردازد  هـا آنانـدركار و چگـونگي تـأثير و نفـوذ     يي نياز دارد كه هم به تشريح و شناخت عوامل دسـت هامدلآموزش و پرورش به ريزي، در برنامه

يـا تشـريح كننـده.     ،بيني كننده هسـتند يشاند و اكثراً يا از نوع پي موجود هنوز به اين درجه از تكامل نرسيدههامدلبيني آينده كمك كند. متأسفانه پيش
  ريزي آموزش و پرورش وجود داشته است. ي برنامههامدل فقر محسوسي در زمينه 1968وز و ويلر تا سال كاصولاً به موجب بررسي چيري

  94(سراسري   تفاده است؟ ريزي آموزشي قابل اسدر شرايطي كه اجتماع در حال تغيير و دگرگوني سريع باشد، كدام مدل برنامه: 1مثال(  
  بيني كننده) پيش4  ) تشريح كننده3  ) پريل ـ ريد2  ) يول1

 :شود:مى انجام منظور دو به سازىمدل پرورش، و آموزش ريزىبرنامه در  »3«گزينه  پاسخ  
   .اندركاردست عوامل ارتباطات شناخت و ـ تشريح2آينده   بينىـ پيش1
  .هستند كنندهبينىپيش نوع از مدل يول و پريل ريد دو
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 كـه  عـددى  بسـا  چه بريم، كاربه دور هاىسال جمعيت بينىپيش براى را 2 مدل اگر مثلاً، است؛ كم و محدود هامدل قبيل اين اعتبار قابليت و صحت ميزان
 امـور  و دهـد نمى رخ شديد و تند تبديل و تغيير كه شرايطى در كننده بينىپيش هاىمدل رفته،هم روى. كند پيدا زيادى فاصله واقعيت با آوريممى دستبه
 و تغييـر  حـال  در اجتماع كه شرايطى در ولى. هستند استفاده قابل كوتاه، نسبتاً زمانى فواصل در چنينهم دارند، مداومت گذشته روند و روال به بيش و كم

   نـدارد،  نيـاز  آينـده  بينـى پـيش  بـه  فقط ريزبرنامه آن، از گذشته. ندارند تباراع قابليت چندان زياد، زمانى فواصل در چنينهم باشد، شديد و سريع دگرگونى
 نيـاز  هايىمدل به جهت بدين. بداند را آنها نفوذ و تأثير چگونگى و بشناسد نيز دارند دخالت نظر مورد پديده آينده آوردن وجودبه در كه را عواملى بايد بلكه
 و توالـد  ميـزان  روى كـه  را عـواملى  كه است نياز هايىمدل به جمعيت، بينىپيش مورد در مثلاً، بپردازد؛ اندركاردست عوامل نفوذ و عمل تشريح به كه دارد

 قبيـل  ايـن . كنـد  بينـى پـيش  را آينده جمعيت آن، اساس بر و كند گيرىاندازه را آنها تغييرات و سازد مشخص دارند دخالت مهاجرت و مير و مرگ تناسل،
  نامند.مى كننده تشريح هاىمدل را هامدل

  
 ؟ چيستريزي آموزش و پرورش در برنامه هامدلكاربرد :  2مثال 

  كاراند) تشريح و شناخت ارتباطات عوامل دست2 بيني آينده  ) پيش1

   2و  1) موارد 4  بيني جمعيت  ) تسريع در پيش3

 :اندركار.ناخت ارتباطات عوامل دستبيني آينده و تشريح و ششود: پيشنظور انجام ميسازي به دو مريزي آموزش و پرورش مدلدر برنامه» 4«گزينه  پاسخ  

  
 87(سراسري   گردد؟ مدل:بيني كننده محسوب ميكدام مدل پيش:  3مثال(  

  اي  ) تك مؤسسه4  ) دلفي  3  ) ربح مركب  2  بندي ) بودجه1

 :هـايي  فرضمدل به زبان ساده الگويي است به مقياس كوچك از واقعيت كه بر اساس پيش كننده:كننده و تشريحبينيپيشهاي مدل»  2«گزينه  پاسخ
ها ارتباط بين متغيرها و عوامل مختلف كـاملاً آشـكار   شود كه در آنريزي آموزشي معمولاً به صورت فرمول رياضي ساخته ميهاي برنامهبنا شده است. مدل

فرض اين مدل بيني كننده استفاده شود. مدل اول: ربح مركب: پيشمدل از نوع پيش 3آينده ممكن است از  عنوان مثال براي محاسبه جمعيتشده است. به
  آن است كه افزايش جمعيت در آينده نيز مانند گذشته نزديك خواهد بود. متغيرهاي اين مدل: 

  t
nP P ( r) 1  

  rنرخ متوسط ساليانه رشد جمعيت :
  Pسال صفر : جمعيت سال مبدأ يا

  T: صله زماني بين سال مبدأ و مقصد بر حسب تعداد سال فا

XPتوان از فرمولمدل دوم: در اين مدل، براي محاسبه نرخ متوسط ساليانه رشد جمعيت مي a bx cx   استفاده كرد. در اين مدل افزايش جمعيت  2
  ت. براي استفاده از اين مدل بايد آمار جمعيت سه سرشماري گذشته در دست باشد. نه به صورت خطي بلكه به صورت منحني خاصي فرض شده اس

xP تعداد جمعيت در :x                        سال پس از سال مبدأa تعداد جمعيت در سال مبدأ : 

x فاصله زماني از سال مبدأ بر حسب تعداد سال :  
  سرشماري است.  9ـ ريد استفاده از اين مدل مستلزم استفاده از آمار  مدل سوم: منحني رشد پرل
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  دوازدهمفصل 
  »ريزي درسي مدارسماهيت برنامه«

  ريزي درسي در سطح مدارسچيستي و چگونگي برنامه ):1درسنامه (  
  

  ي درسيمفهوم برنامه
  

 به نوع برنامهريزان درسي بيانگر توجه خاصي است كه برنامه ،ريزي درسي در سه دهه گذشته نسبت به گذشتهحجم وسيع مطالب منتشر شده درباره برنامه
اي براي يك موضوع درسي خـاص در يـك   از جمله به عنوان برنامه ؛موارد كاربرد متعددي دارد »برنامه درسي«اصطلاح  اند.مورد نياز مدارس معطوف داشته

برنامـه  «ي اخيـر مفهـوم   هـا هاي مختلف درسي در طول يك دوره تحصيلي. در سـال پايه تحصيلي مشخص در طول يك دوره تحصيلي، يا به عنوان موضوع
هاي يـادگيري يادگيرنـده، انـواع وسـايل آموزشـي، پيشـنهاداتي در مـورد راهبردهـاي         جا كه برنامه تفصيلي كليه فعاليتتا آن ،گسترش يافته است» درسي

هـدف  انـد.  قرار داده» رسيفهرست رئوس مطالب د«معناي محدود برنامه درسي را معادل را شامل شده است.  …يادگيري و شرايط اجراي برنامه و 
كه حاوي چند پيشـنهاد بـراي معلـم    » راهنمايي«. بعضي اوقات اين گروه فقط يك گروه مسئول برنامه درسي آن است كه مواد آموزشي را تهيه كند

هـاي  ه مسئول برنامه درسي به تهيه كتـاب آموزان متناسب باشد. ولي معمولاً گروتا با نيازهاي دانش ،كه چگونه مواد آموزشي را تهيه كند ،كنداست ارائه مي
، وسايلي براي درسي و وسايل كمك آموزشي و يا مواد خواندني كمكي براي يادگيري انفرادي، وسايلي براي اجراي آزمايش، نمودار و الگو براي نمايش، فيلم

پردازد. عاملي كه در ميزان تهيـه  هاي آموزشي ميسازي و بازيشبيههاي تربيت معلم، ابزار تشخيصي و ارزيابي و مواد آموزشي جبراني، وسايلي براي فعاليت
دسترس بودن منابع و فوريـت داشـتن كـار تهيـه      در ؛ي گروه مسئول برنامه درسي ـ مؤثر است مواد و وسايل آموزشي مختلف تهيه شده ـ به وسيله 

:  برنامه درسي است. تأكيـد و اولويـت بـر تـدوين      ؛در كشورهاي در حال توسعه تأسيسارس تازه جهت تهيه و توزيع مواد و وسايل آموزشي براي مدمثلاً
  سريع و كم هزينه بودن مواد و وسايل آموزشي است. 

هاي تلويزيوني آموزشي براي استفاده در مدارس كافي باشـد. در مقابـل   هاي درسي و راهنماي تدريس و يا برنامههايي ممكن است تهيه كتابدر چنين نظام
تر وجود دارد، بديهي اسـت  شود و فوريت زماني كمريزي و برنامه نويسي درسي اختصاص داده ميهاي آموزشي پيشرفته كه منابع بيشتري به برنامهدر نظام

اد و تنوع ه به تعدتري براي استفاده مدارس تهيه كند. از اين رو، هر برنامه درسي با توجتواند مواد و وسايل آموزشي متنوعكه گروه مسئول برنامه درسي مي
   شود.هاي درسي ديگر متمايز مياز برنامه ،گيردكه در بر مي مواد و وسايل آموزشي

عنـوان رخـداد تلقـي نمـود و بـه هنگـام بـودن پديـده برنامـه درسـي و           توان آن را بـه زنده بودن برنامه درسي بدان معناست كه همانند برخي قلمروها نمي
شود كه داراي تأثير و تأثر متقابل با محـيط خـود باشـد. برنامـه     ناگون سياسي، اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جامعه، باعث ميتأثيرپذيري آن از تحولات گو
خورده است، دائماً در حال تغيير و تحول اسـت. از ايـن اسـت كـه     هاي ديگر كه با بافت انتظارات، آرزوها و باورهاي جامعه گرهدرسي مانند بسياري از پديده

تـر شـدن   و گسـترده شـدن مرزهـاي علـوم و هرچـه تخصصـي      دانش رشد  هاي درسي تأثير گذاشته است،رنامهترين عاملي كه طي چند دهه اخير در بمهم
  هاي علمي بوده است.رشته
 93(سراسري   هاي درسي كدام است؟ ترين عامل مؤثر چند دهه اخير در برنامهمهم  :1مثال(  

  هاي اقتصادي و سياسي) بحران4  تقاضاي بازار كار )3  ) رشد دانش2  ) رشد جمعيت1
 :توان آن را به عنوان رخداد تلقي نمود و به هنگام بودن پديده زنده بودن برنامه درسي بدان معناست كه همانند برخي قلمروها نمي»  2«گزينه  پاسخ
شود كه داراي تأثير و تـأثر متقابـل بـا محـيط     ي و فرهنگي جامعه، باعث ميي درسي و تأثيرپذيري آن از تحولات گوناگون سياسي، اقتصادي، اجتماعبرنامه

هاي ديگر كه با بافت انتظارات، آرزوها و باورهاي جامعه گره خورده اسـت، دائمـاً در حـال تغييـر و تحـول      ي درسي مانند بسياري از پديدهخود باشد. برنامه
هاي درسي تأثير گذاشته است؛ رشد دانش و گسترده شدن مرزهاي علـوم و هرچـه   اخير در برنامهاست. از اين روست كه مهمترين عاملي كه طي چند دهه 

  هاي علمي بوده است. تر شدن رشتهتخصصي
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  سيزدهمفصل 

  »تهيه و توليد مواد آموزشي«

  هامواد آموزشي و چگونگي تهيه آن ):1درسنامه (  
  

  

كه اغلب تحت عنوان فهرست مطالب درسـي از آن يـاد    ،ها و محتواي برنامه درسيگيري درباره هدفريزي درسي عبارت است از تصميماولين گام در برنامه
هاي) يادگيري كه در برنامه درسي به كـار گرفتـه خواهـد    ها و محتوا، درباره انواع راهبردهاي (روشي علاوه بر بيان هدفشود. در طرح كامل برنامه درسمي

پردازنـد و تهيـه   ي فهرست مطالب درسي مـي هاي دولتي مسئول امور آموزشي، خود به تهيهشود. در بعضي از كشورها، سازمانشد، اطلاعاتي نيز منظور مي
كنند. با اين وجود در تعليم و تربيت معاصر، گرايش روز افزوني به طرف آن بـوده اسـت كـه از    د آموزشي را به ابتكار بخش خصوصي محول ميمطالب و موا

تـوان بـه عنـوان    ي فهرست مطالب درسي خواسته شود تا تهيه مواد آموزشي را نيز بر عهده داشته باشند. فهرست مطالـب درسـي را مـي   گروه تدوين كننده
  ي شروعي مورد نظر قرار داد كه بايد تهيه شود، تا در صورت لزوم تغييرات لازم را در آن به عمل آورد.نقطه

 93(سراسري وظيفه اصلي تهيه مواد آموزشي به عهده چه افراد يا نهادهايي است؟  ريزي درسي دانشگاهي،اي برنامهدر راهبرد حمايت شبكه  :1مثال(  
  ) دفتر تدوين و تأليف كتب درسي2  ) شوراي عالي گسترش1
 هاهاي تخصصي آموزشي در دانشگاه) گروه4  ) مديريت نظارت و ارزيابي آموزش عالي3

 :ريـزي درسـي در صـورت غيـر     اي برنامهها، كه از جمله راهبردهاي توسعهريزي درسي در دانشگاهاي برنامهدر راهبرد حمايت شبكه»  4«گزينه  پاسخ
  هـا  هـاي تخصصـي آموزشـي در دانشـگاه    ي گـروه ي درسـي تـدوين شـده، بـر عهـده     ي مواد آموزشي، منطبق با برنامهي اصلي تهيهشد، وظيفهبامتمركز مي

  باشد.هاي آموزشي) مي(گروه
ط پيرامون است و سـازمان بايسـتي   هاي ما، سازگاري و تطابق با محيهاي فعاليت نظام دانشگاهريزي درسي، يكي از پايهبر اساس رويكرد راهبردي در برنامه

  العمل مناسب انجام دهد.طور مداوم حيطه پيروي خود را ارزيابي نموده و با توجه به شرايط دروني، در برابر آن عكسبه
 هـاي اخيـر، از جملـه   دهـه  ها با نيازهـاي فراگيـران و جامعـه، در   ريزي درسي و عدم ارتباط محتواي رشتهعدم مشاركت فراگير دانشگاهيان در فرايند برنامه

اي اسـت كـه اعضـاي    ريزي درسي دانشگاه محـور، برنامـه  ريزي درسي دانشگاه محور را در پي داشته است. منظور از برنامهانتقادهايي بود كه توجه به برنامه
كننـد. انتظـارات و   ن رشـته طراحـي مـي   ي دانشگاهي، در چارچوب اصول كلي نظام آموزش عالي كشور و اصول مباني آهيئت علمي متخصص در هر رشته

  ريزي بايستي لحاظ شود.هاي دانشگاه و علايق و نيازهاي دانشجويان از جمله مواردي است كه در اين برنامههاي جامعه، توانمندينيازمندي
  

  هامواد و وسايل آموزشي و سازماندهي آن
  

وناگون مواد آموزشي است. هر گاه معلم شخصاً تدوين برنامه درسي را بر  عهده داشته باشـد،  ي درسي، توليد انواع گيكي از محصولات نهايي هر طرح برنامه
ز تواند به آساني از انواع مواد آموزشي كه در دسترس است، استفاده كند. ولي اگر برنامه درسـي توسـط يـك سـازمان مركـزي بـراي جمعيـت كثيـري ا        مي

  شود كه به سهولت براي توزيع آماده باشد.چنان تهيه و عرضه مي» بسته يا كيت«زشي به صورت آموزان تهيه شود، انواع مختلف مواد آمودانش
  ي آموزشياجزاي بستهالف ـ 
پيشـنهادها و   حـاوي اسـت. ايـن راهنمـا،     »راهنمـاي معلـم  «شـود  ريزي درسي توليد مـي انواع مواد آموزشي كه به وسيله گروه برنامه ترينسادهيكي از 

  ي است كه معلم بايد در كلاس درس به كار برد. هايدستورالعمل
  اي بسيار ضروري است. معلم وسيله يغايي برنامه مطلع باشد تا بتواند آنها را به درستي به كار برد، راهنماي هايجا كه معلم بايد از هدفاز آن

ين و مواد كمكي است. غالباً مواد آموزشي مورد استفاده گروهي مانند هاي تمري آموزشي شامل مواد آموزشي انفرادي مانند: كتاب درسي، برگهمعمولاً بسته
ممكـن اسـت شـامل     يي درس ـهاي متشكله يـك برنامـه  شود. بالاخره قسمتلوحه، اسلايد و ديگر وسايل كمك آموزشي نيز در بسته آموزشي گنجانده مي

  براي استفاده در كلاس درس به امانت گرفته شود.اي منابع يادگيري نهاده شود و كه در مراكز منطقه ،اجزاي ديگري باشد
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 شود كدام است؟ريزي درسي توليد ميترين نوع مواد آموزشي كه به وسيله گروه برنامهساده :2مثال  
  تاپ) ويدئو لپ4  ) كتاب3  ) مواد كمكي2  ) راهنماي معلم1
 :است.» راهنماي معلم« ،شودريزي درسي توليد ميگروه برنامه ترين انواع مواد آموزشي كه به وسيلهيكي از ساده  »1«گزينه  پاسخ  

  
  (يادگيرنده) مواد يادگيري انفرادي فراگيرندهـ 1

آموزان در كلاس درس توزيع شود، مانند كتاب درسي يـا كتـاب تمـرين. بـا ايـن      هاي آموزشي حاوي مواد آموزشي است كه بايد ميان دانشبسياري از بسته
هايي داده شـده اسـت كـه از نظـر     هاي آموزشي ارجحيت به شيوهالزامي نيست. در بسياري از نظام ،آموزشي انفرادي در بسته آموزشي وجود، گنجاندن مواد

  ها، راهنماي تدريس چنان تنظيم شده است كه براي معلم دستورالعملي باشد. ترند. در اين شيوهاقتصادي باصرفه
خـاطر نشـان    ،والدين و معلمان بـراي تهيـه مـواد يـادگيري     يآموزان براي يادگيري، همچنين راهنمايش در دانشجا به منظور چگونگي ايجاد انگيز در اين

  اي نه تنها از نظر اقتصادي مقرون به صرفه است، بلكه از نظر تعليم و تربيت و روان شناسي نيز حائز محاسني است. سازد كه چنين شيوهمي
آموز نسبت به اين نـوع مـواد رغبـت و    شود. به علاوه دانشآموزان مورد نظر تهيه ميمتناسب با نياز يادگيرنده، يا دانش اي مواد آموزشيزيرا در چنين شيوه

شود. بـا  هاي چاپ و انتشارات به صورت تجاري تهيه و توزيع ميدهد، تا به مواد آموزشي كه از طريق يك سازمان ديگر، يا شركتتري نشان ميپذيرش بيش
حتي در حـال حاضـر بـه عنـوان     كتاب درسي اي يكسان از مواد آموزشي را در اختيار دارند. آموزان در كلاس درس، مجموعهمعمولاً كليه دانش ،اين وجود

چـه،   ،تهاي درسي به عمل آمده اس ـهاي اخير، تجديد نظر كلي در كتابشود. از اين رو در سالوسايل يادگيري است كه به كار برده مي ترينرايجيكي از 
هـاي يـادگيري   هـا و پيشـنهادهايي بـراي فعاليـت    ها نيست، بلكه هر كتاب، حاوي تمرينهدف كتاب درسي، ديگر عرضه مطالبي براي به حافظه سپردن آن

اب درسي سـعي  شود. در تدوين كتهاي تشخيصي را براي سنجش و تعيين ميزان پيشرفت و يادگيري انفرادي شامل ميانفرادي و گروهي است. ضمناً شيوه
ود، از منـابع  ش ـآموزان در انجام مطالعه و يادگيري مستقل از طريق كاوشگري، ترغيب شـوند. از ايـن رو، اغلـب از آنـان درخواسـت مـي      شده است كه دانش

آمـوزان  لاعـات بـه دانـش   بنـدي اط تنظيم و طبقه ،كنند. همچنين گردآوري ها استفادهالمعارف و نقشهةداير: فرهنگ لغات، ل از قبيلاطلاعات دست او
كه چاره جويي آن مستلزم انجام نوعي پژوهش است. جنبه ديگـري   شودآموز طرح مياي براي دانشلهدر كتاب درسي، مسأ ،شود. به عبارت ديگرتوصيه مي

ودار، تصاوير و نقشه اسـت. در كتـاب   هاي ديگري از قبيل لوحه، نمهاي متداول كلامي، شامل محركهاي درسي جديد، آن است كه علاوه بر محركاز كتاب
شود. يك كتاب درسي در زمان معاصـر، ديگـر بـه عنـوان     ها نيز توضيح داده ميآموزان در مورد چگونگي ساختن ابزار و به كاربردن آندرسي اغلب به دانش

بلكه به عنوان يك عامل است از مجموعه عواملي كه  شود،يك رشته دانش باشد، قلمداد نمي اطلاعات كه شامل مجموعه كاملي از »جامع الاطراف«كتابي 
  آموز قرار گيرد.در فرايند يادگيري بايد مورد استفاده دانش

 ترين وسايل يادگيري كدام است؟از رايج  :3مثال  
  ) همه موارد4  ) جزوات تمرين3  ) ويدئو ـ لپ تاپ2  ) كتاب درسي1
 :شود.ترين وسايل يادگيري است كه به كار برده ميبه عنوان يكي از رايجكتاب درسي حتي در حال حاضر   »1«گزينه  پاسخ  

  
 ؟باشدنمييك از موارد زير جزء خصوصيات كتب درسي جديد كدام  :4مثال  

  شوند.آموزان در انجام مطالعه و يادگيري مستقل از طريق كاوشگري ترغيب مي) دانش1
  .هاي كتاب درسي)د (جهت پژوهش مسألهكنن) از منابع اطلاعات دست اول استفاده مي2
  هاي ديگري از قبيل لوحه، نمودار، تصاوير و نقشه است.شامل محرك ،هاي كلامي متداول) علاوه بر محرك3
  شود.باشد، قلمداد ميكه مجموعه كاملي از يك رشته دانش مي» الاطرافجامع«) يك كتاب درسي به عنوان كتابي 4
 :باشد. در زمان معاصر، كتب درسي ديگر باشند و تنها گزينه چهار است كه نادرست ميالذكر ميدرسي جديد شامل موارد فوق كتب  »4«گزينه  پاسخ

  شود.ي كاملي از يك رشته دانش باشد، قلمداد نميكه شامل مجموعه» الاطرافجامع«به عنوان كتابي 
  

  راهنماي تدريسـ 2
برنامه درسي كمك كند. معمولاً راهنماي تدريس به تنهايي كافي نيست و تشكيل جلسات كار  تراثر بخش براي تدريس هدف راهنماي تدريس آن است كه به معلم

آيـد. هـدف عمـده    به شمار مـي  ترين جزء بسته آموزشيمهمبراي معلمان ضروري است. با اين وجود، راهنماي تدريس به عنوان يك وسيله كمكي،  آموزي ويژه
مطالب «هاي برنامه درسي است. به علاوه راهنماي تدريس ممكن است هريك از قسمت تدريسبراي  دستورالعمل تفصيليو  ضه رهنمودهاعرراهنماي تدريس 

  براي يادگيري را در بر داشته باشد. هاي اضافيو مواد آموزشي تكميلي و نيز پيشنهاداتي براي فعاليت» مربوط به سابقه موضوع درسي
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  چهاردهمفصل 
  »ي درسي جديداجراي برنامه«

  اجراي برنامه درسي مدون و جديد ):1درسنامه (  
  
  

در  در هر سيسـتم آموزشـي متفـاوت اسـت.    ريزي و نظارت دقيق دارد. نحوه اجراي برنامه درسي ي درسي جديد نياز به برنامهبرنامه هر چه بهتر اجراي
هاي ديگر ايـن وظيفـه بـه عهـده     در حالي كه در نظام ،ي درسي استي برنامهين امر از وظايف گروه تدوين كنندههاي آموزشي، انجام ابسياري از نظام

هـا  رغم اين كه چه كسي مسئوليت اجراي برنامه را به عهده دارد، در همه نظامهاي نظام آموزشي واگذار شده است. عليمسئولان اداري و يا ساير بخش
  ر اين امر پرداخت و بعضي اقدامات را به عمل آورد.بايد قبلاً به نظارت د

  ايجاد شرايط اجراي برنامه درسي
  

تر از تهيه و تدوين آن است. تهيه و تدوين برنامه معمولاً در مركز برنامه درسي و به وسيله گروه نسبتاً كوچكي انجام ي درسي مشكلاغلب اجراي يك برنامه
  آموز تماس داشت.ها هزار دانشايد با بيش از صدها مدرسه، هزارها معلم و دهشود. در حالي كه براي اجراي آن بمي

  هاي اشاعه برنامه درسيجنبه ـ1
تا به موقع مواد درسي و وسايل آموزشي مورد نياز مدارس را توزيـع   ،ضروري است »ي انتقال و توزيع سراسريشبكه«براي اجراي يك برنامه، ايجاد يك 

گـذارد، ماننـد مؤسسـات تربيـت معلـم، مـديران،       ها مستقيماً بر اجراي برنامه تأثير ميسته از واحدهاي نظام آموزشي كه فعاليت آنكند و همچنين با آن د
  ي امتحانات، ارتباط برقرار كند.مسئولان نظارت و راهنمايي و دايره

  شبكه انتقال و توزيع برنامه
يكي از موادي كه توزيع به موقع آن در اجراي هر چه بهتر برنامه  .رعايت نظم است ،در نظر گرفت از جمله اصولي كه در توزيع وسايل و مواد درسي بايد

ارائه شوند. يكي ديگر از اصول، ارائه صحيح و به موقع راهنماي تدريس است. » ايپيمانه«ي كتاب است. به ويژه كه واحدهاي درسي به شيوه ،تأثير دارد
هـا بـه علـت قلـت تقاضـا، از نگهـداري راهنمـاي تـدريس در         فـروش خصوص هنگامي كه كتابه ب ،راهنماي تدريسي كه در صورت نارسايي در عرضه

مشـكل ديگـر عبـارت از عرضـه      شـود. باعث ايجاد مسائلي مي ،كنندهاي موجود خود به منظور فروش براي مدت طولاني خودداري ميي كتابمجموعه
ي زيست شناسي ي يك نوع ماهي براي اجراي برنامههاست. براي مثال، در يك مورد عرضهاي نگهداري آناي برمنظم تجهيزات مدارس و ترتيب برنامه

ي درسي را به كار بردند. هر گـاه بـراي   مدارس ضروري بود ولي مدارسي نتوانستند ماهي مورد نظر را دريافت كنند و بنابراين نتوانستند برنامه در كليه
هـاي يـدكي بـه    هاي علوم مورد نياز باشد، بايد در تأمين اين وسايل و همچنين توزيع قسـمت اهگسايل مكانيكي در آزمايشاجراي برنامه درسي، برخي و

  ها، كاملاً دقت كرد.تعداد كافي جهت جايگزيني آن

 95) ـ سراسري 2(علوم تربيتي (  شود؟توزيع برنامه درسي، جزء كدام مرحله برنامه درسي محسوب مي  :1مثال(  
    ) اجراي برنامه درسي2    تهيه مواد درسي )1
  ) تعيين راهبردهاي ياددهي ـ يادگيري4  سازي رئوس برنامه درسي) آماده3
 :رفتـار  در مطلـوب  تغييـرات  ايجـاد  منظـور  بـه  يـادگيري  - يـاددهي هـاي  فعاليت سلسله يك سازماندهي شامل درسي ريزيبرنامه  »2«گزينه  پاسخ 

  .است تغييرات اين تحقق يزانم ارزشيابي و يادگيرنده
  :دهد پاسخ بايد زير سؤال هشت به درسي ريزيبرنامه واقع در
 موقـع  چـه  -6 دهـيم؟  آموزش چگونه ـ5دهيم؟  آموزش را چيزي چه ـ4 دهيم؟ آموزش را كسي چه ـ3 دهد؟ آموزش كسي چه ـ2 دهيم؟ آموزش چرا ـ1

  كنيم؟ رزشيابيا را آموزش چگونه -8 دهيم؟ آموزش كجا -7 دهيم؟ آموزش
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 براي چه امري ضروري است؟» ي انتقال و توزيع سراسريشبكه«ايجاد يك   :2مثال  
  ) همه موارد4  ) ارزيابي برنامه3  ) تهيه برنامه2  ) اجراي يك برنامه1
 :واد درسي و وسـايل آموزشـي مـورد    ضروري است، تا به موقع م» شبكه انتقال و توزيع سراسري«براي اجراي يك برنامه، ايجاد يك   »1«گزينه  پاسخ

  نياز مدارس را توزيع كند.

  
  :شودمي اشاره آنها از مورد دو به در زير كه است شده ذكر مختلفي مراحل درسي ريزيبرنامه براي
  :است نموده معرفي درسي ريزيبرنامه براي را زير مراحل قورچيان دكتر

   برنامه وسرئ سازيآماده و اهداف، ارزشي دهيجهت ـ تعيين1
   آموزش استانداردهاي تعيين -2
   محتوا سازماندهي و انتخاب -3
  ريزي برنامه عناصر ريزيطرح -4
   درسي برنامه عناصر ريزيبرنامه -5
    درسي ماده به اعتباربخشي -6
   درسي برنامه اجراي -7
   درسي برنامه ارزشيابي -8
  بازتاب. و بازنگري -9

    است: شده تشكيل فعاليت چند از هركدام كه داندمي مرحله سه شامل را درسي ريزيبرنامه مراحل نيز لوي
  مطالب: رئوس سازيآماده )1
   يادگيري. -ياددهي راهبردهاي انتخاب ـ3 درسي برنامه محتواي انتخاب ـ2 درسي برنامه هايهدف كردن مشخص ـ1
  آموزشي: وسايل و مواد تدوين و تهيه )2
  آزمايش نتايج برمبناي برنامه اصلاح و تغيير ـ4 جديد درسي مواد آزمايش ـ3 مختلف دروس برحسب درسي مواد سازماندهيـ 2 درسي مواد ـ تهيه1
  :برنامه اجراي )3
  بازنگري ـ6 اجرايي مسئولان با هماهنگي ـ5 كشوري امتحانات نظام با تطبيق ـ4 مدرسان كارآموزي ـ3 اجرايي نظام برقراري ـ2 برنامه ـ توزيع1
  وزش ضمن خدمت معلمانآم

 ـ   هااجراي آن ،شوندهاي درسي جديد وارد سيستم آموزشي ميزماني كه برنامه بـراي اجـراي ايـن    ازآموزي و نوآمـوزي معلمـان اسـت. و    مسـتلزم آمـوزش، ب
  : عبارتند ازهاي موردنظر را ياد بگيرند كه و مهارت تا بتوانند دانش ،ها، بايد انگيزه لازم را در معلمان ايجاد كردآموزش

  درباره چگونگي تدوين برنامه درسيي درسي، اطلاعاتي هاي يادگيري پيشنهادي در برنامهالف) دانش لازم و پايه درباره موضوع درسي، كسب تجربه درباره فعاليت
  هاي درسي و برقراري ارتباط بين تجربيات يادگيري و هدفهاي برنامهب) فهميدن هدف

  آموزانه كار بردن برنامه، اصول سازماندهي كلاس و نوع برقراري ارتباط با دانشج) درك نقش معلم در ب
  آموزاند) مهارت اداره كلاس و تضمين پيشرفت دانش

  .سازي معلمان و رشد مداومهـ) فرصتي براي خود
  ي درسيتربيت معلم براي برنامه 

هـاي جلـب   ي درسي تسهيل شود. يكي از راهتا بدين وسيله اجراي برنامه ،معلم ضروري است سازنده با مراكز تربيت و براي اجراي برنامه، ايجاد ارتباط مؤثر
ي درسي جديد است. چنين همكاري نه تنها به اجـراي  مربوط به تهيه و اجراي آزمايشي برنامه گيريها در تصميممشاركت دادن آنمراكز تربيت معلم، 

  شود.هاي تربيت معلم نيز ميبود كيفيت برنامهكند، بلكه به طور كلي باعث بهبرنامه كمك مي

 هايي است كه بايد آموزش ضمن خدمت براي معلمان ايجاد كند؟مهارت كدام يك از موارد زير جزء  :3مثال  
  آموزان) مهارت اداره كلاس و تضمين پيشرفت دانش2  ) درك نقش معلم در به كار بردن برنامه 1
  ) همه موارد4  و رشد مداوم) فرصتي براي خودسازي معلمان 3
 :آموزان، هاي زير را براي معلمان ميسر سازد: اداره كلاس و تضمين پيشرفت دانشيك دوره آموزش ضمن خدمت بايد كسب دانش و مهارت  »4«گزينه  پاسخ

  آموزان.لاس و نوع برقراري ارتباط با دانشفرصتي براي خود سازي معلمان و رشد مداوم و درك نقش معلم در به كار بردن برنامه، اصول سازماندهي ك
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  فصل پانزدهم
  »آموزشي و درسي ريزيبرنامه«

  ريزيمفهوم و فنون برنامه ):1درسنامه (  
  

  ريزيمفهوم برنامه
  

  كند:گونه معرفي ميريزي را اينكار برنامه» مركزي ريزيبرنامه«مؤلف كتاب  يان تين برگن
  بيني مجهز گردد.ابزارهاي پيشريزي بايد به نگري است و بنابراين سازمان برنامهبيني و آيندهـ پيش1
هاي سياسـت (اقتصـادي، آموزشـي و...) از دولـت و مجلـس سرچشـمه       كه غالباً هدف ييجاهاست. از آنها و يا دادن محتوا به هدفـ مشخص كردن هدف2

  باشد. ها ميريزان محتوا بخشيدن به آن هدفگيرند، كار برنامهمي
ريـزي  اند كـه برنامـه  اي ديگر بر اين عقيدهشود (مانند راسخ) و عدهگذاران شروع ميي سياستوسيلهها بهيز بعد از تعيين هدفراي براين باورند كه كار برنامهعده

  نند.ها را نيز بايد تعيين كهدف ،ها و نيازها دارندي توقعها نيست و برنامه ريزان با توجه به طبيعت كارشان و اطلاعاتي كه دربارهجدا از تعيين هدف
  ريزي مستلزم هماهنگي ميان ابزارها، عوامل و وسايل مختلف اجراي سياست است.ـ  هر برنامه3

 برگن چيست؟يان تين كار برنامه ريز طبق نظر  :1مثال  
  هامشخص كردن هدف) 2  بيني و آينده نگريپيش) 1
 همه موارد) 4  اجرا وسايل و ، عواملهماهنگي ميان ابزارها) 3

 :عوامـل و وسـايل مختلـف    ابزارهـا ها و هماهنگي ميـان  نگري، تعيين هدفبيني و آيندهپيش ؛برگنريز طبق نظريان تينكار برنامه»  4«ينه گز پاسخ ،
  اجراي سياست است. 

  
  برنامه

 تـرين توسـعه را در طـول يـك دوره    كه مطلـوب  ،اي از ارقام مربوط به هممدرك يا سندي است شامل مجموعه« ريزي است، برنامه كه حاصل فرايند برنامه
هـاي انجـام شـده، در    در واقع، برنامه سندي است رسمي كه به عنوان مرجعي براي انجام دادن كارها و ارزشيابي فعاليت» كند.بيني ميمعين در آينده پيش

پرورش گسترش كمي و كيفي آمـوزش و پـرورش در طـول     ريزي آموزش وهدف برنامه ،گيرد. به اين اعتباري معين از زمان مورد استفاده قرار مييك دوره
  آيد.هاي كوتاه مدت و بلند مدت سخن به ميان ميچنين با توجه به طول اين دوره است كه از برنامهي معين در آينده است. هميك دوره

 بينـي  را در طول يك دوره معين در آينده پيش ترين توسعهاي از ارقام مربوط به هم كه مطلوبمدرك يا سندي كه شامل مجموعه« عبارت  :2مثال
  گر كدام مفهوم است؟بيان» كند

  3و  2) موارد 4  ) برنامه3  ريزي) برنامه2  ) توسعه1
 :ترين توسعه را در طول يك دوره معـين در آينـده   كه مطلوب ،اي از ارقام مربوط به همشامل مجموعه ،برنامه مدرك يا سندي است» 3«گزينه  پاسخ
  بيني كند.  پيش

  
  ريزي به عنوان يك نظام (سيستم)برنامه

عناصر اصـلي آن   ،و محيط و بازخورد ،كار، بروندادكه درونداد، فرايند يا گردش ؛گيرندصورت يك نظام در نظر مي ريزي درسي را بهريزان برنامهبعضي برنامه
  دهند.را تشكيل مي
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  انزدهمشفصل 

  »ريزي درسيمنابع اطلاعات براي برنامه«

  ريزي درسيمنابع برنامه ):1درسنامه (  
  

  

بينانه است كه بر پايه اطلاعات دقيق و معتبر بنا شده باشد و اين اطلاعات براساس مطالعـه رونـد گذشـته و چگـونگي آن و      ريزي زماني اصولي و واقعبرنامه
امـا منـابعي كـه    انـد.  ترين منبع اطلاعاتي براي اخذ تصميمات مربوط به طرح برنامـه درسـي  ترين و رايجات درسي مدون، معمولموضوعوضع موجود باشد. 

  از اين قرار هستند: ،آيدبه دست ميها از آنريزي اطلاعات مورد نياز برنامه
  آنان مطرح است. براي كه آموزش و پرورش ؛يادگيرندگانـ 1
  وجود آورده است.مدرسه را به منظور تسهيل آموزش و پرورش كودكان، جوانان و بزرگسالان به سيستم كه؛ جامعهـ 2
  (با توجه به روانشناسي رشد) طبيعت و ويژگي فرايند يادگيريـ 3
  (دانش) دسترس براي آموزش و پرورش در يافته ومعرفت سازمانـ 4

  ريزي درسي نقش مهمي دارند و از اين قرارند:كه دربرنامه ،جود دارندنيز و منابع فرعي يا متممعلاوه بر منابع اصلي ياد شده، 
  كنند.شوند و عمل ميها ايجاد ميـ قوانين و مقررات كه مدارس مطابق با آن1
  هابراي اجراي برنامه نيازـ منابع و وسايل مورد 2
  دارند. ...شناسي، فلسفه، تاريخ، علوم و ي روانكه اطلاعاتي درباره ؛انمانند معلمان و استاد» ايحرفه« نظرانصاحبيج تحقيقات و نظر مشورتي اـ نت3

 ؟نيستدرسي  يريزيك از موارد زير جزء منابع اطلاعاتي فرعي براي برنامهكدام  :1مثال  
    ) منابع و وسايل2    ) قوانين و مقررات1
  ) طبيعت و ويژگي فرايند يادگيري4    اي) نظر مشورتي افراد حرفه3

 باشد. نظران و منابع و وسايل ميريزي درسي شامل قوانين و مقررات، نظر صاحبمنابع اطلاعات فرعي براي برنامه»  4«گزينه  اسخ:پ  

  
 95) ـ سراسري 2(علوم تربيتي (  ي درسي است؟ي طراحي برنامهترين منبع اطلاعات در حوزهترين و رايجكدام مورد، معمول  :2مثال(  

  آموز) دانش4  ) دانش 3  امعه  ) ج2  ) معلم1

 :موضوعات اين. انددرسي برنامه طرح به مربوط تصميمات اخذ براي اطلاعاتي منبع ترينرايج و ترينمعمول مدون، درسي موضوعات  »3«گزينه  پاسخ 
 شـود مي تصور اينطور. ها هستندانسان فرهنگي يراثم نمايانگر و بشر جمعي عقل كنندهمنعكس كه گيرندمي قرار درسي ريزيبرنامه كار مبناي جهت آن از
 ايـن  فراگيـري . باشـد مـي  هـا تمـدن  پيشـرفت  ادامـه  بـراي  اساسـي  اقدامي علم مدون هايمجموعه قالب در) موضوعات( هاديسيپلين فراگيري و مطالعه كه

 ايـالات  در درسـي  ريـزي برنامـه  تـاريخ  معاصر دوران. آيدمي سابحبه نيز كردهتحصيل فرد هايشاخص از يكي عنوانبه بشري، دانش از مدون هايمجموعه
   درســي هــايبرنامــه ريــزيطــرح در اطلاعــاتي منبــع ايــن انحصــاري غلبــه يــا نســبي تفــوق كــه اســت درســي برنامــه گونــه آن نمايــانگر آمريكــا متحــده

  باشد.مي مشهود آن در
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 97(سراسري   ؟نيستاحي برنامه درسي گانه اطلاعات در طرجزء منابع سه ،كدام مورد  :3مثال(  
  ) ياددهنده4  ) يادگيرنده3  ) موضوع درسي2  ) جامعه1
 :باشد. سازمان يا ساختار برنامه درسي به موجب دوگونه منظور از طرح برنامه درسي، شكل مدون و يا ساختار برنامه درسي مي  »4«گزينه  پاسخ

باشد و گيري درخصوص مباني ارزشي ميگيرد. سطح فراگير يا عام كه ناظر به تصميمبرنامه شكل ميگيري در دو سطح مختلف به هنگام تكوين تصميم
باشد. در سطح فراگير يا عام مي ريزي و چگونگي اعمال عناصر برنامههاي تكنيكي و فني درخصوص برنامهگيريسطح خاص و يا جزئي كه ناظر بر تصميم

پذيرد. به لحاظ تاريخي سه منبع اصلي اطلاعاتي شود، تأثير ميريز انتخاب ميتوسط برنامه منبع يا منابع اطلاعات كهطرح يا الگوي برنامه درسي از نوع 
ريزي به كار گرفته هاي متعدد مربوط به امر برنامهگيريعنوان مبنايي در تصميمريزي درسي مورد شناسايي قرار گرفته است كه هريك بهبرنامه براي
  و جامعه. گرددآموزاني كه برنامه درسي براي آنان طراحي ميموضوعات درسي مدون، دانششوند: مي

  
  ريزييادگيرنده به عنوان منبع اصلي براي برنامه 

  .ـ اطلاعات كيفي2 ؛ـ اطلاعات كمي1 :ي يادگيرندگان به دو نوع اطلاعات نياز دارندريزان دربارهبرنامه
  اني يادگيرندگي دربارهاطلاعات كم

جويـان و توزيـع آنـان در    آموزان و دانشتعداد جمعيت سنين مدرسه رو، تعداد دانش بيني:ي يادگيرندگان نوعاً شامل پيشالف) اطلاعات كمي درباره
  است. ...ها، شهرها و روستاها، نرخ ازدياد جمعيت كشور، تعداد مدارس و استان

هاي مـدارس، آمـار وزارت   جمعيت كشور، بررسي پرونده يهاي سرشمارت ياد شده از طريق دادهاطلاعا ب) منابع موجود براي كسب اطلاعات ياد شده:
  آيد.دست ميعالي و ساير مراكز آمار و اطلاعات به آموزش و پرورش و آموزش

ايل و تجهيزات مـورد لـزوم، تعـداد    بيني پرسنل و نيروي انساني لازم، وسپيش براياز اطلاعات كسب شده  دست آمده:پ) موارد استفاده از اطلاعات به
  كنند.استفاده مي ...اعات كار معلمان در هفته، شناخت نيازهاي فردي و سها، كلاس

 يك از موارد زير است؟ي يادگيرندگان شامل كدامآوري اطلاعات كمي دربارهجمع  :4مثال  
  آموز، معلم و مدارس و افت تحصيلي و غيرهعيت دانشبيني تعداد جمنوعاً شامل پيش ،ي يادگيرندگاناطلاعات كمي درباره) 1
  هاي سرشماري جمعيت كشور، آمار وزارت آموزش و پرورش و مراكز آمارمانند داده ،) منابع موجود براي كسب اطلاعات ياد شده2
  بيني پرسنل و نيروي انساني و وسايل و تجهيزاتدست آمده مانند پيش) موارد استفاده از اطلاعات به3
  ي موارد) همه4
 :كه بايد درباره يادگيرندگان كسب كرد.   ،اطلاعات كمي است ءهر سه گزينه جز»  4«گزينه  پاسخ  

  
 ؟نيستكداميك از موارد زير جزء منابع كسب اطلاعات كيفي يادگيرندگان  :5مثال  

  شناسي مربوط به رشد و نمو كودكان و نوجوانان و يادگيري) مطالعه كتب روان1
  نظراناز طريق مطالعه مقالات صاحب) 2
  ) استفاده از نتايج الگوهاي كرا، جانستون و ربح مركب3
  هاي بهداشتيهاي پزشكي و پرونده) بررسي نتايج آزمايش4
 :هـا  دهد و ساير گزينهبيني، روند جمعيت و ... به دست ميي پيشصورت كمي و مقداري اطلاعاتي را دربارهاست كه به 3تنها گزينه » 3«گزينه  پاسخ

   جزء منابع كسب اطلاعات كيفي يادگيرندگان است.
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  هفدهمفصل 
  »ي جامعهاطلاعات درباره«

  ريزي درسيشناختي برنامهمباني جامعه :درسنامه  
  

بستگي دارد. هر دو عامل از نظـر اهميـت    ـ  به دو عامل ـ يادگيرنده و جامعه ـ كه عمل متقابل دارند   ؛كه علماي تربيتي معتقدندچنان آموزش و پرورش هم
هاي يادگيرندگان و آگـاهي از نقـش عوامـل اجتمـاعي و     هاي يادگيري حضور دارند. بدون كسب اطلاع از ويژگيقعيتي مويكسان هستند و هميشه در همه

  باشد.ريزي درسي عملاً ميسر نميفرهنگي، برنامه
   نقش و كاركردهاي اجتماعي آموزش و پرورش

  اند:هاي زير به وجود آمدهظايف يا نقشهاي جامعه براي انجام دادن وو خواست گروه از نظر تاريخي، مدارس به وسيله
  پذير كردن كودكانـ شركت در جامعه1
  ـ انتقال فرهنگ2
  ـ شركت در آماده كردن كودكان براي زندگي بزرگسالي3
  ـ كمك به حفظ يكپارچگي جامعه4
  افراد اجتماع يـ ياري به رشد شخص5
  كند. ي را ايفا ميمؤثرپذير كردن كودك نقش مهم و است و در جامعه شناسان، آموزش و پرورش يك وسيله نظارت اجتماعينظر جامعهبه

هـدف آن  ». شـود اعمال مـي  ،آنان كه هنوز آماده زندگي اجتماعي نيستند بر ،ترهاي قديميي نسلعملي كه به وسيله«كند دوركيم آن را چنين تعريف مي
طور كلي، هم محـيط خاصـي كـه وي بايـد در آن      كه هم جامعه او به ،قي در كودك استبيدار كردن و پروراندن آن دسته از حالات جسماني، فكري و اخلا

  گيـرد.  ي جوامـع انجـام مـي   در همـه  ،نويسـد مـي  »بـاتومور «آن طور كه هاي جديد، همپذير كردن نسلاز او توقع دارند. اين عمل، يعني جامعه ،زندگي كند
و نهادهاي اجتماعي بستگي دارد. آموزش و پرورش علاوه برآمـاده سـاختن كـودك بـراي عضـويت گـروه        هاو تنوع و پيچيدگي آن به نوع گروه چگونگياما 

كه دوركيم اظهار داشته است، با انتقـال سـنن اجتمـاعي مشـترك از راه زبـان، ديـن، اخـلاق و رسـوم جامعـه،          خاصي در سلسله مراتب اجتماعي، آن چنان
  سازد. مي ع جديد، كودك را براي زندگي در كل جامعه آمادههاي ملي، خاصه در جوامچنين تلقين ارزشهم

تر به انتقال يك ترين تفاوت آموزش و پرورش در جوامع ابتدايي و اوليه با جوامع صنعتي جديد اين است كه آموزش و پرورش در جوامع نوع اول بيشبزرگ
كار بردن علم در توليد، تقسيم دقيق كار، آموزش و ود انبوه دانش قابل اكتساب، بهدر صورتي كه در جوامع نوع دوم به علت وج ،زندگي توجه دارد روشنوع 

  تر وقف دانش تجربي است. بلكه خود بيش ،كل فرايند آموزش و پرورش غلبه دارد برپرورش رسمي نه تنها 
ي ديگـر  نظري. تفاوت عمده به عملي دارد تا جنبهتر جنيك جنبه از اين تغيير اين است كه در جوامع پيشرفته صنعتي محتواي آموزش و پرورش بيش

علمي مورد  در صورتي كه معرفت ،يافتانتقال مي و نسبتاً تغييرناپذيري آموزش و پرورشاين است كه در جوامع اوليه يك طرز زندگي، معرفت محدود 
رود كـه  طور روز افزوني اين انتظار ميش در جوامع پيشرفته بهاز آموزش و پرور ،علاوهه ب جديد پيوسته در معرض تغيير است. انتقال آموزش و پرورش

   .نه براي يك دنياي ايستا ،ماده كندكودكان و نوجوانان را براي يك دنياي متغير آ
ت كـه  ي حيـاتي نظـارت اجتمـاعي اس ـ   دهند، يـك وسـيله  كه جامعه شناسان نظر ميآموزش و پرورش در معناي وسيعش از كودكي تا بزرگسالي، هم چنان

  آموزند. ها را ميهاي جديد هنجارهاي اجتماعي، مجازات تخلف از آني آن نسلوسيلهبه
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  جدهمهفصل 

  »ريزي درسيمباني فلسفي برنامه«

  ريزي درسي هاي مختلف فلسفي در مورد برنامهمقدمات نظرگاه ):1درسنامه (  
  

ريـزي  ي برنامـه تـوان دربـاره  نمـي  هسـتند،  مؤثرهاي آموزش و پرورش وشها، محتوا و رهايي كه در تعيين مقاصد و هدفانسان بدون در نظر گرفتن فلسفة
  طور عميق بحث كرد. ه ب درسي

ها و وسايل آموزش و پرورش هدفها در گزينشآن هاي شخصي و مناسبتارزش ،ي مفاهيمكنندهفلسفه آموزش و پرورش متضمن اصول راهنمايي است كه تعيين
  نقش هماهنگ و متحدكننده دارد.  ،وندهاي آموزشي و انتخاب آن چيزهايي كه بايد آموخته شهستند. فلسفه آموزش و پرورش در برقرار كردن اولويت

تي سـؤالا ت فلسفي ارتبـاط نزديكـي دارنـد.    سؤالاتر مسائل تربيتي با ت تربيتي ريشه در فلسفه دارند و هر فلسفه نيز پيامدي براي آموزش و پرورش دارد. بيشسؤالااكثر 
  ت است.سؤالانظريه و عمل تربيتي براي مواجه با اين  راهنماييزش و پرورش ي ماهيت واقعيت، ماهيت انسان، ماهيت جامعه و زندگي خوب. فلسفه آمودرباره

  به اين صورت كه فلسفه آموزش و پرورش: ،سه مرحله اصلي در اين راهنمايي مشخص كرده است» نلر« 
ي آمـوزش و  هايي دربارهكند و آن شامل يافتهمياي را كه در ارتباط با آموزش و پرورش باشند، تجويز نظام يافته يعني معرفت ؛هايديسيپلينهاي ـ يافته1

  شود.كه شايسته اوست، ارائه مي يي انسان و خود آموزش و پرورش، انسان و آموزش و پرورشكه در قالب نظر جامع درباره ،پرورش است
  كند.وشن و هماهنگ ميـ مفاهيم اساسي تربيتي را ر3كند و ـ مقاصد و وسايل كلي فرايندهاي تربيتي را بررسي و توصيه مي2

  هـا و وسـايل آمـوزش و پـرورش اسـت.      هاي شخصي و مناسبت آنها در گزينش هـدف كننده مفاهيم ارزشفلسفه تعليم و تربيت متضمن اصول راهنمايي است كه تعيين
  قرار گيرد.ها بايد در حيطه فلسفه تعليم و تربيت ها و ايدئولوژيپردازيها، مفهومرو بحث درخصوص ديدگاهاز اين

  هاي فلسفه با آموزش و پرورشارتباط حوزه
  

  فيزيك و آموزش و پرورشمتا الف)
ترين ارزش متافيزيك براي آمـوزش  شايد بيش .»واقعيت چيست؟«كه ت متافيزيكي يعني اينسؤالا ،هاي درسيتر موضوعدر مباحث كلاس درس و در بيش

هـاي اثبـات   ها حداقل در زمان حال، پاسـخ كه براي آن ،آوردت و مسائلي را فراهم ميسؤالاي نه دربارهو پرورش آن باشد كه متافيزيك امكان بحث هوشيارا
  شده علمي نداريم.

  شناسي و آموزش و پرورشمعرفت ب)
قابل قبول معرفت، ز منابع يك يا چند مورد ا معرفت شناسي بخشي از فلسفه است كه با منابع، انواع و چگونگي كسب معرفت سر و كار دارد. فلاسفه معمولاً

  اند.ي، شهودي، عقلاني، تجربي و اجتهادي را پذيرفتهمانند معرفت ايجاب
  شناسي در آموزش و پرورشكاربرد معرفت

معرفـت بشـري   هـايي كـه   داشتن توانايي ارزيابي زمينه ،براي معلم ،طور وسيعي با اكتشاف و انتقال معرفت سر و كار داردجايي كه آموزش و پرورش بهاز آن
هاي معلم با اين موضوع ارتباط دارند. معلم بايد بتوانـد بـه يادگيرنـدگان نشـان دهـد چگونـه       زيرا انواع متعدد فعاليت ،بسيار مهم است ،است آوردهدست به

توانـد بـه   كنند. معلم مييل ميها يكديگر را براي جستجوي حقيقت تكمكار برده شوند و چگونه آنهاي متعدد كسب معرفت ممكن است با همديگر بهروش
توانـد بـه يادگيرنـدگان در    همچنـين او مـي   آموزان و دانشجويان ياري كند تا بتوانند نظر شخصي را از واقعيت و عقيده را از معرفت واقعي تميز دهند.دانش

  كمك كند.  ،اندكه انواع معرفت بشري از آن طريق كسب شده يهايفهميدن راه و روش
  سي و آموزش و پرورششناارزش ج)

ريـزان و معلمـان مطالعـه اخـلاق و زيبـايي      براي برنامهشود. شناسي ناميده ميارزش ،ها كه شامل اخلاق و زيبايي شناسي استمطالعه كلي ارزش
ي مـنش كـه   كيل دهنـده كمك كنند و آنـان را بـا عناصـر تش ـ    يادگيرندگانزيرا آنان بايد سعي كنند در ايجاد معيارهاي شخصي به  ،شناسي ضروري است

  گردانند. آشنا بودن است،ي شهروند خوب لازمه
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  است: اصلي مورد توجه سؤالها، معمولا سه ي ارزشدر مطالعه
يعني ذهنـي   ،»دروني«هاي هاي عيني يا غيرشخصي مسلط بر ارزشيعني شخصي هستند يا غير شخصي؟ ارزشها عيني هستند يا ذهني؟ آيا ارزش ـ1

شخصـي بـا اميـال     هاي ذهني يـا هاي عيني، ارزشبرعكس ارزش .مثل راستي، خوبي، زيبايي ؛ها وجود دارندها بدون توجه به اميال انسانزشهستند. اين ار
  برد.كار ميها را بهمثلاً زماني كه راستي و خوبي بستگي دارند به شرايط و موقعيت خاصي كه شخص آن شخصي بستگي دارند؛

هاي متغير پاسخي هسـتند بـه نيازهـاي فـوري انسـان،      در صورتي كه ارزش ،هاي مطلق ثابت و غيرمتغيرندارزش ؟ستند يا متغيرها ثابت هيا ارزشآ ـ2
  نسبي و هميشه قابل تجديد نظر هستند. ؛هاي متغيرارزش

يـا نـه. ايـده     ،است قائلها سلسله مراتبي كند كه آيا او براي ارزشفلسفه كلي شخص تعيين مي سلسله مراتبي هستند؟ ساختار ها دارايآيا ارزشـ 3
آن چيزهايي كه به انسان در عمل كمـك   گذارد. رئاليست برايفيزيك ارزش مي در صورتي كه رئاليست به علوم رياضي و ،نهدست به امور معنوي ارج مييآل

  ها اصلاً اعتقادي ندارد.به سلسله مراتب ارزش ،ندها متغيرپراگماتيست با گفتن اين كه ارزش را قائل است ومقام  ارزش و بالاترين ،كندمي
  الف ـ اخلاق

كـه  ها، يا ايني انساني زندگي خوب براي همهمطالعه مفاهيم درباره يعني ؛شودها، علم اخلاق ناميده ميمطالعه رفتار و كردار آدمي در حوزه ارزش
كه رفتار شخص با ايـن مـلاك پذيرفتـه و     ،لاقي استهاي اخيا نادرستي رفتارها، ارزشي براين اساس معيار تعيين كننده درست چگونه رفتاري داشته باشند.

ها از راه منطقي يا بـه راه تجربـي   كه درستي يا خطا بودن آنشوند، بدون اينطور مستقيم درك ميهاي اخلاقي يا از طريق شهود و بهارزششود. ياد رد مي
گرايـي). بـه ايـن    كنند (طرفداران طبيعتها، نيازها و اميال خود درك ميهاي اخلاقي را از طريق رغبتافراد ارزشيا  ،اثبات شوند (طرفداران آئين شهودي)

 ،انـد هايي كه از طريق شهودي كسب شـده در صورتي كه ارزش ؛شوندي مطالعه تجربي نتايج اعمال انسان ارزشيابي ميهاي طبيعيون به وسيلهارزش ؛اعتبار
  تي و وجدان حسي هستند و هيچ گونه توجيهي لازم ندارند.ناشي از شعور ذا

  ب ـ زيبايي شناسي
زيرا اغلـب اوقـات شخصـي و     ،العاده مشكل استها فوقارزشيابي اين ارزش شود.شناسي ناميده ميها در رابطه با زيبايي و هنر، زيباييبررسي ارزش

  ذهني هستند و به ابتكار و خلاقيت بستگي دارند.
  شناسي در آموزش و پرورشزشكاربرد ار

هاست. فلاسـفه و  آرماني براي جامعه آرماني بر همگان روشن است و بنيان و پايه تعليم و تربيت نيز اخلاق و ارزش ها در تربيت انساناهميت اخلاق و ارزش
ي نهادينه شـده متعـالي باشـد، از اهـم وظـايف آمـوزش و       هاعلماي حوزه تعليم و تربيت بر اين باورند كه پرورش شهروند با اخلاق و متعهد كه داراي ارزش

  پرورش است و انتقال صرف معلومات و محفوظات نتيجه نگاه سطحي به امر آموزش و پرورش است. 
 95) ـ سراسري 1(علوم تربيتي (  گيرد؟ها، در كدام حيطه قرار ميها و ايدئولوژيپردازيها، مفهومبحث درخصوص ديدگاه  :1 مثال(  

  شناسي آموزشي) روان4  ريزي آموزشي) برنامه3 ) فلسفه تعليم و تربيت2  طراحي آموزشي)1
 :هـا  هاي شخصي و مناسبت آنها در گزينش هدفكننده مفاهيم ارزشفلسفه تعليم و تربيت متضمن اصول راهنمايي است كه تعيين  »2«گزينه  پاسخ

  ها بايد در حيطه فلسفه تعليم و تربيت قرار گيرد.ها و ايدئولوژيپردازيها، مفهومص ديدگاهو وسايل آموزش و پرورش است. از اين رو بحث درخصو
  

 هاي فلسفه است؟مربوط به كداميك از حوزه» واقعيت چيست«عبارت  :2مثال  
  ) متافيزيك4  شناسي) ارزش3 ) زيبايي شناسي2  ) معرفت شناسي1
 :شود.مطرح مي »واقعيت چيست؟« نظيرت متافيزيكي سؤالا ؛هاي درسيتر موضوعبيش در مباحث كلاس درس و در» 4«گزينه  پاسخ  

  

 ترين ارزش متافيزيك براي آموزش و پرورش چيست؟بيش  :3مثال  
  شوند.ت متافيزيكي ميسؤالاهاي آفرينندگي و تكامل، درگيرهاي مربوط به نظريه) بحث1
  كند.ط با آموزش و پرورش باشند، تجويز ميهايي را كه در ارتباهاي ديسيپلين) يافته2
  .پاسخ اثبات شده و علمي ندارندكند كه حداقل در زمان حال ) امكان بحث هوشيارانه درباره مسائلي را فراهم مي3
  2و 1) موارد4
 :ث هوشـيارانه دربـاره مسـائلي را فـراهم     متافيزيك امكان بح ـ زيرا ،ترين ارزش متافيزيك براي آموزش و پرورش آن باشدشايد بيش» 3«گزينه  پاسخ
  نداريم. در موردشان هاي اثبات شده علميكه حداقل در زمان حال پاسخكند مي

  
 شود.مطالعه كلي .............. كه شامل اخلاق و زيبايي شناسي است، .............. ناميده مي :4مثال  

  ) هيچكدام4  شناسيهاي حسي، ارزشت) واقعي3 ) تصورات، معرفت2  ها، ارزش شناسي) ارزش1
 :شود.شناسي ناميده ميارزش ،ها كه شامل اخلاق و زيبايي شناسي استمطالعه كلي ارزش» 1«گزينه  پاسخ  



 
هاي درسيهريزي برنامطرح: نوزدهمفصل   كارشناسي ارشد يكمدرسان شريف رتبه 238

  

  نوزدهمفصل 
  »هاي درسيريزي برنامهطرح«

  فرآيند برنامه درسي :درسنامه  
  

  ريزي آموزش و پرورش چيست و مراحل آن كدام است؟برنامه
منظـور افـزايش كـارايي و تـاثير آن در رفـع نيازهـاي        بـه  ،كاربرد تجزيه و تحليـل منطقـي در آمـوزش و پـرورش    «را ريزي آموزشي ، برنامهفيليپ كومبز

    ريزي آموزشي:مراحل برنامهداند. و جامعه مي »آموزان، دانشجويانانشد
  هاي آموزش و پرورشـ مشخص كردن هدف1
  ـ شناسايي وضع كنوني آموزش و پرورش و روند آن2
  بيني برنامهـ سنجيدن شقوق مختلف براي واقع3
  قابل ارزيابي هايي كاملاً مشخص و دقيق وصورت طرح و پروژهـ پياده كردن برنامه به4
هاي يادگيري و تجاربي است كه كودكان و جوانان بايد با راهنمايي معلمان و زيرنظر مدرسه كسب كننـد. بـه   طور اساسي برنامه درسي شامل كليه فرصتبه

  را براي يادگيري بهتر به وجود آورد.» شرايطي«كند ريز درسي كسي است كه كوشش مياين ترتيب، برنامه
 كاربرد تجزيه و تحليل منطقي در نظام آموزشي به منظور افزايش كارايي اين نظام و تأثير آن در رفـع  «ريزي آموزشي عبارت است از: نامهبر :1 مثال

  )94(سراسري   ، اين تعريف از كيست؟»نيازهاي شاگردان و جامعه
  ) لكت4 ) كومبز3 ) زيملمان2 ) بومن1
 :بـه  پـرورش  و آمـوزش  در منطقـي  تحليـل  و تجزيـه  كاربرد« آموزشي ريزيبرنامه يونسكو، برجسته ارشناسك كومبز، فيليپ نظر از »3«گزينه  پاسخ 

 حـل  منظـور  به تلاش و پرورش و آموزش آتي و آني مشكلات و مسائل منطقي و مندنظام تحليل آموزشي، ريزبرنامه كار يعني .است» كارآيي افزايش منظور
 را آموزشـي  ريـزي برنامـه . شـود مي تلقي آموزشي نظام آن محور و داد خواهد افزايش را آموزشي نظام كارآيي و وريبهره نهايتاً اقدام اين. است مشكلات اين
  .نمود تعريف »آموزشي اهداف بهتر تحقق براي آموزشي امكانات و منابع تجهيز ها،فعاليت اصلاح يا سازماندهي« توانمي

  

  ريزي درسيفرايند برنامه
  طور كلي شامل چهار مرحله است:ريزي درسي بههفرايند برنام

هـا و انتظـارات جامعـه، فراينـد     دست آمده از بررسي نيازهاي يادگيرندگان، آرمـان ها) براساس تجزيه و تحليل اطلاعات بههاي كلي (وحيطهـ تعيين هدف1
  ؛يادگيري و معرفت موجود و مورد لزوم

  هاي آن ارتباط دارد.ه با يك هدف كلي و مجموعه خرده هدفهر حيط ؛هاي برنامه درسيريزي حيطهـ طرح2
  طور كلي پياده كردن برنامه است.بيني و طراحي نحوه آموزش، يعني بهها كه شامل پيشبيني چگونگي اجراي برنامهـ پيش3
  .هاي درسيريزي ارزشيابي از برنامهـ طرح4

  ريزي درسي عبارتند از:به عبارت ديگر مراحل برنامه
هـا و نيازهـاي   هـا و ارزش يافتـه، آرمـان  هاي كلي و عيني براساس متغيرها و عوامل خارج از نظام آموزش و پرورش و با توجه به دانش سازمانتعيين هدف ـ

  اجتماعي، نيازهاي يادگيرندگان و فرآيند يادگيري.
گيرد. همخواني دروني، معيـار كيفيـت در   درسي براي مدارس صورت مي ريزيهاي درسي كه توسط گروهي مسئول برنامهها و برنامهـ طراحي حيطه برنامه

  باشد.اين مرحله مي
  هاي آموزشي به وسيله گروه آموزشي و معلمانـ انتخاب و اجراي روش

  شود.ان گرفته ميريزها، از سوي گروه برنامهشود و تصميمات راجع به شيوهـ ارزشيابي برنامه درسي كه شيوه ارزشيابي توسط معلمان اتخاذ مي
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  يستمبفصل 
  »ريزي برنامه درسيانواع طرح«

  اشكال و انواع متفاوت برنامه درسي  ):1درسنامه (  
  

  

 ،هـاي فـردي  ـ نيازها و علاقه3 ؛ها و مسائل اجتماعيـ فعاليت2 ؛هاي ويژههايي كه بر شايستگيـ طرح1 ؛مانند ،ها هستندهاي درسي داراي انواع متفاوت طرحبرنامه
  كنند.مي تأكيدتر هاي درسي بيشف و موضوعـ يا بر معار4
  كنند.مي تأكيدهاي ويژه هايي كه بر شايستگيـ طرح1

هـاي برنامـه   ي طـرح كنند. بديهي است كه همـه كيد ميأت ها و عملكردهاي خاصيمهارتبر  ،روندكار مياي بهحرفهفني و تر در مدارس ها كه بيشاين طرح
هـاي يـادگيري و   ها، فعاليتمستقيم ميان هدف ها رابطهها و عملكردها در يادگيرنده به نوعي مشاركت دارند. اما اين طرحمهارتدرسي در به وجود آوردن بعضي 

 هـاي يـادگيري و اجـرا  ـ    ها به رابطه مستقيم ميان سه جزء ياد شده ـ يعنـي هـدف، فعاليـت   دهند. در صورتي كه ساير طرحاجرا را به شدت مورد توجه قرار مي
هـا و  هـدف  ،هـا، خـود يادگيرنـده   ي آنچندان عنايتي ندارند. زيرا فرض بر اين است كه رفتار غايي يادگيرنده حاصل تجارب يادگيري فراواني است كه به وسـيله 

يـا عملـي، يـا     هـاي رفتـاري  صورت هـدف عملكردهاي مورد نظر بههاي ويژه، مربوط به ايجاد شايستگي كند. در طرحمعيارهاي عملكرد را مشخص مي
اي براي حركـت وي  شوند و عملكرد يادگيرنده به عنوان پايههاي يادگيري براي رسيدن به هر هدف مشخص ميشوند. فعاليتتصريح و تعريف مي هاشايستگي

را كـه يادگيرنـدگان بايـد يـاد      دهاييها و عملكرنقش ،هاي ويـژه هاي مبتني بر ايجاد شايستگيگيرد. در طرحاز يك هدف به هدف ديگر مورد بازبيني قرار مي
  شوند.طور صريح، تدريجي و متوالي و قابل نشان دادن مشخص ميبه هاها و مهارتيادگيري كارها، فعاليتصورت به ،بگيرند

 كنند؟مي تأكيدردهاي خاصي ها و عملكروند و بر مهارتكار مياي بهتر در مدارس فني و حرفههاي برنامه درسي بيشكداميك از انواع طرح  :1مثال  
 كنند.هاي ويژه تأكيد ميهايي كه برشايستگي) طرح1
  كنند.هاي فردي تأكيد ميهايي كه بر نيازها و علاقه) طرح3

  كنند.ها و مسائل اجتماعي تأكيد ميهايي كه بر فعاليت) طرح2
  كنند.هاي درسي تأكيد ميهايي كه بر موضوع) طرح4

 :هـا و عملكردهـاي   روند و بر مهارتكار ميه اي بحرفهفني و تر در مدارس بيش ،كنندمي تأكيدهاي ويژه هايي كه بر شايستگيطرح »1«گزينه  پاسخ
  كنند.مي تأكيدخاصي 

  

 دهند؟هاي يادگيري و اجرا را به شدت مورد توجه قرار ميها، فعاليتها، رابطه مستقيم ميان هدفكداميك از انواع طرح  :2مثال  
  كنند.ها و مسائل اجتماعي تأكيد ميهايي كه بر فعاليت) طرح2 كنند.هاي ويژه تأكيد ميهايي كه برشايستگي) طرح1
 كنند.هاي درسي تأكيد ميهايي كه بر موضوع) طرح4 كنند.هاي فردي تأكيد ميهايي كه بر نيازها و علاقه) طرح3

 :هاي يـادگيري و اجـرا را بـه شـدت مـورد      ها، فعاليترابطه مستقيم ميان هدف ،كنندمي تأكيدهاي ويژه يستگيهايي كه بر شاطرح »1«گزينه  پاسخ
  چندان عنايتي ندارند. ،هاي يادگيري و اجرايعني هدف، فعاليت ،ها به رابطه مستقيم ميان سه جزء ياد شدهدهند. در صورتي كه ساير طرحتوجه قرار مي

  

 شود؟مي تعريفهاي ويژه يا مهارت ،هاي رفتاري يا عمليصورت هدفها، عملكردهاي مورد نظر بهاز انواع طرح در كداميك  :3مثال  
  كنند.مي تأكيدها و مسائل اجتماعي هايي كه بر فعاليت) طرح2 كنند.ميتأكيدهاي ويژههايي كه برشايستگي) طرح1
 كنند.مي تأكيدهاي درسي هايي كه بر موضوع) طرح4 كنند.ميدتأكيهاي فرديهايي كه بر نيازها و علاقه) طرح3

 :ها تصريح يا شايستگي ،هاي رفتاري يا عمليصورت هدفكنند، عملكردهاي مورد نظر بهمي تأكيدهايي كه برشايستگي ويژه در طرح »1«گزينه  پاسخ
  شوند.و تعريف مي
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  يكمو  يستبفصل 
  »هاي درسيارزشيابي برنامه«

  مفهوم ارزشيابي و انواع آن ):1درسنامه (  
  

گيـري  ها براي تصـميم آوري اطلاعات و استفاده از آنعبارت از جمع ارزشيابيطور كلي، ها و آموزش است. بهاز برنامه ارزشيابيتهيه طرح  ،ريزيآخرين مرحله برنامه
آمـوزان در  هاي دانـش از ارزشيابي براي سنجش ميزان موفقيت ،تنها يك هدف اساسي دارد و آن تعيين ارزش يك چيز است رزشيابيااست. با وجودي كه 

كـه   داد كه آيا تغييراتـي توان تشخيص از طريق ارزشيابي مي شود. در واقعهاي آموزش و پرورش استفاده ميتر از آن براي تعيين ميزان تحقق هدفيادگيري و مهم
سنجش و  ،»تستي«الات ؤكه از طريق س ،براي اكثر معلمان و مديران شناخته شده است ارزشيابياين نوع روي داده است يا خير؟  ،افتادبايد بر اثر يادگيري اتفاق مي

هاي سـني انجـام   ساير افراد كلاس و يا گروه ي نمرات دانش آموزان با معيارها و نمراتهاي فردي آنان، مقايسهگيري پيشرفت دانش آموزان، سنجش پيشرفتاندازه
ي داوري كـردن دربـاره  عبـارت از   ؛در مـدارس  ارزشـيابي سـومين نقـش مهـم     تعيين ارزش خود برنامه است.گيرد. دومين نقش مهم ارزشيابي عبارت از مي

  د.كننها مدارس عمل مياست كه در چارچوب آن هاييتشكيلات و سازمان مديريت، عملكردها و ساخت
 77(سراسري   هاي آموزشي نبايد در نظر گرفته شود؟كدام مورد در ارتباط با ارزيابي از برنامه  :1مثال(  

  هاي آموزشي هاي آموزش و تحقق هدف) روش2 ) پيشرفت تحصيلي شاگردان  1
 هاي مالي و بودجه ) هزينه4 ) مواد و محتوا و سازمان موضوعات درسي3
 :باشند.  آموز نيز هست ـ ميهاي آموزشي ـ كه مرتبط با دانشچهار درباره فرايند آموزش و برنامه ها به جز گزينهه گزينههم  »1«گزينه  پاسخ  

  

 يك از موارد زير تعيين ارزش يك چيز است؟هدف اساسي كدام  :2مثال  
  ) اثربخشي4  بندي) بودجه3 ) كارايي2  ارزشيابي)1
 :هاي گوناگون است.اما داراي نقش ،تنها يك هدف اساسي دارد و آن تعيين ارزش يك چيز است ارزشيابي » 1«گزينه  پاسخ  

  

 ريزي چيست؟در فرايند برنامه ارزشيابينقش   :3مثال  
  برنامه خود ) تعيين ارزش2 هاي آموزش و پرورش) تعيين ميزان تحقق هدف1
  ي مواردهمه)4 ي تشكيلات و سازمان و مديريت) داوري كردن درباره3
 :هـا)، تعيـين ارزش خـود    آموزان صورت گرفته (تحقـق هـدف  عبارت از تعيين تغييراتي است كه واقعاً در رفتار دانش ارزشيابينقش » 4«گزينه  پاسخ

  ها.ي تشكيلات و سازمان مديريت، عملكردها و ساختبرنامه و داوري كردن درباره
  

 86(آزاد   د مورد توجه قرار گيرد عبارتست از:آنچه در جريان ارزشيابي باي  :4مثال(  
  هاي آموزشي) روش آموزش و تحقق هدف2 گيري پيشرفت تحصيلي شاگردان) اندازه1
  هاي اجرائي و مواد و محتوانظر كردن از روش) صرف4 هاي رفتاريهاي عمومي با توجه به هدف) هدف3
 :گيري پيشرفت تحصيلي فراگيراند مورد توجه قرار گيرد؛ عبارت است از اندازهچه در جريان ارزشيابي بايآن  »1«گزينه  پاسخ  

  

 79(سراسري   ي ارزشيابي برنامة آموزشي كسب اطلاع درباره چيست؟هدف عمده  :5مثال(  
  ) تغييرات شرايط اقتصادي و اجتماعي حال و آينده2 هاهاي اجرايي برنامهها و سياست) انتخاب خط مشي1
  ريزيولان در برنامهئ) چگونگي مشاركت دادن معلمان و مس4 هاهاي رسيدن به هدفن اثربخشي ابزارها و فعاليت) ميزا3
 :ناپذير فرايند آموزشي است و انجام آن در مراحل مختلف طراحي و اجرا و پس از آن ضروري اسـت و  ارزشيابي آموزشي جزء جدايي  »3«گزينه  پاسخ

  ن اثربخشي براي رسيدن به هدف است.هدف عمدة آن بررسي ميزا
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  فصل بيست و دوم
  »مفهوم و حدود برنامه درسي«

  مفهوم برنامه درسي ):1درسنامه (  
  

  

طوركلي اغلب تعاريفي كه از برنامه ها از اين واژه در صحنه تعليم و تربيت متفاوت است. بهرغم روشن بودن معني لغوي مفهوم برنامه درسي، برداشتعلي
  از طبقات زير قرار داد.توان در يكي درسي ارائه شده است را مي

  اي براي مطالعهاي از دروس يا برنامهعنوان مجموعه) برنامه درسي به1
درسي  اي كه در آن فهرست موضوعات مختلف درسي به تفكيك تعيين و تصريح شده است. براي مثال برنامهاز اين ديدگاه برنامه درسي عبارت از برنامه

اي براي مطالعه در زمره تعاريف سنتي و محدود است زيرا عنوان برنامهرياضي، علوم و ... است. تعريف برنامه درسي به پايه دوم ابتدايي شامل دروسي نظير
يابند مي دستبه مسائلي نظير اهداف و نيات تعليم و تربيت، فرايندهاي يادگيري، نتايج و بسياري از تجاربي كه يادگيرندگان در محيط آموزشگاه به آن 

  ا است.اعتنبي
  عنوان فهرست رئوس مطالب) برنامه درسي به2

ها و رئوس اصلي مطالب براي يك درس خاص. براي اي از سرفصلبرداشت دوم از برنامه درسي در زمره تعاريف سنتي است و آن عبارت است از مجموعه
و .... باشد. اين برداشت از مفهوم برنامه درسي، بسيار محدود  تواند شامل مباحثي نظير شهرنشيني، طبقات اجتماعيشناسي ميدرسي جامعهمثال برنامه

  شود. ها و رئوس مطالب است، اما به آن محدود نمياي از سرفصلاست، زيرا اگرچه برنامه درسي شامل مجموعه
  اي از دروسعنوان محتواي يك درس يا مجموعه) برنامه درسي به3

شود و در ادبيات برنامه رشته عنوان محتواي آموزشي در نظر گرفته ميدرسي به تر است و در آن برنامهعاين تعريف نسبت به تعاريف قبلي اندكي وسي
  درسي نيز نسبتاً مورد حمايت واقع شده است. براي مثال:

گردد تا آموزان ارائه ميه دانش) برنامه درسي عبارت است از يك برنامه كلي و عمومي در ارتباط با محتواي آموزشي كه توسط مدارس ب1959از نظر گود (
  اي خاص آماده شوند. هاي فني و حرفهوجود آورده و براي ورود به حوزههاي لازم را در خود بهدر سايه آن يادگيرندگان قادر شوند صلاحيت

  عنوان برنامه زماني براي تدريس دروس) برنامه درسي به4
توان معلمان و مربيان همان برنامه درسي است. در اثبات محدود بودن اين برداشت مي توسطفته ديدگاه جدول زماني تدريس دروس در ه اين براساس

درسي نيز تنها به برنامه زماني تدوين  هاي آموزشي، اجتماعي، فرهنگي، اقتصادي و ... محدود به برنامه زماني نيستند، برنامهطور كه برنامهگفت كه همان
  عنصر زمان و مديريت كنترل آن، يكي از عناصر برنامه درسي است. باشد، اگرچه دروس منحصر نمي

  اي از اهداف و مقاصدعنوان مجموعه) برنامه درسي به5
اي از عنوان مجموعهاي از اهداف يا نتايج يادگيري مورد انتظار است. تلقي برنامه درسي بهبه زعم اين برداشت، برنامه درسي تعيين پيشاپيش مجموعه

ريزان صورت مقاصد برداشتي محدود و تونلي از برنامه درسي است، زيرا از يك سو مشخص كردن اين مسئله كه تعيين اهداف بايد توسط برنامهاهداف و 
برنامه داراي  ريزان وظيفه طراحي برنامه براساس اهداف را برعهده دارند، بحثي نيازمند يك كتاب جداگانه است و از سوي ديگر مفهومپذيرد و يا اينكه برنامه

  باشد. اي براي تحقق اهداف ميهاي ويژهتر از اهداف بوده و متضمن ايجاد شرايط و فرصتمعنايي وسيع
  اي از تجارب يادگيريعنوان مجموعه) برنامه درسي به6

سيعي از تعاريف را به خود اختصاص داده است. اي از تجارب يادگيري در مقام مقايسه با ساير تعاريف از اين مفهوم، طيف وعنوان مجموعهبرنامه درسي به
  بندي زايس، تعاريفي كه بر تجربيات يادگيري در برنامه درسي تأكيد دارند بر دو دسته كلي قابل تقسيم هستند:براساس طبقه
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  فصل بيست و سوم
  »ريزي درسيسطوح و انواع برنامه« 

  
  سطوح برنامه درسي از ديدگاه گودلد و سو ):1درسنامه (

 
  اند از:اند كه عبارتبراي تعيين حدود و ثغور برنامه درسي، چهار سطح از سطوح برنامه درسي را شناسايي كرده گودلد و سو

  ) برنامه درسي اجتماعي1
هاي مختلف، مديران سطوح مختلف و كند كه به ميزان زيادي از يادگيرندگان فاصله دارد. اين سطح با سياستمداران، نمايندگان گروهبه سطحي اشاره مي

  اي سروكار دارد.متخصصان حرفه
  ) سطح نهادي2

هاي درسي اجتماعي هستند. و شامل اسناد برنامه گيرند و تا حد زيادي برگرفته ازاي يا نهادي در سطح مدارس مورد استفاده قرار ميبرنامه درسي مؤسسه
برنامه درسي «باشد. برخي اوقات اين برنامه درسي ها و راهنماها مياي است كه دربرگيرنده استانداردها، فلسفه، طرح درساي يا مدرسهمكتوب منطقه

  شود.نيز ناميده مي» صريح
  ) برنامه درسي آموزشي3

كند و بر آن است تا در مدرسه و كلاس درس اجرا نمايد. اين برنامه برنامه درسي اشاره دارد كه معلم آن را طراحي مي برنامه درسي آموزشي به آن نوع
  باشد. هاي تربيتي و روش آموزشي وي ميهاي معلم، ديدگاهدرسي متأثر از اولويت

  ) برنامه درسي تجربي4
فهمند و تجربه آموزان از برنامه درسي ميآموزان درك و تجربه شده است. آنچه دانشتوسط دانشبرنامه درسي تجربي يا تجربه شده، برنامه درسي است كه 

  آموز ديگر متفاوت است.آموزي به دانشكنند از دانشمي

 كدام است؟ تواند براي هر يادگيرنده متفاوت از ديگران باشد،ها اشاره داشته و مياي كه به فهم شخصي يادگيرندهبرنامة درسي  :1مثال  
  )95) ـ سراسري 1(علوم تربيتي (

  شده) عملياتي4  شده) نهادي3  ) قصدشده2  شده) تجربه1
 :درسـي،  برنامـه  مفهـوم  ايـن  گيـرد. مي ياد مدرسه حمايت تحت كودك كه تجربياتي است همه معناي درسي تجربه شده، به برنامه  »1«گزينه  پاسخ   

 كودك يك براي درسي برنامه واقعيت كه كنند يادآوري مربيان ساير به اولاً تا است آمده وجودبه 1920 هايسال طي در) پيشرو( گراپيشرفت مربيان توسط
 بنـابراين، . باشـد  شـده  آماده آن روي بر درسي هايطرح كه نيست كاغذي تكه تنها و شودمي تعيين كند،مي كسب مدرسه در او كه ايتجربه كيفيت توسط
 گـرا پيشـرفت  مربيـان  ثانيـاً . اسـت  نمـوده  تجربـه  وي كه است ايدرسي برنامه شود،مي او زندگي در تفاوت ايجاد باعث كه كودك براي واقعي درسي برنامه
 بـراي  هرگـز  درسـي  برنامـه  بنابراين، و هستند متفاوت غيره و علايق استعداد، زمينه، برحسب يكديگر از كودكان كه كنند تأكيد واقعيت اين بر خواستندمي
 درس هايكلاس در كه است چيزي آن از ترگسترده گيرند،مي ياد مدرسه در كودكان كه آنچه دارند؛مي اذعان گراپيشرفت مربيان. نيست يكسان هاآن همه

 .دهند آموزش خواهندمي معلمان كه است چيزي آن از ترمتنوع بسيار و دارد جريان



 
مه درسيهاي برنانظريه: چهارمفصل بيست و   كارشناسي ارشد يكمدرسان شريف رتبه 284

  

  فصل بيست و چهارم
  »هاي برنامه درسينظريه«

  مفهوم نظريه ):1درسنامه (  
  

  الف) نظريه در علوم
هاي علوم نسبت است. اين پيشرفت زياد نيز عمدتاً به پيشرفته بودن نظريهاي داشته هاي موجود، علوم طبيعي پيشرفت قابل ملاحظهنسبت به ساير رشته

توان قوانين تجربي هاي منطقي ـ رياضي، مياي از مفروضات است كه با استفاده از روشكند: نظريه، مجموعهنين تعريف ميشود. فيگل نظريه را چداده مي
دست داد و قلمروهاي متجانس موضوعات مختلف را توان توضيحي را در خصوص اين قوانين تجربي بهوسيله نظريه ميرا از آن استخراج نمود. بنابراين به

  آن قوانين تجربي مشخص نمود. وسيله به
  ب) نظريه در فلسفه

  صحبت كنند. » نظريه ارزش«و » نظريه دانش«توانند در خصوص كند. در اين معني فيلسوفان مياي از مسائل مرتبط به هم تلقي مياوكانر نظريه را مجموعه
  ج) نظريه در رياضيات

  گونه ارتباطي با فعاليت عملي ندارد. اي است كه هيچسازمان يافتهدر اينجا نظريه به معناي چارچوب نظري و مفهومي بسيار 
  د) نظريه در مسائل روزمره

كند. براي مثال در بسياري از مشاغل، نظريه، عملي را در اينجا نظريه اشاره به مجموعه يا نظامي از قوانين دارد كه اقدامات مختلف را هدايت يا كنترل مي
  كند. هدايت و كنترل مي

 ارتباطي با فعاليت عملي ندارد؟ گونهچياي است كه هيافتهكدام مفهوم نظريه به معناي چارچوب نظري و مفهومي بسيار سازمان :1مثال  
  نظريه در علوم )4  نظريه در مسائل روزمره )3  نظريه در رياضيات )2  نظريه در فلسفه) 1
 :گونه ارتباطي با فعاليت عملي ندارد.اي است كه هيجيافتهوب نظري و مفهومي بسيار سازماننظريه در رياضيات به معناي چارچ  »2«گزينه  پاسخ  

  

 كند؟كدام مفهوم نظريه اشاره به مجموعه يا نظامي از قوانين دارد كه اقدامات مختلف را هدايت يا كنترل مي :2مثال  
  نظريه در مسائل روزمره )4  نظريه در فلسفه )3  نظريه در علوم )2  نظريه در رياضيات ) 1
 :كند.نظريه در مسائل روزمره اشاره به مجموعه يا نظامي از قوانين دارد كه اقدامات مختلف را هدايت يا كنترل مي  »4«گزينه  پاسخ  

  

 ؟ نداردرتباطي با فعاليت عملي گونه ااي است كه هيچيافتهكدام ديدگاه مربوط به نظريه به معناي چارچوب نظري و مفهومي بسيار سازمان :3مثال  
  نظريه در علوم  )4  نظريه در مسائل روزمره  )3  نظريه در رياضيات  )2  نظريه در فلسفه  ) 1
 :گونه ارتباطي با فعاليت عملي ندارد. اي است كه هيچيافتهنظريه در رياضيات به معناي چارچوب نظري و مفهومي بسيار سازمان  »2«گزينه  پاسخ  

  

 صحبت كنند؟ » نظريه ارزش«و » نظريه دانش«توانند در خصوص در كدام ديدگاه مربوط به نظريه، فيلسوفان مي :4مثال  
  نظريه در علوم  )4  نظريه در مسائل روزمره  )3  نظريه در رياضيات  )2  نظريه در فلسفه ) 1
 :توانند در خصوص نظريه دانش و نظريه كند. در اين معني فيلسوفان ميه هم تلقي مياي از مسائل مرتبط باوكانر نظريه را مجموعه  »1«گزينه  پاسخ

  ارزش صحبت كنند.  
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  پنجمفصل بيست و 
  »ريزي درسيالگوهاي برنامه«

  ريزي درسي هاي برنامهانواع مدل :درسنامه  
  

  توان در يكي از سه گروه زير قرار داد:ريزي درسي را مياساساً الگوهاي برنامه
 تجويزي بودن عيني بودن اختصاص فعاليت ريزي درسيالگوهايي هستند كه مبتني بر مفروضاتي نظير خطي بودن فرايند برنامه الف) الگوهاي فني:

  بيني برنامه درسي به متخصصان برنامه درسي است. تدوين و پيش
گيري در اين ريزي درسي هستند كه با تدارك پيشاپيش برنامه درسي مخالف بوده و هرگونه تصميمآن دسته از الگوهاي برنامه ب) الگوهاي غيرفني:

  كنند. ميعهده معلم واگذار زمينه را به
هاي درسي برعهده متخصصان است. از اين رو برنامه درسي گيري در خصوص تدوين و اجراي برنامهدر اين الگوها تصميم ج) الگوي ميانه يا حد وسط:

  شود.ريزان آماده و جهت اجرا به معلمان ابلاغ ميتوسط برنامه
   الگوهاي فنيالف) 
  اند از:درسي عبارتريزي ترين الگوهاي فني در برنامهمهم

  توان بهره گرفت هاي كمي و كيفي موجود در علوم اجتماعي ميتايلر معتقد است از كليه روش ) الگوي تايلر:1
  ها و ....ها، بررسي پروندهآموزان از طريق مشاهده، مصاحبه، پرسشنامه، آزمونـ بررسي نيازهاي دانش1
  اده، تفريحات، حرفه و پيشه، امور مدني، دين معرفت و ...ـ بررسي نيازهاي جامعه مانند بهداشت، خانو2
  نظران موضوع درسي تعيين شود. دانش معاصر (موضوع درسي نيز از طريق بررسي ساختار رشد درسي و بررسي نظرات متخصصان و صاحب ـ3
  تدارك آن شركت نمايند.  عنوان مجريان برنامه درسي بايد در ايجاد وتابا معتقد بود كه معلمان به: ) الگوي تابا2
    بندي اهدافـ صورت2    ـ شناخت نيازها1
  ـ سازماندهي محتوا4    ـ انتخاب محتوا3
    ـ سازماندهي تجارب يادگيري6  ـ انتخاب تجارب يادگيري5
  ـ تعيين آنچه كه بايد مورد ارزشيابي قرار گيرد.7

هاي ـ انتخاب فعاليت2ـ انتخاب و تنظيم محتوا، 1شود: به سه محور اساسي اتخاذ مي تابا، برنامه درسي حاصل تصميماتي است كه با توجها طبق نظر هيلد
هاي سازي شرايط براي يادگيري. از ديگر سو نقش ديويي در شكل دادن به جريانهايي براي بهينهـ طرح و نقشه3آموزشي براي يادگيري اين محتوا و 

هاي قرن بيستم انتشار يافت. از مهمترين آثار وي كه . آثار مكتوب او در ا ين زمينه در نخستين سالفكري حاكم بر حوزه برنامه درسي انكارناپذير است
هاي ) است. دهه1916) و كتاب دموكراسي و تعليم و تربيت (1902كم در حوزه انديشه و نظر دارد، كتاب كودك و برنامه درسي (تأثيراتي گسترده، دست

هاي علمي و تا حدودي عملي هاي ديويي در باب برنامه درسي بيش از هر زمان ديگر در صحنهشمار آورد كه انديشه را بايد مقطعي به 1950تا  1930
يافته در صدد ترويج افكار ديويي بود، در همين ايام پا به عنوان نهادي كه به شكل سازمانگرا بهتعليم و تربيت رواج يافت. انجمن تعليم و تربيت پيشرفت

  گذاشت.عرصه وجود 
شناختي دارد و هم نظريه ديويي هم جنبه فردي و روان«دارد ريزي درخصوص نظريه ديويي اظهار مينظر فقيد در حوزه برنامهتابا، صاحبرو، هيلدا از اين

  »جنبه اجتماعي كه مدرسه بايد به هر دو جنبه توجه كند.



 
طراحي برنامه درسي: ششمفصل بيست و   كارشناسي ارشد يكدرسان شريف رتبه م294

  

  مششفصل بيست و 
  »طراحي برنامه درسي«

  عناصر برنامه درسي ):1درسنامه (  
  

  

ريزي هايي كه در برنامهگيري كنند. مجموعه فعاليتريزي تصميمهاي اجرايي و عملي بپردازند بايد در مورد عناصر برنامهريزان قبل از اينكه به شيوهبرنامه
  گيري وجود دارد. درسي و توسعه برنامه درسي است. در برنامه درسي عموماً چند نوع جهتپذيرد شامل طراحي برنامه درسي صورت مي

  ) جامعه محور بودن برنامه درسي3  ) فراگير محور بودن برنامه درسي2  ) موضوع محور بودن برنامه درسي1
  كند:ريزي درسي را به پنج بعد يا جزء اصلي تقسيم مي) برنامه1991اَش (

  مقدمات و مفروضات درباره فراگيرنده درس و جامعه  ) چارچوبي از1
  ) اهداف عمومي و اختصاصي2
  ) محتوا يا ماهيت موضوع، همراه با انتخاب قلمرو و نتيجه حاصل از آن 3
  هاي يادگيريها و محيط) الگوهاي انتقال از جمله روش4
  ) ارزشيابي5

  دانند. هدف، محتوا، توالي، يادگيرندگان، فرايندهاي آموزشي، منابع آموزشي، ارزشيابي سازگار مي ) عناصر برنامه درسي را متشكل از:1997استارك ولاتوكا (
  شود. اين تغييرات همان اهداف برنامه است. يك برنامه درسي به قصد ايجاد تغييرات در رفتار يادگيرنده اجرا مياهداف: 

  راهبردهاي ياددهي ـ يادگيري
  

قق اهداف، انتخاب محتواي آموزشي مناسب و مطلوب است. نخستين گام در تحمحتوا: 
  محتوا، ماده برنامه درسي است. 

كننده انتقال دانش و يادگيري، تسهيل انتخاب راهبردهاي مناسب در فرايند ياددهي ـ
  اطلاعات و فرايندهاي يادگيري فراگيران خواهد بود. 

شود. نصري از يك سيستم تلقي ميدر تعليم و تربيت ع» منبع«اساساً يك منابع آموزشي: 
منظور قادر ساختن فرد فراگير به ها كه عمدتاً بهاي از مواد يا موقعيتمنبع يعني مجموعه

  شود. يادگيري، توليد يا ايجاد مي
هاي يادگيري فراگيران منجر به كسب تجربيات فعاليتهاي يادگيري فراگيران: فعاليت

  يادگيري خواهد شد. 
طور مؤثر شناخت و يادگيري اي ارائه گردد كه بهگونهه از لحاظ زماني، بايستي بهبرنامزمان: 

  توان در هر قالب زماني ياد داد. مطلوب را در فراگير ايجاد نمايد، چرا كه هر محتوايي را نمي
هاي درس، آزمايشگاه، محيط كتابخانه و سهاي آموزشي، تعداد كلاتوان به محيط فيزيكي مناسب، تعداد ساختماندر اين خصوص ميفضاي آموزشي: 

  گذارد. ها تأثير مهمي بر عملكرد نظام آموزشي ميها اشاره نمود كه وسعت و كيفيت آنكارگاه
  گيرد. ها برحسب راهبردهاي تدريس و يادگيري متفاوت است و تحت تأثير محتواي درسي قرار ميبنديگروهبندي فراگيران: گروه
يابد. چرا كه نيازسنجي در آغاز فرايند برنامه، خود نوعي ارزيابي است و پس از فرايند برنامه درسي با ارزيابي شروع و يا آن پايان ميي: هاي ارزشيابروش

  شود. اجراي برنامه جهت حصول اطمينان از دستيابي به اهداف تنظيمي به ارزيابي پرداخته مي

  تار عنكبوت عناصر برنامه درسي
(Akker, 2003,p6) 
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به برنامه » منطق يا چرايي«عنصر مورد توجه قرار داده است كه به غير از عنصر  1رنامه درسي را دربراساس الگوي فرانسيس كلاين، عناصر ب» اكر«
  مشترك هستند، در شناسايي كيفيت عناصر برنامه درسي، استفاده از الگوي تارعنكبوت داراي محاسن متعددي است: كلايندرسي، ساير عناصر با الگوي 

  كشد.تصوير ميلگو، ارتباطات موجود بين عناصر متفاوت برنامه درسي را بهاين ا ●
  كند. نقش محوري منطق و چرايي برنامه درسي را در الگوي كيفيت روشن مي ●
  دهد. دهد كه كيفيت پايين هر يك از عناصر، كل و موجوديت برنامه درسي را مورد ترديد قرار مينشان مي ●

 پردازان مورد توجـه قـرار نگرفتـه و    ها و نظريهكه توسط ساير الگو» اكر«درسي تار عنكبوتي توجه در چارچوب برنامه صر موردترين عنمهم :1مثال
  )96(سراسري   بار توسط وي مطرح شد، كدام است؟اولين

  يدرسمشي برنامه ) خط4  بندي يادگيرندگان) گروه3  درسي) منطق برنامه 2  ) ارزشيابي برنامه درسي 1
 :هاي ديگر برنامه درسي عمل عنوان يك پيوند مركزي در ارتباط با تمام مؤلفهبه منطق و چراييدر تار عنكبوت برنامه درسي،   »2«گزينه  پاسخ
هر تار و زنجير به پذير يك برنامه درسي تأكيد دارد. تار عنكبوت بيانگر اين عبارت است كه قدرت و توان كند.  استعاره تار عنكبوت بر ماهيت آسيبمي

  ترين حلقه آن است. بنابراين اغلب شناسايي نوآوري پايدار و سازگار در برنامه درسي بسيار دشوار است. اندازه قدرت و توان ضعيف

  
 درسي كدامند؟ از منظر استارك و لاتوكا عناصر برنامه :2مثال  

  اهداف، محتوا، ارزشيابي) 1
  دگان، فرايندهاي آموزشي، منابع آموزشي، ارزشيابي سازگارهدف، محتوا، توالي، يادگيرن )2
  اهداف، محتوا، توالي، تجميع )3
  موضوع محور بودن برنامه درسي، فراگير محور بودن برنامه درسي، جامعه محور بودن برنامه درسي )4
 :والي، يادگيرنـدگان، فراينـدهاي آموزشـي، منـابع آموزشـي و      استارك و لاتوكا عناصر برنامه درسي را متشكل از: هـدف، محتـوا، ت ـ    »2«گزينه  پاسخ

  دانند.ارزشيابي سازگار مي
 

 نخستين گام در تحقق اهداف برنامه درسي انتخاب كدام مورد است؟  :3مثال    
  انتخاب راهبردهاي يادگيري  ) 4  هاي ارزشيابي روش) 3  محتواي آموزشي  ) 2  فضاي آموزشي ) 1
 :ستين گام در تحقق اهداف، انتخاب محتواي آموزشي مناسب و مطلوب است. محتوا، ماده برنامه درسي است. نخ »2«گزينه  پاسخ  

  

 باشد؟ ريزي درسي از نظر اشَ مييك از موارد زير جزء ابعاد برنامهكدام :4مثال    
    ارزشيابي ) 2    اهداف عمومي و اختصاصي  ) 1
    همه موارد ) 4    هاي بازنگري  ها و محيطالگوهاي انتقال از جمله روش) 3
 :كند:ج بعد يا جزء اصلي تقسيم ميريزي درسي را به پن) برنامه1991اَش ( »4«گزينه  پاسخ  

ـ محتوا يا ماهيت موضوع، همراه با انتخـاب قلمـرو و   3 ،ـ اهداف عمومي و اختصاصي2  ،ـ چارچوبي از مقدمات و مفروضات درباره فراگيرنده درس و جامعه1
    .ـ ارزشيابي5 ،هاي يادگيريها و محيطـ الگوهاي انتقال از جمله روش4 ،يجه حاصل از آننت

  
 هايي است كه عمدتاً به منظو قادر ساختن فـرد  اي از مواد يا موقعيتهاي راهبردهاي ياددهي ـ يادگيري به معناي مجموعه يك از مؤلفهكدام :5مثال

    شود؟ ميفراگير به يادگيري، توليد يا ايجاد 
  هاي ارزشيابي روش) 4  فضاي آموزشي ) 3  منابع آموزشي   ) 2  هاي يادگيري فراگيران فعاليت) 1
 :ها كه عمدتاً به اي از مواد يا موقعيتشود. منبع يعني مجموعهدر تعليم و تربيت عنصري از يك سيستم تلقي مي» منبع«اساساً يك  »2«گزينه  پاسخ

  شود. فراگير به يادگيري، توليد يا ايجاد ميمنظور قادر ساختن فرد 
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  هفتمفصل بيست و 
  »انتخاب محتوا«

  مفهوم محتوا ):1درسنامه (  
  

ها، مفاهيم، شمنظور از محتواي يك ماده درسي عبارت است از دانش سازمان يافته و اندوخته شده، اصطلاحات، اطلاعات، واقعيات حقايق، قوانين، اصول، رو
   ها و مسائل مربوط به همان ماده درسي است.ها، پديدهتعميم

  ريزي درسي حداقل دو نوع محتوا در يك خاص قابل شناسايي است:از لحاظ علمي در برنامه
  هاي درسي است.ترين شكل محتواي مكتوب، همان كتاب) محتواي مكتوب: رايج1
  ) محتواي شفاهي: ناظر بر توضيحات معلم و تدريس وي در كلاس2

  انتخاب محتوا
  رنامه درسيماهيت تصميمات در ارتباط با محتواي ب

  هاي زير باشد:تواند داراي جنبهمقوله انتخاب محتوا مي
  تواند جنبه نظري يا عملي داشته باشد. انتخاب محتوا مي ـ

  اي اجتماعي و فرهنگي باشد. تواند مقولهـ انتخاب محتوا مي
  است. اي سياسي نظر از اينكه به دانش نظري يا حقايق توجه شود، انتخاب محتوا مقولهـ صرف

  اي فردي است. ـ و سرانجام انتخاب محتوا مقوله
كنند اي است نظري (علمي) فرهنگي، سياسي و فردي، با اين حال كونلي و كلاندين استدلال ميگيري درباره انتخاب محتواي برنامه درسي مقولهتصميم

  پذيرد.  صورت مشورتي انجامشده و سنجيده كه بايد بهانتخاب محتوا فرايندي است حساب

 شده و مسائل مربوط به همان ماده درسي.يافته و اندوختهمنظور از ..................... يك ماده درسي عبارت است از دانش سازمان :1مثال 

  محتوا )4  سازماندهي محتوا )3  انتخاب محتوا )2  تحليل محتوا) 1
 :شده و مسائل مربوط به همان ماده درسي.يافته و اندوختهاست از دانش سازمان منظور از محتواي يك ماده درسي عبارت  »4«گزينه  پاسخ  

  
 ها، مفاهيم و مسائل مربوط بـه همـان   يافته و اندوخته شده، اصطلاحات، اطلاعات، واقعيات حقايق، قوانين اصول، روشعبارت دانش سازمان :2مثال

 ماده درسي بيانگر كدام مفهوم است؟ 

   2و  1 هايگزينه )4  كاركردهاي اجتماعي  )3  موزش و پرورش باز آ )2  ) محتوا  1
 :يافتـه و اندوختـه شـده، اصـطلاحات، اطلاعـات، واقعيـات حقـايق،        منظور از محتواي يك ماده درسي عبارت است از دانش سازمان  »1«گزينه  پاسخ

   ها، مفاهيم و مسائل مربوط به همان ماده درسي است.اصول، روش ،قوانين
  

 از نظر كونلي و كلاندين انتخاب محتوا چه نوع فرآيندي است؟  :3مثال 

   2و  1 هايگزينه )4  جانبي  )3  مشورتي   )2  ) سنجيده و حساب شده 1
 :جام پذيرد. صورت مشورتي انكنند انتخاب محتوا فرآيندي است حساب شده و سنجيده كه بايد بهكونلي و كلاندين استدلال مي  »4«گزينه  پاسخ  
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  مهشتفصل بيست و 
  »هاي يادگيريانتخاب فعاليت«

 هاي مربوط به رابطه بين برنامه درسي و تدريسديدگاه ):1درسنامه (  
  

  

  اند از:ها عبارتباشد. اين ديدگاهدر زمينه رابطه بين برنامه درسي و تدريس يا آموزش، حداقل چهار ديدگاه قابل شناسايي مي
  ) ديدگاه اقتضايي4    جويان) ديدگاه مصالحه3    اه تمايزي) ديدگ2    ) ديدگاه تداخلي1

  هاي مربوط به حدود و ثغور برنامه درسي و آموزشيديدگاه
  كند. اي از برنامه درسي تلقي مي) ديدگاهي كه آموزش را زيرمجموعه1
  ) ديدگاهي كه بين قلمرو برنامه درسي و تدريس تمايز قائل است. 2
  جويانه) ديدگاه مصالحه3
  ) ديدگاه اقتضايي4

  ريزي معلم در تدريسهاي برنامهجنبه
  باشد:ريزي تدريس داراي سه كاركرد مشخص مينظران بر اين باورند كه برنامهصاحب

  كند. اي ايجاد ميريزي از طريق كاهش اضطراب معلم، امنيت عاطفي و حرفه) برنامه1
  كند. مي) سازماندهي معيني را براي تدريس و يادگيري فراهم 2
  كند. ) فرصتي را براي تفكر و تأمل فراهم مي3

  عنوان تفكرريزي بهبرنامه
عنوان بررسي ملاحظه منطقي و عقلايي تفكر را به» اوسترمن«ريزي است كه معلمان بيشترين زمان براي تفكر را دارا هستند. در طي فرايند اوليه برنامه

آموزان، و به كند: تفكر، عبارت است از انديشيدن درباره تجربيات قبلي در خصوص محتوا و دانشي تعريف مياي وويژه اقدامات حرفهاقدام يك فرد، به
  اي در برنامه درسي آموزش دهد. كند كه مشخص كند چه چيزي را در چه زماني و به چه شيوهريزي كمك ميبرنامه
  عنوان يك فرايندريزي بهبرنامه

عنوان يك فرايند خطي و متوالي است. اين ديدگاه ريشه در الگوي منطقي تايلر دارد و در ريزي تدريس، ناشي از تلقي آن بهمهطوركلي، سنت ديرينه برنابه
عنوان استراتژي معرفي شده است كه حول محور چهار سؤال عمده تايلر (كدام هدف، كدام هاي درسي بهطي ساليان متمادي اين الگوي خطي در كتاب

  باشند.صورت متوالي هستند، ميروش و كدام ارزشيابي) كه بهمحتوا، كدام 
  ريزي تدريس:گرايي در برنامهنظريه ساخت

ها شامل درگير باشد. فعاليتها و مقاصد است، بلكه فرايند عميق يادگيري به اندازه نتايج مهم ميريزي نه تنها شامل هدفگرايان، برنامهاز ديدگاه ساختن 
اي از مفاهيم، جاي آنكه مجموعهشود، بههاي حل مسئله واقعي است كه از طريق آن زمينه مناسب براي يادگيري فراهم ميدر موقعيت آموزانكردن دانش

  حقايق غيرمرتبط يا قطعات مجزاي دانش به يادگيرنده عرضه گردد.
  گراييعنوان ساختنريزي بهبرنامه

آموز شود. در چنين ديدگاهي، يادگيري هر دانشگرايي يادگيري ناشي مياسي شناختي و نيز نظريه ساختنشنريزي بيشتر از روانچنين ديدگاهي از برنامه
گرايي شود. نظريه ساختنگيرد ساخته ميافتد و كاربرد در دنياي واقعي شكل مياي كه در آن يادگيري اتفاق ميبر مبناي دانش و تجربيات قبلي او، زمينه

  دهد. آموز را در كانون و مركز فرايند قرار ميريزي، دانشدر برنامه
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  ريزيآغاز به كار برنامه
  ريزي يك واحد درسي از دو ديدگاه متفاوت برنامه

  برنامه واحد موضوعي
منابع آموزشي و  طور طبيعي شامل مقاصد، اهداف، محتوا، مفاهيم، مواد،ريزي تدريس است و بهبراي بسياري از افراد، واحد درسي، چارچوب اساسي برنامه

ريزي واحد، يك ديدگاه و نظر كلي و جامع را درباره آنچه كه بايد طي دهد. برنامهها تشكيل مياي از طرح درسهاي سنجش است كه بر مجموعهروش
  كند. روزهاي متوالي و متعدد يا چندين هفته انجام شود، مشخص مي

   تنيدهريزي واحد موضوعي در همبرنامه
اي و مبتني بر اين باور است كه يادگيري در هم تنيده است و در بين موضوعات مختلف درسي تنيده يك فرايند چندرشتهدرسي موضوعي درهم طرح برنامه

  كند. كند. رويكرد موضوعي درهم تنيده در طراحي برنامه درسي دوره ابتدايي بر ماهيت كنجكاوي يادگيرندگان تأكيد ميارتباطات را ايجاد مي
دانند و ها چه چيزهايي ميموزان آغاز كنند كه آنهاي آن: برخي معلمان ممكن است با اين پرسش از دانشتنيده و مؤلفهريزي واحد موضوعي درهم امهبرن

  د از:انتنيده عبارتريزي واحد موضوعي درهمهاي برنامهها را بيابند. مؤلفهتوانند آنخواهند بدانند و چگونه ميچه چيزهايي را مي
  هاي حركتي.هاي شناختي، نگرش و مهارتهاي ذهني، استراتژيمقاصد و اهداف واحد شامل اطلاعات كلامي، مهارت ●
  آموز: توجه به هوش چندبعدي شامل (زيركي كلامي، زيركي منطقي، زيركي تصويري، زيركي بدني، زيركي ارتباطي، زيركي شخصي)دانش ●
  هاي تدريساستراتژي ●
  سازي يادگيريافزارها و ... جهت آسانبع آموزشي: مواردي چون كتاب درسي، مجله، تلويزيون، كامپيوتر، نرمامنمواد و  ●
  محتوا و سنجش  ●

 90(سراسري   ايم؟ريز درسي را فقط توليد يك برنامه درسي بدانيم و آن را آموزش جدا تلقي كنيم، از كدام ديدگاه پيروي كردهاگر كار برنامه :1مثال(  
  ) تداخلي4  ) اقتضايي3  ) مصالحه جويانه2  ) تمايزي1
 :دهد و اينكه آموزش را جدا تلقي كنيم يا نه چندان مهم ريزي بيشترين اهميت را به توليد برنامه درسي ميديدگاه تمايزي در برنامه »1«گزينه  پاسخ

  .نيست ولي بهتر است كه آموزش را يك فرآيند جداگانه در نظر بگيريم

  
 ريزي واحد موضوعي درهم تنيده كدامند؟هاي برنامهمؤلفه :2مثال 

  هاي حركتيهاي شناختي، نگرش و مهارتهاي ذهني، استراتژي) اطلاعات كلامي، مهارت1
  توجه به هوش چندبعدي (زيركي كلامي، منطقي، تصويري، بدني، ارتباطي، شخصي) )2
  موارد و منابع آموزشي )3
  همه موارد )4
 ريزي واحد موضوعي درهم تنيده عبارتند از:برنامههاي مؤلفه  »4«گزينه  اسخ:پ  

  هاي حركتي.هاي شناختي، نگرش و مهارتهاي ذهني، استراتژيـ مقاصد و اهداف واحد شامل اطلاعات كلامي، مهارت
  )آموز: توجه به هوش چندبعدي (زيركي كلامي، منطقي، تصويري، بدني، ارتباطي، شخصيـ دانش

  هاي تدريسـ استراتژي
  سازي يادگيري.افزارها و ... جهت آسانـ موارد و منابع آموزشي: كتاب درسي، كامپيوتر، مجله، تلويزيون، نرم

  ـ محتوا و سنجش
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  نهمفصل بيست و 
  »اجراي برنامه درسي«

 ريزي درسيهاي برنامهنظام ):1درسنامه (  
  

  

هاي ارائه شده در اين زمينه، نظام مختلف بنديترين طبقهبندي گوناگون صورت گرفته است يكي از جامعريزي درسي، طبقههاي برنامهبراي تشريح نظام
  دهد. متغيرهاي زير مورد بحث قرار مي ريزي درسي را با توجه به عوامل وبرنامه

  ) خاستگاه برنامه درسي1
  هاريزي درسي و تخصص آنكنندگان در برنامه) شركت2
  شود.هاي محيطي كه در آن برنامه درسي اجرا مي) ميزان توجه به واقعيت3
اي و كه برنامه درسي در يك محل يا مكان ويژهشود. درصورتيريزي درسي در چه محلي تدوين مي) خاستگاه برنامه درسي عبارت است از اينكه برنامه1

  كننده محور گويند. ريزي درسي ويژه (موردي) يا استفادهپذيرد به آن برنامه براساس نيازها و مسائل همان محل صورت
  هانريزي درسي و تخصص آكنندگان در برنامه) شركت2
  متخصصان موضوعات درسي ●
  ها و مسائل يادگيريو تواناييمتخصصان يادگيري  ●
  كارشناسان مسائل فرهنگي و اجتماعي ●
  كساني كه با مسائل تعليم و تربيت، تدريس و كارهاي معلمان آشنايي دارند. ●
  ريزي درسيمتخصصان برنامه ●
  ) ميزان توجه به واقعيات محيطي3

توانايي عوامل سازماني،  هاي زماني،محدوديت ،آموزانهاي دانشعلاقه و توانايياي از عوامل گوناگون نظير سن، هاي محيطي، مجموعهمنظور از واقعيت
  توان متصور شد:شكل كلي را مي 3معلم در اجراي برنامه و غيره است. بر اين اساس 

  الف) رويكرد برنامه درسي ضد معلم 
  ب) رويكرد برنامه درسي سازگاري محدود 

  د ج) رويكرد برنامه درسي سازگاري آزا
دليل اينكه در اين گردد. بهشود و جهت اجرا به مجريان و معلمان ارائه ميريزان آماده ميدر رويكرد برنامه درسي ضد معلم، برنامه درسي توسط برنامه

آموزان هاي دانشسي و ويژگيتواند برنامه درسي را با شرايط كلاگونه دخل و تصرفي و يا تغييري در برنامه ايجاد كند و نميتواند هيچرويكرد معلم نمي
مو اجرا كند به آن گويند. ضمن آنكه اين رويكرد مستلزم آن است كه معلم برنامه را براساس طرح تفصيلي آن موبهمنطبق نمايد به آن رويكرد ضد معلم مي

  گويند. ريزي شده نيز ميرويكرد وفادارانه يا برنامه
  هايي را در برنامه درسي ايجاد نمايد ناپذير محيطي، جرح و تعديلاي از واقعيات اجتناببراساس پاره توانددر رويكرد سازگاري محدود، معلم مي
كنند. در اينجا ممكن است معلمان هم هاي محيطي نحوه اجرا و استفاده در برنامه درسي را تعيين ميها و واقعيتدر رويكرد سازگاري آزاد، چگونگي

  كنندگان و مجريان برنامه درسي.باشند و هم استفادهكنندگان برنامه درسي تدوين
 شود؟ريزي درسي در چه محلي تدوين مييك از موارد زير عبارت است از اينكه برنامهكدام :1مثال  

    سازگاري محدود )2  ريزي درسيكنندگان در برنامهشركت) 1
    خاستگاه برنامه درسي )4    سازگاري آزاد )3
 :كـه برنامـه درسـي در يـك     شود. در صورتيريزي درسي در چه محلي تدوين ميخاستگاه برنامه درسي عبارت است از اينكه برنامه  »4«گزينه  پاسخ

  كننده محور گويند.ريزي درسي ويژه (مورد) يا استفادهاي و براساس نيازها و مسائل همان محل صورت پذيرد به آن برنامهمحل يا مكان ويژه
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  امسيفصل 
  »ارزشيابي برنامه درسي«

  مفهوم ارزشيابي ):1درسنامه (  
  

  كلياتي در خصوص ارزشيابي
  

طور طور كل فرايند تعيين ارزش و يا اهميت يك چيز و بهاز لحاظ لغوي در بين تعاريف مختلف همگرايي وجود دارد. فرهنگ تعليم و تربيت، ارزشيابي را به
  كند. يك درس و ... در دستيابي به اهداف آن تعريف مي يك برنامه،اخص تعيين ميزان موفقيت 

ترين برخلاف همگرايي موجود در تعريف لغوي ارزشيابي، بين متخصصان اين قلمرو در خصوص مفهوم ارزشيابي توافق كامل وجود ندارد. برخي از مهم
  اند از:تعاريف ارزشيابي عبارت

  هاميزان حصول به هدف) تعريف ارزشيابي به مثابه بررسي 1
  گيريآوري اطلاعات براي تصميم) تعريف ارزشيابي به مثابه فرايند جمع2
  زش چيزير) تعريف ارزشيابي به مثابه سنجش ياداوري درباره شايستگي و ا3
باشد. وي معتقد است ارزشيابي مي بايبي) تعريفي كه از جامعيت بيشتري برخوردار است و بيشتر عناصر مورد بحث در تعاريف گذشته را داراست تعريف 4

  عنصر است: 4گردد و شامل ر شواهدي است كه به قضاوت ارزشي با عنايت به عملي منجر مياآوري و تفسير نظامديعني جمع
  د) با عنايت به عملي بودن   ج) قضاوت ارزشي  ب) تفسير شواهد  دار بودنالف) نظام

  كاركردهاي ارزشيابي 
  اند از:بي عبارتچهار كاركرد ارزشيا

          گرا)) كاركرد تكويني (پيشرفت1
  ) كاركرد پاياني (از جمله بازنگرانه)2
      اجتماعي شناختي يا سياسي ـ) كاركرد روان3
  ) كاركرد اداري4

  چه كساني بايد ارزشيابي را انجام دهند. 
هايي نظير ها و شرايط براي ارزشيابان تعيين شده است. ويژگياي از ويژگيريزي درسي، مجموعهبا توجه به تخصصي شدن ارزشيابي خصوصاً در حوزه برنامه

هاي مربوط به هاي اجتماعي، ماهيت موضوعات ارزشيابي، مهارتهاي تحقيق، آگاهي از زمينهگيري، روشهاي فني در زمينه سنجش و اندازهتوانمندي
شود. علاوه بر اين متخصصان دو تمايز ديگر را نيز در خصوص اينكه چه كسي بايد به مي روابط انساني، وحدت شخصيت و ... معمولاً مورد تأكيد واقع

  اند از:اند كه عبارتارزشيابي بپردازد انجام داده
  الف) ارزشياب داخلي در مقابل ارزشياب خارجي

  اي در مقابل ارزشياب آماتورب) ارزشياب حرفه
  :ابياستانداردهاي مورد استفاده درباره خود ارزشي

  ) استانداردهاي دقت4، ) استانداردهاي درستي3، ) استانداردهاي سودمندي2، ) استانداردهاي عملي بودن1
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  ميكو  سيفصل 
  »تحليل محتوا«

  تعريف تحليل محتوا ):1درسنامه (  
  

كننده و آثار اين پيام است. تحليل محتوا يك تحليل محتوا، درصدد روشن كردن محتواي واقعي يك پيام كلامي يا غيركلامي و نيز تا حدي عوامل تعيين
عنوان تحليل متني ناميده شود. تحليل محتوا كه بعضي اوقات بهها متمركز ميانهابزار تحقيق است كه بر روي محتواي واقعي و خصوصيات دروني رس

هاي ها با استفاده از روشباشد. تحليل محتوا تحليل جامع و كامل پيامشود يك روش و متدولوژي در علوم اجتماعي براي مطالعه محتواي ارتباطات ميمي
  باشد. كيفي و كمي و كاربرد يك روش علمي مي

  :هاي تحليل محتوايژگيو
  ) عموميت4    ) كمي بودن3    مند بودن) نظام2    ) عينيت1

  كاربردهاي تحليل محتوا
هاي مختلفي چون بازاريابي، اي از نوشته يا ارتباطات و مكاتبات ثبت شده را مورد آزمون قرار دهد. تحليل محتوا در عرصهتواند هر نمونهتحليل محتوا مي

شناسي، علوم سياسي، علوم شناختي نگاري، مطالعات فرهنگي، موضوعات رشد و بلوغ و جنسيت، علم جامعهبيات، علم بديع، قومها، ادمطالعه رسانه
ها، شود. برلسون كاربرد تحليل محتوا را در چهار رده بزرگ كه به ويژگيهاي تحقيق به كار برده ميها حوزهشناسي و بسياري ديگر از رشتهروان

  كند.شود تقسيم مين به گيرندگان و آثار ارتباط مربوط ميتوليدكنندگا
  هاي مورد استفاده از تحليل محتوازمينه

  المللي در محتواي ارتباطاتهاي بين) آشكار كردن تفاوت1
  ) آشكار شدن وجود تبليغات 2
  ) آشكار شدن مراكز توجه مردم 3
  فرد يا يك گروه يا يك مؤسسههاي ارتباطات يك آشكار شدن و تعريف مفاهيم، گرايش )4
  هاي رفتاري و نگرش به ارتباطاتها و واكنش) توصيف و بررسي پاسخ5
  هاشناختي اشخاص و گروه) تعيين حالت هيجاني يا روان6
  هاي توليدكنندگان ارتباط) شناخت نيات و ويژگي7
  گيري خوانا بودن ارتباط) اندازه8
  تباطهاي جمعي يا سطوح ار) مقايسه رسانه9

  ) ارزشيابي محتوا در ارتباط با هنجارهايي چون عدالت، درستي، احترام به ديگري و غيره. 10
  كند:كاربرد براي تحليل محتوا را در سه دسته بيان مي 15ال هولستي 

  ) كسب استنباط درباره ريشه و خواستگاه يك ارتباط1
  هاي يك ارتباط) توصيف و كسب استنباط درباره ويژگي2
  سب استنباط درباره اثرات يك ارتباط) ك3

  انواع تحليل محتوا
  باشد، يعني توصيف كمي محتواي بارز و آشكار يك متن: اين نوع تحليل بعد از وقوع مي) تحليل محتواي توصيفي1
از مضمون يا وضعيت  هاي خاصيهاي خاصي از يك متن با مشخصهدر اين نوع تحليل فرض بر اين است كه مشخصه) تحليل محتواي استنباطي: 2

هايي از گيري از محتواي يك متن در مورد جنبهاجتماعي مرتبط هستند. اين نوع تحليل صرفاً توصيف محتوايي متن را مدنظر ندارد. بلكه هدف آن نتيجه
  واقعيت اجتماعي است. 
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