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 مقدمه    

دستخوش تغییرات  هموارهای است، ولی همین دو مرحله، ورود به مقطع دکتری در کشور ایران اصولاً دو مرحله اگرچه روش

سالاری در آن رعایت گردد که همیشه سعی بر آن بوده به نوعی شایستهمیه اهمیت و جایگاه این مقطع بربامر بوده و این 

تواند در دانشگاه آزاد، پیام نور و مورد می باشد که حسبدست آوردن تراز دانشگاه میری بهشود. شرط ورود به مصاحبه دکت

و اینکه  نظر داشته باشند که ملاک دعوت به مصاحبه، تراز اعلام شده در کارنامه استی متفاوت باشد. داوطلبان باید دردولت

ها نیز این تفاوت وجود دارد. لذا و گرایش های تحصیلیهدر رشت طورو همین ملاک نیست ،کندکسب میای را شخص چه رتبه

باید خود را با داوطلبان  ،وندشمیها دعوت اند به کدام دانشگاههبا توجه به ترازی که کسب کرد دانندداوطلبان برای اینکه ب

شوند. خوشبختانه در حال ت ها دعوبه کدام دانشگاهامکان دارد  رایش قیاس کنند تا متوجه شوند کههای گذشته همان گسال

عمال اِ و این ثیر دارددر قبولی شما تأدرصد  05ایدکه در کارنامه آزمون هم کسب کرده ایدرصد و نمره 05حاضر نمره مصاحبه 

د برای خو یک حداقل نمره توجه کرد که هر دانشگاهی نیزدهد. البته باید به این نکته کاهش میهای دکتری را سلیقه در مصاحبه

که نتایج زمانیشود و اگر شخصی در مصاحبه، به آن حد نصاب نرسد، گفته می حد نصاب علمی به آن گیرد کهدرنظر می

شود و باید به این نکته دقت کرد شخص در دانشگاه اعلام نمیولی رتبه مصاحبه آن  ؛شودمی شود نمره او مشخصمی اعلام

 هم است.که رسیدن به حد نصاب علمی دانشگاه بسیار م

نکته دیگری که خیلی اهمیت دارد این است که صرف دعوت شدن به یک دانشگاه هیچ تضمینی برای قبولی در آن دانشگاه 

اتی که برای نک یمکردای است که باید با رقبای جدی خود مقایسه شوید. در این نگارش سعی ورود به مرحلهنیست و این تازه 

 دهیم. در اختیار داوطلبان دکتری قرار  آوری کرده وجمع ،برداحتمال قبولی را بالا میعایت آن و ر مصاحبه دکتری مهم است

کنند تحقیق کرده باشید، افیان که در مقطع دکتری تحصیل میاگر تجربه شرکت در مصاحبه دکتری را دارید یا از دوستان و اطر

های معمولی نیز پذیرفته های مطرح، بلکه در دانشگاهدانشگاه نه تنها در رقمیاد حتی با رتبه تکشوید که برخی از افرمتوجه می

اند ، اما نتوانستهید این بوده استؤها در آزمون مو رتبه و تراز آن دداشتن ایبا وجود اینکه این افراد بستر علمی قوی ،ندادهشن

 ،شونددعوت میبه دانشگاهی مصاحبه برای گر را جلب کنند. وقتی تعدادی داوطلب توجه اساتید مصاحبه در مصاحبه دکتری

غالباً همه افراد  گرها به این نحو است کهاند و این از نظر مصاحبهاشتهیعنی حداقل سطح علمی لازم را برای دعوت شدن د

گردند. همیشه داوطلب داوطلبان می بیندر  دنبال نقاط قوت و برجسته،به گیرند وکننده را در یک سطح درنظر میعهمراج

که قرار است روزی کنند گر کسانی را انتخاب میهنظر داشته باشد که افراد مصاحبنگام مصاحبه باید این نکته را درکتری در هد

دست هم بهامل در کنار هم دستخواهند مجوز ورود این افراد را بدهند؛ لذا همه عوتراز آنان قرار گیرند و میرتبه و همهم

دنبال هند که از هر لحاظ شایستگی و توانایی کافی را داشته باشند و این همان چیزی است که ما بوشانتخاب  افرادی دهند تامی

هایی که باید در هنگام مصاحبه رفتارمصاحبه کردن را بیان کنیم و سپس به  هایروشارائه آن هستیم و سعی کردیم که انواع 

 شود.گرها مینظر مصاحبهکه باعث جلب بپردازیم ییهاعوامل و ویژگیبه و بعد از آن  کنیم انجام شود اشاره

 

 تعریف مصاحبه

طریق آن،  وسیله تماس چهره به چهره و مواجهه حضوری که ازافراد و ارزیابی عملکرد افراد به نوعی شیوه ارزیابی ویژگی

شونده را از های مصاحبهرفیتها، شخصیت و ظدیها، توانمن، رفتار، ویژگییابد که سوابقکننده این امکان را میمصاحبه

خواهد گر میشود و در آن مصاحبهصورت شفاهی انجام میبه ابعاد مختلف بررسی، مشاهده و تحلیل کند. مصاحبه عموماً

  صورت عینی ملاحظه و بررسی کند.داوطلبان را بهمعلومات آزمون کتبی 
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 الات علمی در حوزه تخصصی، ؤاساتید ضمن پرسیدن س ،دشوصاحبه دکتری به دانشگاه معرفی میبرای م فرد کههنگامی

شونده مصاحبهفرد انتقال مطلب را در  چگونگیتحلیل و استدلال کردن، نحوه بیان و  ،با توجه به رزومه تحصیلی و شغلی

 .دهندمورد ارزیابی قرار می عنوان دکتر آینده،بهرا  اآنهشخصیت و نحوه برخورد  ل آنکنند و در خلابررسی می

 

 موارد عمومی و کلیات مصاحبه
 

  :شودبه دو صورت انجام می و متفاوت است دیگر یکلی نحوه برگزاری مصاحبه دکتری در هر دانشگاه با دانشگاهبه طور

متناسب با تخصص خود   جداگانه یدانشگاه هرکدام در اتاق باشد که اعضای هیئت علمیمیبه این نحو  ـ اول روش

ولی  ،کنند و این متناسب با هر رشته تحصیلی متفاوت استدرج می نند و نمره شما را در پروندهکؤالاتی مطرح میس

 ،دمراه دارالبته باید بیان کرد که هر روش مزایا و معایب خود را به ه ؛دگیرنتاق مجزا برای این کار درنظر میا 4تا  3 عموماً

ور مجزا ارزیابی شود، چون اگر شما در یک درس ضعف است که مصاحبه هر درس به ط اینترین روش ولی منصفانه

اساس موارد ذکر شده استاد فرمی در اختیار دارد که برزیرا هر  گذارد؛همان استاد اثر منفی می داشته باشید فقط بر نمره

 .کنیمانتها به این موارد هم اشاره می که در دهدمیدر آن به شما نمره 

شوید به نوبت میاتاق که وارد اند و هنگامییک میز نشسته پشتگر تمامی اساتید مصاحبهبه این نحو است که  ـ دوم روش

 کنندمنظور میجداگانه  اینمره کدامری هم هگیرند یا در موارددر نظر می تانیک نمره برای آخرپرسند و در ؤال میس شمااز 

د به ید و نتوانیاگر شما در یک درس ضعیف باش چون ستاتر نظر مخربه این روش ب دهند.نهایی را انجام می بندیجمع و

که های آزاد به علت اینخصوص دانشگاه. درگذاردر مییثتأ د دیگر که ناظر هستندیذهن اسات د، بریالی پاسخ دهؤس

باشد  یعنی اینکه اگر در یک استان، شش دانشگاه رشته تحصیلی شما را داشته شود،صورت استانی برگزار میها بهمصاحبه

ها شگاهتمامی دان برای تمام یا برخی از آنها، فقط یک مصاحبه در مرکز استان، برای ،و شما دعوت به مصاحبه شده باشید

ار زمجزا برای خود مصاحبه برگ انتفاعی هر دانشگاه به طورپیام نور یا دولتی یا غیر یهادانشگاه شود ولی درگرفته می

بعضاً پیش  البته شود؛می شته تحصیلی شما بعد از ارائه کارنامه انتخاب رشته برگزارکند که تاریخ مصاحبه مطابق رمی

 به سایت آن دانشگاه مراجعه کنید.باید ها ه لذا بعد از اعلام تاریخ مصاحبهها تغییر کردآمده که تاریخ مصاحبه

ارزیابی د زمان در مقابل اساتیهم صورتبهدانشجو  4یا  3، امکان دارد روش دوم بعضی مواقع در البته باید اشاره کرد که

انند ها م. در برخی از دانشگاهدشوعوض میآنها پرسد و بعد جای ؤال میبه نحوی که هر استاد از یک دانشجو س ،شوند

 4یا  3گیرد؛ یعنیای انجام میصورت مباحثهنسانی دیده شده است که مصاحبه بههای علوم ادانشگاه شهید بهشتی در رشته

آن را درخصوص  آنهابه ترتیب نظر کنند و ید به نوبت شروع به سؤال کردن میگیرند و اساتقرار می ل اساتیددانشجو در مقاب

تواند عدالت را نسبت به ، که باز هم این روش نمیکنندارزیابی میآنها را  ،لای بحث کردن داوطلبانو در لابهپرسند موضوع می

زاد زمان، هم در مصاحبه دانشگاه آد همتواننمی آیا آید این است کهپیش می ناه برای برخی داوطلبسؤالی ک .رعایت کند آنها

که  داشته باشیدولی باید توجه  ،باید گفت بله و هیچ منافاتی با یکدیگر ندارند ؟هاو هم در مصاحبه سایر دانشگاهشرکت کنند 

 گیرد. ز طریق سایت سازمان سنجش صورت میاه آزاد و مابقی اانتخاب رشته کردن در دانشگاه آزاد در سامانه دانشگ

های باشد و به جز برخی رشتهفرد میمنحصربه که ا دارد و از آنجاییپذیرش در مقطع دکتری اصول و قواعد خاص خود ر

ن با طریقه عملکرد الذا قریب به اتفاق داوطلب ،چنین روالی وجود نداشته است کارشناسی و کارشناسی ارشدخاص، در دو مقطع 
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رتبه خوبی هم  همچنین و ها و رنج فراوانی که یک داوطلب کشیدهتلاشتواند می ندارند و این امر بهتر در این مرحله آشنایی

عدم انتخاب عملکرد بد و  دلیلبهولی  دست آوردههرقمی بهای تکرتبه کههستند دست آورده را از بین ببرد، کما اینکه افرادی هب

اعلام نتایج اولیه و از شود بعد لذا توصیه می .انداین گردونه حذف شدهدانشگاه خاص از  تمرکز برهمچنین ه مناسب و رشت

رشته موفق را داشته، مطابق با رشته مشاور یا فردی که تجربه انتخاببرای انتخاب رشته با  مشخص شدن رتبه و تراز حتماً

اید، مراجعه کنید و دانشگاهی که دعوت به مصاحبه شده بهچند روز قبل از مصاحبه  عنوان مثال. بهتحصیلی خود مشورت کنید

به در آن خصوص روند مصاحاند، درنی که در آن دانشگاه پذیرفته شدهبا اساتید آنجا صحبت کنید و سعی کنید با دانشجویا

های در دانشگاه. اید مشورت کنیددهکر ای که کسببا توجه به رتبه خصوص امکان قبولی خودتانو در صحبت کنیددانشگاه 

اند و در مصاحبه دکتری دانشگاه دیده شده که به مصاحبه دعوت شده نفر هم 05 نفر و در مواردی بیشتر تا  45 تا دولتی عموماً

ها در دو د و مصاحبهننحضور پیدا کتعدادی بیش از این ، در روز مصاحبه امکان دارد شودار میطور استانی برگزآزاد که به

اگر از قبل آمادگی نداشته باشید یا اطلاعاتی در به همین دلیل  .شودار میو در مواردی در دو روز برگزنوبت صبح و بعد از ظهر 

گیرید و امکان قطعاً تحت تأثیر قرار میشوید، مواجه می افراداز وقتی با این حجم روز مصاحبه مورد مصاحبه نداشته باشید 

  اب و استرس شما شود.دارد موجب اضطر

 

 نکات رفتاری در مصاحبه دکتری

که امکان دارد مصاحبه  است ایدقیقه 35تا  50در آن  تانشخصیت و رفتارمصاحبه دکتری  شما در یکی از عوامل مهم در پذیرش

اهمیت است. امکان دارد باردن با اساتید را دارد، بسیار قرار کخصیتی دارید که قابلیت ارتباط برش اینکه نشان دهید طول بکشد.

 این حس را به اساتید القا کنید کهشما باید با رفتارتان  د استاد در یک اتاق قرار بگیرید،شما در جلسه مصاحبه در حضور چن

ع اتید متواضولی در عین حال در برابر اس ،عنوان یک دانشجوی مقطع دکتری با آنها کارکنیدیی این را دارید که در آینده بهتوانا

که توانایی شما باید حاکی از این باشد  رفتار .دانیدخود را در سطحی بالاتر می ای رفتار نکنید کهها به گونهباشید و در مقابل آن

دن و یادگیری از شاگردی کربرای  که فرد منطقی هستید و همچنین دهیدنشان  در عین جدیت .کارهای گروهی را دارید انجام

ان یک دکتر در رشته مربوطه عنودوران تحصیل به بعد از اتمامشما قرار است  .دانیدمیرا ه اینکه همه چیز اید ندانش آنها آماده

طور قاطع صحبت کند. اگر شما در بهبتواند و داشته باشد بسیارخوبی قدرت بیان  که است فردی نظر کنید و این در تواناظهار

 گیرید.ورد تأیید قرار نمیباشید مداشته ای که مهبا هر رتبه و رزو اشید، مطمئن بضعف یا تردید را نشان دهیدرفتار خود 

 استن مکمبعضی مواقع  .باشد انهتواضعم در عین حال کردن شما در زمان مصاحبه باید محکم و با اعتماد به نفس وصحبت 

بدهید یا اینکه نسبت  س خود را از دستشما نباید اعتماد به نف ،ندالات پوزخند بزؤیکی از اساتید در حین پاسخ دادن شما به س

د کید کنید و این را نظر خوبر حرف خود تأ محترمانه دهید وخود ادامه  هایبه صحبت و قاطع محکم باید بلکه جبهه بگیرید، به او

 ،ر بگذاردیثتأو رفتار دیگران نباید بر شما  صحیح است در آن زمان فکر کردیدشما ست که ا ایبدانید، چون این پاسخ معقولانه

که رفتار  لط باشدآنقدر بر حرف زدن خود مسباید  قرار گیرد،تراز اساتید، هم در آینده قرار استچون یک دانشجوی دکتری که 

است ولی در کنار تواضع؛ توجه کنید که داشتن اعتماد به نفس لازم  باید طور که گفته شدهمانثیر نگذارد. البته دیگران بر آن تأ

خر پردازند و در آدانند و به مشاجره با اساتید میمی از اساتید که خود را از نظر سطح علمی بالاتر هستند طلبانیداودود مع

مخالف وجود نظر  ،باشدرش شما منوط به انتخاب اساتید میشوند. فراموش نکنید که پذیحق به جانب از مصاحبه خارج می
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ی که دارید یعنی پذیرش در مقطع دکتری اثر منفی بگذارد. سعی کنید در زمان ولی این موضوع نباید در هدف ،امری طبیعی است

تر صحبت کنید. اگر به گر به شما بگوید بلندکه استاد مصاحبه مصاحبه با صدای رسا صحبت کنید و به نحوی صحبت نکنید

 ،گیرنداز چند نفر مصاحبه می میزبه دور یک  زمانهمای بود که اساتید ی مصاحبه به گونهدانشگاهی دعوت شدید که نحوه

ای که فقط شما دو نفر در اتاق ، به گونهخودتان باشد و به باقی افراد توجه نکنید گرکنید فقط حواستان به فرد مصاحبه سعی

 شوید.ال دور میؤشود و هم از فضای سگر میحرمتی به استاد مصاحبهچون هم نوعی بی هستید

 شخصیت این امر حرمت وچون  یا خانم دکتر صدا بزنیداستاد یا آقا گر سعی کنید آنها را مصاحبهدر هنگام خطاب کردن افراد 

ای عمل گر به گونهشخص مصاحبه وارد شدیدکه اگر هنگامی .با اساتید دست بدهید نیاز نیست که . حتماًدهدرا نشان میشما 

واقع دست ندهید بهتر است، چون در به ایشان اگر یر این صورتغ این کار را انجام دهید، درکرد که  به شما دست بدهد شما 

نشستن شما بر روی  نحوه همه دست بدهند. گیرند و مسلماً قرار نیست که بادر همان روز مورد مصاحبه قرار میافراد زیادی 

و  شینیدنایل نبه یک طرف متم ،بر روی صندلی لم ندهید بنشینید،صورت عادی و صاف ، سعی کنید بهصندلی مهم است

 ،خودداری کنید کردن با خودکار یا کاغذ یا تکان دادن پا یا پا را بر پای دیگر انداختنبازیصورت شل و ول نباشید و از به

پشت سر و گردن هم گره نزنید، دست خود را بر ه داشته و انگشتان دست خود را درصورت صاف نگهای خود را بهشانه

صورت شمرده با آرامش و بهو ویژه سر و گردن خود انجام ندهید هافه با اعضای بدن خود بهای اضخود نگیرید و حرکت

 کنید.صورت شما استرس خود را نمایان میچون در غیر این  دهیدهای خود را ارائه پاسخ

به چشمان  گر سعی کنیددر نگاه کردن به فرد مصاحبهبا روحیه و چهره بشاش در منظر اساتید حاضر شوید،  دسعی کنی

از چند ثانیه اثر منفی برجای  چون چشم در چشم شدن بیشتر ،او خیره نشوید و به پیشانی یا مرکز صورت او نگاه کنید

دقت بالا با ید بلکهوشر بدزدید یا به جاهای دیگر خیره گرا از فرد مصاحبه نیست که نگاه خود معنی این به البته ،گذاردمی

نشوید و سعی کنید به خیره مدت به چشمان او صورت مستقیم و طولانیولی به ،هیدبد گر گوشهای مصاحبهبه صحبت

 سعی کنید با همه ،که مصاحبه شما در حضور چند استاد بودصورتی. درجز چشم به مرکز صورت یا پیشانی او نگاه کنید

نگاه کنید و آن  گره چشمان فرد مصاحبهکنیم که بمی کیدباز هم در این مورد تأ برقرار کنید. آنها ارتباط چشمی معقول

 مدت این کار را انجام ندهید.صورت طولانی، ولی بهیدارتباط چشمی را برقرار کن

  به سراغ شما آمد،استرس یا اضطراب  ، اگرکه الان حضور ذهن ندارمد یبا آرامش بگویدانستید ؤالی را نمیاگر جواب س

در طول مصاحبه اخم نکنید و هر چند باشد. سردرگم ن و پریشان تانهز ندهید  و چهرسعی کنید حداقل آن را در چهره خود برو

شخصیت شما نزد  از حد، اثر منفی بر ارائه کردن بیشولی مراقب باشید که لبخند زدن  ،دقیقه لبخند بر لب داشته باشید

های خود در حد سعی کنید از دستکه صورت خشک ننشینید و فقط صحبت کنید، بلبه هنگام صحبت. گذاردها میگرمصاحبه

لحن صحبت گر استفاده کنید. نکته دیگر اینکه اری ارتباط خود با اساتید مصاحبهو از زبان بدن برای برقر هدمتعارف استفاده کر

ارائه  باشد. یک دانشجوی دکتری توانمند باید تواناییبرای ارائه بهتر شما میترین ابزار و مؤثر استبسیار مهم  دن شماکر

تظار دارند شما در برگزاری شوید اساتید انه شما پذیرفته میکرا زمانیکردن مطالب را به نحو احسنت داشته باشد؛ زی

ها شید و مطلب ارائه بدهید و در پلنها کمک کنید و بتوانید در قسمت اجرایی آن فعالیت داشته باها، سمینارها و نشستهمایش

صورت عامیانه نباشد کلامش بهرود که از یک دانشجوی دکتری انتظار می . حضور داشته باشیددر صورت داشتن توانایی بالا

 و بر ادبیات رشته خود مسلط باشد و توضیحات خود را با زبان آن رشته ارائه کند.
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گذاری کنید. بعد از گذشت این چند انتخاب و در پاسخنامه علامت ای درست ریه مهلت دارید تا گزینهثان 52طور متوسط به

در حین شنیدن مکالمه نوت برداشته و نکاتی را در حاشیه دفترچه  توانیدمیشود. شما ثانیه سؤال بعدی پخش می

در ارتباط با ابعاد مختلف زندگی تحصیلی  های این بخش معمولاًها پاسخ دهید. مکالمهتر به سؤالراحت یادداشت کنید تا

توان یک مقاله نوشت؛ سخت بودن کلاس برای ترم آینده انتخاب کرد؛ چگونه می اتوان یک درس رمانند این که چگونه می

 .باشدمی  درس؛ آماده شدن برای امتحان و غیره

بخشی از یک کلاس درس است که در آن معلم یا  بوده که معمولاً (talk) شامل سه بخش گفتگو  (part C) بخش سوم

هنما به توضیح پردازد و یا برای مثال در یک موزه، را)تاریخ، شیمی، ادبیات و غیره( می استاد به تدریس مطلبی علمی

ادی نیز سؤال بپرسند و در ادامه به سؤال آنان نیز پاسخ پردازد. امکان دارد افرهای مختلف آن میموارد موجود و بخش

سؤال و برای بخش  3سؤال وجود دارد. البته گاهی ممکن است برای یک بخش  4داده شود. به طور معمول بعد از هر بخش 

 .سؤال نیز وجود داشته باشد 0دیگر 
 

 EPTآزمون      
 

EPT   مخفف عبارتEnglish Proficiency Test آزمون زبان انگلیسی .دباشمیEPT   ویژه داوطلبان دکتری دانشگاه

گردد. تمامی بان عمومی متقاضیان آن برگزار میآزاد اسلامی است و توسط همین دانشگاه به منظور سنجش سطح ز

، گاهبا نمره تعیین شده توسط دانش المللی زبان انگلیسیگاه در صورت دارا نبودن مدرک بیندانشجویان دکتری این دانش

شروع و به طور منظم  80از سال   EPTآزمون .و کسب حداقل نمره قبولی در آن هستند  EPTموظف به شرکت در آزمون

صورت فصلی برگزار می گردید، یده است. از ابتدا، این آزمون بهدر واحد علوم تحقیقات دانشگاه آزاد اسلامی برگزار گرد

در آغاز کار برگزاری این آزمون، مدرک این آزمون تنها برای  .زار شده استکنون هر ماه برگتا 92 ماهاما از اردیبهشت

 تحقیقات ضروری بود، اما بعد از گذشت چندی، ارائه مدرک قبولی علومداوطلبان ورود به مقطع دکتری دانشگاه آزاد واحد 

EPT  های زبان انگلیسی این است آزمون تفاوت این آزمون با سایر .برای تمامی داوطلبان دکتری دانشگاه آزاد الزامی شد

 که این آزمون بخش شنیداری و نوشتاری ندارد.
 

 ساختار آزمون     
 

حداکثر نمره در  .باشدی نمره قبولی مشروطی و مردودی میهای معتبر زبان انگلیسی دارامانند تمامی آزمون EPTآزمون

، گرامر و درک مطلب گنجانده شده   (Vocabulary)گاندر سه مهارت: واژ نمرهباشد که این صد نمره می  EPTآزمون

  :الات این آزمون پخش شده استؤصورت زیر در ساین صد نمره به .است

 :تست 20( vocabularyگان )ژوا

، دهدمی کننده را مورد سنجش قرارای شرکتصورت چهارگزینههکه ب باشدال می ؤس 20شامل  EPT این بخش در آزمون

 .ی صحیح را یافته و پاسخ درست را مشخص نمایدها گزینهست از بین گزینهبایمی به نحوی که فرد

 )Grammar تست 45 (گرامر: 

صورتی هالات در این بخش بؤگیرد. سکنندگان در آزمون مورد سنجش قرار میتدر این قسمت توانایی و مهارت گرامری شرک

مجموعه  بایستالات میؤنوع ساین شما در  ،خط کشیده شده استبخش از کلمات  چهارال زیر ؤطرح شده است که در هر س

بخش دوم از  پذیرد که معمولاًمر این امتحان در دو بخش صورت میبخش گرا .کلماتی که نادرست هستند را انتخاب کنید

ها از یکی از این جملهها به شما ارائه گردیده است که شود. در این بخش جملاتی کامل برای گزینهرا شامل می 00تا  00ال ؤس

 .کننده باید این جمله را شناسایی نمایدباشد و شرکتنظر ساختاری نادرست می
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 جدول امتیاز و ارزیابی در مصاحبه دکتری           

 

 

 امتیاز( 45جدول نحوه محاسبه امتیازات پژوهشی )حداکثر

 ردیف نوع فعالیت حداکثر امتیاز نحوه ارزیابی

نامه ارتقاء امتیاز مطابق آیین 7هر مقاله تا 

و داخلی  7المللی تا گواهی ثبت اختراع بین

 امتیاز 0تا 

 امتیاز 7و خارجی تا  3برگزیدگی داخلی تا 

 

 

 22امتیاز 

مقالات علمی ـ پژوهشی )داخلی و خارجی( مرتبط با 

 رشته تحصیلی 5ـ 5

         های د سازمان پژوهشگواهی ثبت اختراع مورد تأیی

 علمی و صنعتی ایران 5ـ  2

 5ـ  3برگزیدگان در جشنوار علمی معتبر 

 

 

5 

 2 مقالات علمی ـ ترویجی مرتبط با رشته تحصیلی 0امتیاز  نامه ارتقاءامتیاز مطابق آیین 2هر مقاله تا 

های معتبر( داخلی یا )مقالات چاپ شده در کنفرانس 4امتیاز  امتیاز 5و داخلی  2خارجی تا 

 خارجی

3 

 4 تألیف یا ترجمه کتاب مرتبط با رشته تحصیلی 4امتیاز  

 0 نامه کارشناسی ارشدکیفیت پایان 4امتیاز  امتیاز 2و بسیار خوب تا  4عالی تا 

  جمع 45امتیاز  

 
 

 امتیاز( 35آموزشی )حداکثرجدول نحوه محاسبه امتیازات 

 نحوه ارزیابی
حداکثر 

 ازامتی
 ردیف نوع فعالیت

 0تا  کنندهطبق نظر کمیته مصاحبه

 امتیاز

معدل و کیفیت دانشگاه محل تحصیل دوره 

 کارشناسی

0 

 0تا  کنندهطبق نظر کمیته مصاحبه

 امتیاز

معدل و کیفیت دانشگاه محل تحصیل دوره              

 ارشد ناپیوستهکارشناسی

7 

 8 مدت تحصیل در دوره کارشناسیطول 3امتیاز  کنندهطبق نظر کمیته مصاحبه

ارشد مدت تحصیل در دوره کارشناسیطول 3امتیاز  کنندهطبق نظر کمیته مصاحبه

 ناپیوسته

9 

 7امتیاز، رتبه  4، 0تا  4امتیاز، رتبه  0، 3تا  5رتبه 

تا  53امتیاز، رتبه  2، 52تا  55امتیاز، رتبه  3، 9تا 

 امتیاز   5، 50

  0امتیاز 

 ان المپیادهای علمی دانشجوییبرگزیدگ

55 

 55 مدرک زبان معتبر 8امتیاز  طبق جدول مرتبط با زبان

  جمع 35امتیاز  
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 امتیاز( 35شدگان مرحله دوم آزمون دکتری )حداکثر جدول امتیاز آزمون یا مصاحبه پذیرفته

 نوع فعالیت حداکثر امتیاز نحوه ارزیابی

 جمع امتیاز آزمون تخصصی یا مصاحبه 35متیاز ا براساس فراخوان )اطلاعیه منتشره(

 

 المللی زبان انگلیسی های ملی و بینامتیاز مدرک زبان: همترازی نمرات آزمون

امتیاز 

 تخصصی 
TOEFL:IBT+T

OLIMO 
TOFEL:CBT TOFEL:IBT IELTS MSRT 

8 677 637 3 27 12 1 و بالاتر  8 11 8 

7 636 6 7 269 253 1 9 1 2 7.0 79 75 
0 6 6 587 252 24 1 1 94 7 74 7 
0 586 55 239 213 93 79 0.0 69 65 
4 549 495 212 168 78 6 0 64 6 
3 494 45 

 

166 137 59 46 0.0 59 55 
2 449 42 136 1 8 45 35 0 54 5 
5 419 393 1 7 93 34 29 4.0 49 45 
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 دکتری یكشریف رتبه درسان م

 

 
 

  آمار و روش تحقیق         

 1؟های پژوهشی باید به چه نکاتی توجه کنیمهای آماری مناسب با موقعیتـ در انتخاب آزمون 

 :های پژوهشی باید به دو نکته بسیار مهم توجه کنییم  ووییین نکتیهو توجیه و دقیت بیه سی          در نتخاب آزمون آماری مناسب با موقعیت  پاسخ

گییری  دو وستفاده خووهیم کیرد. وگیر سی   ونیدوزه    های خیووبسته وست. وگر متغیر ووبسته در س   وسمی باشد وز یکی وز آزمون گیری متغیروندوزه

گیری متغییر ووبسیته در   کنیم. وگر س   وندوزهسکال ووییس وستفاده میوهایی چون یومان وتینی و کرآزمونوی باشد وز متغیر ووبسته در س   رتبه

 کنیم.و یا تحلیل ووریانس وستفاده می tهایهای پارومتریک مانند آزمونی باشد وز یکی وز آزمونوس   فاصله

رو وز تعیدود و   یهیای پژوهشی  وسیت. میا تعیدود گیروه     یهای پژوهشی شته باشیمو تعدود گروههای آماری باید دقت دونکته دومی که در ونتخاب آزمون

هیای پیژوه    وی باشد و تعدود گروهگیری متغیر ووبستهو در س   فاصلهعنوون مثال وگر س   وندوزهدهیم. بهمستقل تشخیص می س وح متغیرهای

وی و وگیر بیی  وز دو گیروه باشید وز     ونیه دو نم tهای پژوه  دو گیروه باشید وز آزمیون   ویو وگر تعدود گروهیک نمونه tیک گروه باشدو وز آزمون

 آزمون تحلیل ووریانس وستفاده خووهیم کرد.   

 

 2؟ توضیح دهیدیل واریانس را های آزمون تحلفرضـ پیش 

 :گیروه   2وی باشید و بیی  وز   گیری متغیر ووبستهو فاصیله شود که س   وندوزهوز آزمون تحلیل ووریانس در مووقعی وستفاده می  پاسخ

هیای  فرضباید پی  وبا یک آزمون پارومتریک سروکار دوریم وی وستوگیری وین آزمون فاصلهکه س   وندوزهتقل دوشته باشیم. وز آنجاییمس

 ها عبارتند وز فرضهای پارومتریک رو رعایت کنیم. وین پی آماری آزمون

 ی آماری  فرض نرمال بودن شکل توزیع متغیر ووبسته در جامعهی پی 1

 مورد بررسی قرور دود. SPSSوفزورتوسط نرم Test of Normalityتوون با آزمون فرض رو میین پی و

 فرض یکسان بودن پروکندگی یا ووریانس  ی پی 2

باشید.   هاو وعتبار کافی رو دورد که پروکندگی نمروت متغیر ووبسته در س   جامعه آماری با یکدیگر تقریبیا  بروبیر  زمانی مقایسه میانگین گروه

 مورد بررسی قرور دود. SPSSوفزور بارتلت در نرم Fهایی مثل یوین وتوون با آزمونفرض رو میوین پی 

 ها  فرض مستقل بودن گروهی پی 3

 م.آزمون ندوشته باشیآزمون ی پسهای پژوه  باید وز یکدیگر مستقل باشندو یعنی در جریان پژوه  پی کند که گروهفرض بیان میوین پی 

 

 3های آن چیست؟ فرضگیرد و پیشـ آزمون آماری کوواریانس در چه شرایطی مورد استفاده قرار می 

 :گییری متغییر   شود که س   وندوزهیعنی زمانی وستفاده می وهای پارومتریک وستآزمون آماری تحلیل کوووریانس یکی وز آزمون  پاسخ

آزمیون  ها در معرض پی کنیم که در جریان پژوه  گروهما زمانی وز وین آزمون وستفاده میوی باشد. در عین حال ووبسته در س   فاصله

 عنوون مثال وگر در جریان پژوه  آزمون قرور گرفته باشند. بهو پس

 آزمون قرور دوده باشیم. گروه دوشته باشیم و هر دو گروه رو در معرض پی  2ویف( حدوقل 

 زمای  وجرو کرده باشیم. ب( متغیر مستقل رو بروی گروه آ

 آزمون گرفته باشیم.ج( وز هر دو گروه پس

وییمو ممکین   آزمون به عمیل آورده پی  وکه در وین شرویط پژوهشیدر چنین شروی ی لازم وست وز آزمون تحلیل کوووریانس وستفاده کنیم. وز آنجایی

بینییمو صیرفا    آزمون میهایی که در پسرور دوده باشدو به عبارت دیگر تفاوتآزمون رو تحت تأثیر قآزمونو عملکرد وفرود در پسوست وجود وین پی 

آزمون( باشند. در وین شرویطو آزمون آماری تحلیل کووورییانس بیه   های ووییه )پی ناشی وز وجروی متغیر مستقل نباشند و تا حدی تحت تأثیر تفاوت

شیودو  هایی در پس آزمون دیده میی که پژوهشگر بتووند به وین وطمینان دست یابدو وگر تفاوتتا جایی وپردوزدآزمون( میهای ووییه )پی تعدیل تفاوت

 های ووییه نیستند.ها ناشی وز تفاوتوین تفاوت
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هایی دوردو یعنی بروی وجروی آن باید شروی ی بیه یحیاآ آمیاری وز قبیل وجیود دوشیته باشید. وز جملیه         فرضآزمون تحلیل کوووریانس پی 
 ای آزمون تحلیل کوووریانس عبارتند وز  هفرضپی 
 ی نرمال بودن شکل توزیع متغیر و یا متغیرهای ووبسته در جامعه آماری 1

 قابل بررسی وست. Test of Normalityبا   SPSSوفزورفرض در نرموین پی 
 هافرض یکسانی ووریانسی پی 2

 مورد بررسی قرور دود. (Box)و یا  (Levene)یوین  هایی مثلتوون با آزمونها رو میفرض یکسانی ووریانسپی 
 ی خ ی بودن همبستگی متغیر کنترل )همپروش( و متغیر مستقل 3

متغیر همپروش )کنترل( رو حساب کنییم. وگیر ویین شیاخص معنیادور       Fبروی بررسی خ ی بودن همبستگی متغیر کنترل و مستقلو باید مقدور 
 ویم.و معنادور نباشدو متغیر کنترل )همپروش( نامناسبی رو ونتخاب کردهFر شاخص فرض رعایت شده وست. وگباشدو وین پی 

 فرض همگونی شیب رگرسیونی پی 4
تعامل بین متغیر کنترل )همپروش( و مستقل رو محاسبه کنیم. با وین حال در وینجا وگر  Fبروی بررسی همگونی شیب رگرسیونو نیز باید مقدور

 فرض برقرور وست.  ن پی و وینباشدمعنادور   Fمقدور
 ها با همی همبستگی متعارف همپروش5

rوگر پژوه  شامل دو یا چند همپروش باشدو همبستگی آنها با یکدیگر نباید بیشتر وز /  باشد.  8

 

 4 ـ آنوا(ANOVA)  و مانوا(MANOVA) آنکوا  ،(ANCOVA) و مانکوا (MANCOVA) با هم دارند؟ هایی چه تفاوت 

 :هیای آن بیی  وز دو گیروه باشید وز آزمیون      وی باشد و تعیدود گیروه  گیری آن فاصلهوقتی با یک پژوه  مووجه باشیم که س   وندوزه  پاسخ
ال وثربخشیی  عنوون مثی به .شودنامیده می ANOVAفقط یک متغیر ووبسته دوشته باشدو  کنیم. وگر آزمون تحلیل ووریانستحلیل ووریانس وستفاده می

در وینجا ما فقط یک متغیر ووبسته دورییم. بیروی همیینو     آموزون.انگین پیشرفت تحصیلی دون روش تدریس بحث گروهیو وکتشافی و سخنرونی بر می
مثیال  عنیوون  بیه  شیود. میی   MANOVAنامند. حال وگر بی  وز یک متغیر ووبسته دوشته باشیمو تحلیل ووریانس مامی ANOVAتحلیل ووریانس رو 

 خووهد بود.      MANOVAوگر درمثال بالاو علاوه بر میانگین پیشرفت تحصیلیو ونگیزه رو هم مورد بررسی قرور دهیمو تحلیل ووریانس ما 
  (MANCOVA) و مانکوو(ANCOVA) های آنکوو وکنون بپردوزیم به تفاوت

هیایی مووجیه   با گروه آزمون ندوشته باشیم. حال وگر مووجه باشیم یعنی پی های مستقلشود که ما با گروهآزمون تحلیل ووریانس در شروی ی ونجام می
تیوونیم وز تحلییل وورییانس وسیتفاده کنییم و مجبیوریم وز تحلییل کووورییانس         آزمون قرور دوشته باشندو دیگر نمیآزمون ی پس باشیم که در معرض پی 

تدریس بحث گروهی و وکتشیافی رو بیر مییانگین پیشیرفت تحصییلی دوشیته باشییم و در        وستفاده کنیم. به عنوون مثال وگر قصد بررسی وثربخشی روش 
آزمون دوشته باشیمو آزمون آماری ما تحلیل کوووریانس خووهد بود. حال وگر در جریان تحلییل کووورییانس فقیط ییک     آزمون ی پس جریان پژوه  پی 

 خووهد بود.  MANCOVک متغیر ووبسته دوشته باشیمو آزمون آماری ماو وگر بی  وز ی ANCOVAماو متغیر ووبسته دوشته باشیم آزمون 

 

 5مثال بزنید. دهیم،تفاده قرار میـ تحلیل واریانس عاملی را چه زمانی مورد اس  

 :دوروی متغیر مسیتقل دوشیته باشییم کیه هرکیدوم       2حدوقل  گیرد کهمورد وستفاده قرور می تحلیل ووریانس عاملی یا تعاملی زمانی پاسخ
هیای تقوییت مثبیت و منفیی بیر      های درمیان رفتیاری و دوروییی و روش   هایی باشند. به عنوون مثال بررسی وثربخشی روشس وح یا ورزش

 دو متغیر مستقل دوریم   . در وین پژوه ADHDوفزوی  میزون توجه کودکان مبتلا به 
تحلییل وورییانس عیاملی     در روش .ت در دو سی   مثبیت و منفیی   هیای تقویی  ی روش2های درمان در دو س   رفتاری و دورویی و ی روش1

حدوقل به چهار  بارت دیگرو در جریان وین پژوه پردوزیم. به عبه بررسی وثربخشی تعامل س وح وین متغیرها بر متغیر ووبسته می )تعاملی(
کنیمو به گروه دیگیر روش  وش تقویت رو وروئه میگروه نیاز دوریم  به یک گروه س   رفتاری وز متغیر روش درمان و س   مثبت وز متغیر ر

 کنیم.کنیم و در دو گروه بعدی هم به همین شیوه وقدوم میدرمان دورویی و متغیر مثبت رو وروئه می
و درحال بررسی وثربخشی تعامل س وح متغیرهای مستقل بر متغیر ووبسته هستیمو به عنوون مثال تعامیل سی   رفتیاری وز    در وینجا درووقع

متغیر روش تدریس و س   مثبت وز متغیر روش تقویت با یکدیگر چه تأثیری بر متغیر ووبسته دورد و به همین ترتیب تعامیل سیایر سی وح    
 شود.کنیم. به همین دییل به وین روشو تحلیل ووریانس عاملی )تعاملی( گفته میمتغیرهای مستقل رو بر متغیر ووبسته بررسی می

صورت جدوگانه بیر  وثر هرکدوم وز متغیرهای مستقل بهتوون دو نوع وثر رو بررسی نمود. وثر وصلی که ی درحقیقت میدر تحلیل ووریانس عامل
 متغیر ووبسته وست و وثر کنشی )تعاملی( که بیانگر تأثیر وثر تعاملی )کنشی( س وح متغیرهای مستقل بر متغیر ووبسته وست.   
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 روانشناسی و آموزش کودکان استثنایی       
 

 26 ـ کودکان با نیازهای ویژه درDSM5 چه جایگاهی دارند؟  

 :آموزون کیه بیه خیدمات آموزشیی و توونبخشیی وییژه نییاز        عمده کودکان با نیازهای ویژه به عنوون گروهی وز کودکان و دون   پاسخ
 قرور دورند. DSM5های عصبی ی رشدی دردر طبقه وختلال ودورند

های ییادگیری بخشیی   فعایی( کودکان مبتلا به وختلال)کمبود توجهو بی  ADHDهای ورتباطیو کودکان توون ذهنیو کودکان با وختلالکودکان کم
 وند.های عصبی ی رشدی قرور گرفتهکد تشخیصی دورند و در طبقه کودکان مبتلا به وختلال DSM5وز کودکان با نیازهای ویژه هستند که در 
کد تشخیصیی   DSM5 ده جسمی ی حرکتی دردیدیده شنوویی و آسیبدیده بیناییو آسیبآموزون آسیبنکته قابل توجه آنکه کودکان و دون 

 ها عمدتا  مشکلات پزشکی و جسمانی هستند.ندورند؛ چرو که وین آسیب
تیرین طبقیه رو   های یادگیری بیزرگ آموزون مبتلا به وختلالآموزون با نیازهای ویژهو کودکان و دون نکته بعدی وینکه در بین کودکان و دون 

 توون ذهنی در ردیف بعدی قرور دورند.آموزون کمکان و دون ها کوددهند و پس وز آنتشکیل می

 

 27شود؟ ـ در تشخیص کودکان مبتلا به اوتیسم چه نکاتی در نظر گرفته می 

 :شیناب بیدونیم ویین وسیت کیه وخیتلال ووتیسیم در        عنوون ییک روون  وی که باید بهدر بحث تشخیص وختلال ووتیسم نخستین نکته  پاسخ
DSM IV TR   وDSM5 شاهد تغییروت بسیار فاح  و برجسته بوده وست. درDSM IV TR  های فاقد هاو وختلالنام وین وختلال

ویین   DSM5 پاشیدگی کودکی بوده وست. با وین حیال در های ووتیسمو آسپرگرو رت و وزهمرشد و یا فروگیر رشد بوده وست و شامل وختلال
 وند. وز سوی دیگیر پاشیدگی کودکی حذف شدههای آسپرگرو رت و وزهموختلال گذوری شده و عملا تشخیصی با عنوون طیف ووتیسم نام طبقه
 گیرند.کودکان مبتلا به ووتیسم در سه س   با عملکرد بالاو با عملکرد متوسط و با عملکرد پایین قرور می DSM5 در

 وتیسم سه نشانه و مؤیفه بسیار مهم و کلیدی باید وجود دوشته باشد به منظور تشخیص کودکان مبتلا به و
ترین س   تعامل وجتمیاعی رو تمیاب چشیمی بیدونیمو ویین کودکیان در همیین        ترین مؤیفهو نقص در تعامل هیجانی وست. وگر وبتدوییی نخستین و ویبته مهم

تعامل وجتماعی در ویین کودکیان آنقیدر شیدید وسیت کیه وغلیب آنهیا قبیل وز           دهند. نقص درنخستین س   هم مشکلات جدی و شدیدی وز خود نشان می
 های بعدی نشان دوده مشکل شنوویی ندورند.وندو وما بررسیدیده شنوویی تشخیص دوده شدهعنوون آسیببرچسب ووتیسمو توسط وویدین خود به

ان مبتلا به ووتیسم مشکلات جیدی در گفتیار و زبیان دورنیدو بسییاری وز      دومین مؤیفه مهم تشخیص وین کودکان نقص در گفتار و زبان وست. وغلب کودک
 کنند. ویبته ممکن وست در میان کودکان مبتلا به ووتیسم کودکانی رو نیز ببینیم که مشکلات زبانی کمتری دورند.آنها وصلا  ورتباط کلامی برقرور نمی

 وی و تکروری وست. محدودو کلیشه هم در تشخیص ووتیسمو رفتارهاو وفکار و علای مسومین مؤیفه 
 یباسشویی بنشیند و چرخ  آن رو تماشا کند. ها در مقابل ماشین به عنوون مثال یک کودک ووتیسم ممکن وست ساعت

 

 28ـ نظام ارزیابی و تشخیصRTI  .را توضیح دهید 

 :سیستم ورزیابی و تشخیص نوین و جدید  پاسخRTI   یا در حقیقتResponse to intervention هنگیام کودکیان مبیتلا بیه     به منظور تشخیص به
دونیدو تشخیص کودکان مبتلا به وخیتلال ییادگیری مسیتلزم آن وسیت کیه ویین کودکیان        طورکه میهمان گیرد.های یادگیری مورد وستفاده قرور میوختلال

کیردن  هیای خوونیدنو نوشیتن و ییا محاسیبه     در یکیی وز حیوزه   رغم برخوردوری وز هوش طبیعی و نرمال و پیشرفت تحصیلیوورد مدرسه شوند و علی
هیای ییادگیری بایید منتظیر بمیانیم تیا کیودک وورد        به عبارت دیگر بیروی تشیخیص وخیتلال    توجهی وز خود نشان دهند.تأخیرها و مشکلات قابل

هیای مکیرر   خیص دوده شود. ویین شکسیت  عنوون فرد مبتلا تشهای تحصیلی رو تجربه نماید که بهآموزشگاه و مدرسه شود و آنقدر شکست
 آموزون دوشته باشد.شناختی نام لوبی بروی کودکان و دون تووند به خودپندوره تحصیلی کودکان آسیب بزند و پیامدهای روونمی

دهند که رور میهای آموزشیو یک نظام تشخیصی و ورزیابی نوین رو مورد وستفاده قبه منظور پیشگیری وز چنین مشکلاتی در برخی وز نظام
معروف وست. در وین نظام تشخیصی دو تا سیه میاه قبیل وز ورود بیه مدرسیه تمیام کودکیان در معیرض          RTIبه نظام تشخیص و ورزیابی

 8دهد. وغلب کودکان )به طیور متوسیط  نیازهای یادگیری محتووی آزمون رو تشکیل میگیرند. در وین نظام تشخیصی پی ورزیابی قرور می
مانیده در معیرض   درصید بیاقی  2شیوند. دهنید و وورد مدرسیه میی   درصد( در نخستین مرحله آزمون موردنظر رو بیه درسیتی پاسی  میی    

دیگیر در معیرض    نیازهای یادگیری به وین گروه وز کودکان آموزش دوده خووهید شید و بیار   گیرند. به عبارت بهتر پی هایی قرور میمدوخله
 5ویین   .نید نمادرصد باقی می 5درصد وز کودکان وز وین مرحله به طور موف  عبور خووهند کرد و فقط  15آزمون قرور خووهند گرفت. حدود 

 های یادگیری قرور گیرند.   درصد همان گروهی هستند که قرور وست وورد مدرسه شوند و بعدها در معرض وختلال
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 29شناسی و آموزش کودکان استثنایی شرح دهید. عنوان یکی از اصول روانرا به گامهنـ مداخله به 

 :هنگام یکی وز وصول وساسی در فرویند آموزش و توونبخشی به کودکان با نیازهای ویژه وست. بروساب فرویند مدوخلیه  مدوخله به  پاسخ

وده شیوند بهتیر وسیت. تشیخیص سیریع کودکیان بیا نیازهیای وییژه          تر و زودتر تشیخیص د هنگام هرچه کودکان با نیازهای ویژه سریعبه

 آورد.های بروری فروهم میهای مناسب و بسیار ورزشمندی رو بروی آموزشفرصت

شود و یکی وز وصول و نکات مهم در فرآیند مدوخله سایگی ونجام می 5وقدومات آموزشی و توونبخشیو قبل وز هنگام به یحاآ علمی آموزش به

هنگامو وویدین کودکان به عنیوون وفیرودی کیه بیشیترین نقی  رو در فروینید       م آموزش وویدین وست. به عبارت دیگر در فرویند مدوخله بههنگابه

 بینند.نمایندو آموزش میآموزش به کودکان ویفا می

بیه عبیارت دیگیر در فروینید مدوخلیه       دهنید. هنگام رو تشکیل میی های حرکتی و شناختی بخ  دیگر فرویند مدوخله بهوز سوی دیگر توونبخشی

حسب نییاز خیود خیدمات توونبخشیی همچیون گفتاردرمیانیو کاردرمیانیو فیزییوتروپی و ... رو دریافیت          هنگام کودکان با نیازهای ویژه بربه

های بعدی رو فرو خووهنید  یرینیازهای یادگپی  وهنگام به یحاآ شناختینمایند. علاوه بر وین کودکان با نیازهای ویژه در فرویند مدوخله بهمی

 های یادگیری مؤثرتری در وختیار دوشته باشند.  شوند فرصتکه وورد مدرسه میشود کودکان زمانیگرفت. وین موبوع باعث می

 

31اند؟ ـ تلفیق و فراگیرسازی چیست و کدام گروه از کودکان با نیازهای ویژه در ایران تاکنون تلفیق و فراگیرسازی شده 

 :توون ومتدود نهضت بهنجارسازی دونست. بروساب رویکرد فروگیرسازی کودکان با نیازهیای وییژه حی     تلفی  و فروگیرسازی رو می  پاسخ

ترین مدرسه به محل سکونت خود تحصیل نمایند. در فرویند فروگیرسیازیو بیه جیای آنکیه     آموزون عادی در نزدیکدورندو همانند کودکان و دون 

آمیوز ت بیی  خووهید    آموزون مجبور باشند خود رو با شرویط ت بی  دهندو نظام آموزشی خود رو با شرویط ویژه کودک یا دونی   کودکان و دون

شیود. بیه   دود. طرفدورون وصل فروگیرسازی بر وین باورند که حضور کودکان با نیازهای ویژه در مدرسه عادی یک فرویند برد ی برد محسوب می

عادی خووهد دوشت و وز سوی دیگرو بروی کودکیان و   دک با نیازهای ویژه مزویای روشن و کارآمدی بروی نظام آموزشوین معنا که حضور کو

به آموزون با نیازهای ویژه نیز مفید و مؤثر خووهد بود. نکته قابل توجه وینکهو فرویند فروگیرسازی در صورتی کارآمد و مؤثر خووهد بود و دون 

ک خووهد شد که بستر فرهنگیو وجتماعی و وقتصادی آن فروهم باشد. به عنوون مثیال معلمیان میدورب عیادی نیه تنهیا بیه        وهدوف نهایی خود نزدی

 یحاآ فنی آمادگی پذیرش و آموزش وین کودکان رو دوشته باشندو بلکه به یحاآ نگرشی نیز آمادگی ونجام وین مهم رو دوشته باشند.

آموزون با آسیب شنووییو آسیب بینایی و جسمی ی حرکتیی در میدورب عیادی تلفیی  و فروگیرسیازی        در ویرونو در حال حابر کودکان و دون 

 وند.    توون ذهنی هنوز در مدورب عادی تلفی  و فروگیرسازی نشدهآموزون کموند. وین در حایی وست که کودکان و دون شده

 

31هایی دارند؟ ـ کودکان با نشانگان داون چه ویژگی 

 :عیدد   3 وعیدد  2جیای  بیه  وهیای خیود  کرومیوزوم  21کودکیانی هسیتند کیه در جفیت      21کودکان با نشانگان دوون ییا تریزومیی     پاسخ

سلویی به جای ییک کرومیوزومو دو کرومیوزوم وز سیوی     کروموزوم دورند. دییل وین موبوع در وغلب موورد وین وست که در فرویند تقسیم 

درصید وز   3تا  5وی که بین گونهتوون ذهنی دونستو بهترین علت کرونرمال کمتوون رویجوون رو میمادر شرکت نموده وست. کودکان سندرم د

توونی ذهنی خفیف و ییا متوسیط   توون دو دسته کمتوون ذهنیو کودکان سندرم دوون هستند و به یحاآ شناختی وین کودکان رو میکودکان کم

وی وز جمله مشیکلات قلبیی ی عروقییو دهیان کوچیک و زبیان بیزرگو مشیکلات           ای برجستههدونست و به یحاآ جسمانی و بایینی نیز نشانه

 توون بروی وین کودکان برشمرد.گوورشیو مشکلات دهان و دندون رو می

بسییار  به یحاآ رفتاری کودکان با نشانگان دوونو وغلب آروم و خونگرم هستند و رفتاری دوستانه و تا حدی چسبنده دورند. وین کودکیان علاقیه   

شوند به همین دییل در نوجوونی و جیوونی مشیاغلی کیه مسیتلزم تکیرور ومیور       زیادی به ونجام کارهای تکروری دورند و وز تکرور ومور خسته نمی

 ساده باشد بروی وین وفرود مناسب وست.

و بیا ویین حیال بسییاری وز ویین وفیرود در       های قبل وفزوی  یافته وستنکته قابل توجه وینکهو در حال حابر گستره سن وین وفرود نسبت به دهه

 گردند.پایان دوره جوونی به وحتمال بسیار زیاد به بیماری آیزویمر مبتلا می
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 دکتری یكشریف رتبه درسان م

 32آموزان مبتلا به اختلال های کودکان و دانشـ ویژگیADHD  را از منظرDSM5  .مطرح نمایید 

 :وز منظر   پاسخDSM5   ی رشدی قیرور دورنید.   های عصبیفعایی/ تکانشگری در طبقه وختلالبی  یکودکان مبتلا به وختلال کمبود توجه

پرتییو  تیوجهی )همچیون حیووب   هیای کیم  نشانه وز نشانه 6ماهو حدوقل  6مدت زمان حدوقل  درباید  ADHDبروی تشخیص کودکان مبتلا به 

وجوش(؛ تکانشگری )همچیون  نشدهو پرحرفی و جنبفعایی )همچون حرکات بسیار زیاد و کنترلکردن وسایلو وز دست دودن تمرکز(؛ بی گم

 عدم توونایی رعایت نوبتو جووب دودن به سؤولات قبل وز طرح سؤول وز سوی معلم( دیده شود. 

سیایگی در کودکیان دییده شیود. ویین نق یه سینی در         12ها بایید قبیل وز   وین نشانه  ADHDبروی تشخیص DSM5نکته مهم آنکه به وذعان 

DSM IV TR   سیایگی دییده    12ها باید قبیل وز  . آنچه باید مورد توجه ویژه قرور بگیرد وین وست که هرچند نشانهوستسایگی  5حدوقل

 تووند ونجام شود.وما تشخیص وین وختلال در هر سنی می وشوند

. به باور بارکلی دییل بسییاری وز مشیکلات   ها وز سوی روسل بارکلی طرح شده وستروزترین تبیینیکی وز جدیدترین و بهADHD در بحث 

توونند رفتیار  طور کلی توونایی وست که کودکان بروساب آن مینقص در توونایی بازدوری رفتاری وست. بازدوری رفتاری به ADHD کودکان

 خود رو در یحظه و با توجه به شرویط زمان حال کنترل و مدیریت نمایند.    

 

 33 د و انواع آن را بگویید.هایی دارچه ویژگی زهوشآموزش به کودکان تیـ 

 :آموزون دوروی تیزهوشی و وستعدودهای ویژهو نیاز به طروحی آموزشی متناسب بیا نیازهایشیان   عقیده رویج در مورد وینکه دون   پاسخ

تنهیا طیولانی و دشیوور    د رشد وستعدود نیه شوند و فروینخود باوستعدود نمیخودیندورندو مانع رشد وستعدودهاست. در حقیقت وفرود مستعد به

کیه تیا حید زییادی پیامید       «یک قاب بروی همیه »وستو بلکه بروی موفقیت نهایی یزوم حمایت دیگرون حیاتی وست. وین درحایی وست که ذهنیت 

 وستعدود شده وست.  سازی وستو منجر به دیدگاهی وشتباه در آموزش کودکان تیزهوش و بانهضت عادی

 آموزون تیزهوش و باوستعدودهای ویژه باید سه ویژگی دوشته باشد بروی دون  آموزش ویژه

 آموزون.های شناختی پیشرفته وین دون طروحی برنامه درسی بروی سازگار کردن مهارت 

 برنامه تحصیلی.های خاص محتووی ویعاده در زمینههای فوقآموزون دوروی تووناییهای یادگیری دون روهبردهای آموزشی هماهن  با سبک 

 آموزون رو بروی آموزش تسهیل کند.بندی مناسب دون ملزومات وجرویی که گروه 

آموزون با نارسایی هوشیو بایید وز مروحیل ورزییابیو    آموزون تیزهوش و خووه بروی دون منظور طروحی برنامه آموزشی خووه بروی دون به

آمیوزون  عنوون مبنای ورزییابیو شناسیایی و آمیوزش بیه دونی      وجهی خود رو بهبور کنیم. وسترنبرگ ویگوی هوش سهشناسایی و آموزش ع

سیاب نییازو علایی و    هیای متنیوعی دورنید کیه برو    های آمیوزش بیروی تیزهوشیان قاییب    ها و برنامهطرح دوروی تیزهوشی م رح نموده وست.

های آموزشی در میدورب عیادیو   سازی برنامهفاده نمود. غنیتوون وز هرکدوم وستهاو درجه تحصیلی و قدرت آفرینندگی وین وفرودو میتوونایی

 ها هستند.های ویژه وزجمله وین برنامههای آموزشی و مدورب یا کلابسرعت بخشیدن به برنامه

 های آموزشی در مدارس عادیسازی برنامهغنی

ه وروئه کردند کیه کودکیان رفتارهیای تیزهوشیانه رو     وساب وین عقیدسازی رو برهمکارون و ویگوی غنی پژوهشگر و متخصصی به نام رنزویی و

هیا  خودشیان رو در آن  خلاقیـت، تعهـد بـه تکلیـف و توانـایی بـالاتر از متوسـ        دهنید کیه   های خاصی نشان میها و فعاییتدرباره موبوع

هیای میدورب   سازی برنامیه ستو غنیشده وگرفته کارآموزون تیزهوش در س   جهان بهن کاربرده باشند. شاید بیشترین روشی که بروی دوبه

بیه  د ومیا  نی ماندورندو بیاقی میی   آنهاهای ذهنی کمتر وز آموزون در کلاب خود و با سایر همکلاسانشان که تووناییعادی باشد. در وین روش دون 

 ند.  شوهای کوچک میصورت ونفرودی یا در گروههای موجود بهوی در جهت تقویت برنامهتوجه ویژهآنان 

 های آموزشی )جهش( در برنامه یعتسر

زمینه برنامه وز برنامه درسیو جلوتر وز همسیالان خیود. ویین وقیدوم ممکین       آموزون در یک یا چندجا کردن دون تسریع عبارت وست وز جابه

آمیوزون در  دونی  های بالاتر در یک ییا چنید موبیوع باشید.     آموزون کلابوست به معنای جه  یک یا چند کلاب یا همکلاب شدن با دون 

 وند.شده ویژه در ریابیاتو بسیار م لوب ورزیابیهای تسریع بهکنند. برنامه)جه ( دروب پیشرفته رو دریافت می های تسریعبرنامه
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 شناسی تربیتی  روان  
 

 46شرح دهید. های چندگانه به ویژه هوش گاردنر را های هوشـ نظریه 

 :های چندگانیه آن م یرح   درباره هوش و حوزه 1133بار توسط هوورد گاردنر در سال های چندگانه بروی وویینهای هوشنظریه  پاسخ

سنجی سنتی نسبت به هوشو بسیار محدود و بعیف وست. گاردنر بیا نگیاهی سنجشیی بیه هیوش      های روونشد. بر طب  وین نظریهو دیدگاه

تر توصیف نمود. گاردنر با وین وعتقاد که وستدلالو هوشو من   و دون  معنای یکسیانی ندورنیدو   هوش ونسان رو بسیار گسترهمخایفت کرد و 

های کلامی و ریابی گسترش دود و به توونایی موسییقیاییو رووبیط   دیدگاهی نو وز هوش وروئه نمودو گاردنر مفهوم هوش رو فروتر وز توونایی

 ها هم توجه نمود.فردی ونسانی و میانفردفضاییو دون  درون

نوع مختلف هوش رو معرفیی   هشت« های چندگانههای ذهن؛ نظریه هوشقاب»دوند و در کتاب های فردی میگاردنر هوش رو محصول تفاوت

 خووهد بود.« گروهوش هستی»نموده وست و وحتمال دوده وست که نهمین نوع هوشو وحتمالا  

ها و وستعدودهای یک فردو نباید تنها به بررسی بریب هوشی پردوختو بلکیه ونیووع   دست آوردن تمام قابلیتبروی به بروساب نظریه گاردنرو

رو گشته وست. منتقدون شناسان و مربیان روبههای دیگر وو نیز باید درنظر گرفته شود. نظریه هوش گاردنر با ونتقادوتی وز سوی روونهوش

وش بسیار وسیع و گسترده وست و هشیت نیوع هوشیی کیه وو تعرییف کیرده وسیت فقیط نشیانگر وسیتعدودهاو           گویند تعریف گاردنر وز همی

هیای چندگانیه گیاردنر محبوبییت زییادی بیین مربییان و متخصصیان         هاست. وما با وجود وین نظریه هوشخصوصیات شخصیتی و توونایی

 کنند.   تخاب روش تدریس خود وستفاده میوپرورش یافته وست و بسیاری وز معلمان وز وین نظریه در ونآموزش

 

 47 .ـ مفهوم نظریه ذهن را بگویید و پیامدهای نقص در آن را شرح دهید 

 :طور که گفتیه شیدو نظرییه ذهین ییک      سازی ذهن فرد وز ذهن دیگرون دونست. همانتر توونایی نظریهنظریه ذهن رو باید به طور دقی   پاسخ

سازی دقی  و درست وز نظریه ذهن دوشته باشیم باید بگویم نظریه ذهن در حقیقیت توونیاییو درک باورهیاو    یک مفهوم توونایی وست. وگر بخووهیم

بینیی درسیت رفتیار    های دیگرون بستر پی ها و باورهای هیجانها و نیات خود و دیگرون وست. وین توونایی یعنی درک دیدگاهوحساساتو هیجان

کنید. بیه ویین ترتییب بیه طیورکلی       بینی درست رفتار دیگرونو ومکان تنظیم رفتار مناسب رو بروی فرد فیروهم میی  پی آورد و دیگرون رو فروهم می

ت. وجود توونیایی  ر دیگرون و تنظیم رفتار مناسب دونسبینی رفتاوحساسات و باورهای دیگرونو پی توونو توونایی درک میتوونایی نظریه ذهن رو 

هیای وجتمیاعی مناسیب وز جملیه توونیایی      شود. بسییاری وز مهیارت  های وجتماعی وفرود برشمرده میسیاری وز توونایینظریه ذهن بنیاد و بنیان ب

 گیرند.برقروری ورتباط سایم در بستر توونایی نظریه ذهن شکل می

ص دو تعامل وجتماعی کودکان مبیتلا  وی که نقگونهتووند منجر به نقص در بسیاری وز تعاملات وجتماعی وساسی گردد. بهنقص در نظریه ذهن می

دییل نقص در توونایی نظرییه ذهین   زو و بزهکارونه نیز بهبه ووتیسم نیز به نقص در نظریه ذهن نسبت دوده شده وست. بسیاری وز رفتارهای آسیب

 دهند.رخ می

بروز رفتارهای تعاملی وز جملیه رفتارهیای رقیابتی    دهند در هایی رو نشان میکودکان و یا حتی بزرگسالانی که در توونایی نظریه ذهن محدودیت

 نمایند.       نیز مشکلاتی رو تجربه می

 

 48 .ـ تفکر انتقادی چیست؟ روش آموزش آن را بیان نمایید 

 :قیادی  هیای قابیل وطمینیان. فیردی کیه ونت     تفکر ونتقادی یا تفکرنقادونه یعنی درست وندیشیدن در فرویند تلاش بیروی ییافتن آگیاهی     پاسخ

بنیدی کیرده و   ها رو دستههای مناسب بپرسد و وطلاعات مربوط و مناسب رو گردآوری کندو سپس با خلاقیت آنوندیشد قادر وست پرس می

 با من   وستدلال کند و در پایان یک نتیجه قابل وطمینان درباره مسئله بیابد.

تیرین  شیده رباره تفکر ونتقادی م رح شده وستو یکی وز پرکاربردترین و پذیرفتیه پردوزون مختلف ددر میان تعاریف گوناگونی که وز دیدگاه نظریه

ه تعاریف مربوط به ودوورد گلاسر وست. گلاسر که یکی وز پدیدآورندگان پرکاربردترین آزمون سنج  تفکر ونتقادی وستو با ووم گرفتن وز نظریی 

گیرنید(؛ دونی    کرونه مسائل و موبوعاتی که در حی یه تجربیه فیرد قیرور میی     دیوییو تفکر ونتقادی رو در سه س   نگرش )تمایل به بررسی متف

 های مذکور( تعریف نموده وست.هایی بروی وجروی روشجو و وستدلال قیاسی( و مهارت )مهارتوهای جست)دونستن روش
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 شناسی سلامت بالینی و عمومی  روان    
 

 56 .ـ تفاوت افسردگی در کودکان و بزرگسالان را شرح دهید 

 :رسی وفسردگی کودکان وین وست که وفسیردگی در کودکیان نییز هماننید وفسیردگی در بزرگسیالان       ترین نکات در بریکی وز مهم  پاسخ

تووند کمی متفیاوت باشید. بیه عنیوون نمونیه یکیی وز       ها میهای وین نشانههای متنوع زیستیو شناختی و رفتاری دورد. با وین حال جلوهنشانه

 ها.های بسیار شدید و نامناسب به محرکپذیری یعنی ووکن پذیری دونست. تحریکتوون تحریکهای وفسردگی کودکان رو میترین جلوهمهم

وختلایی با عنوون کژ تنظیمی خلقی )وختلال خل  مخرب(  DSM5نکته قابل توجه بعدی در بحث وفسردگی کودکان وین وست که در حال حابر

وجیود   DSMختلال ییک وخیتلال جدیید وسیت کیه در وییروی  قبلیی        گردد. وین وسایه کدگذوری می 13تا  6وجود دورد که صرفا  در کودکان 

 پذیری مزمن و شدید در میان کودکان وست.ندوشت. ویژگی وصلی و مهم وین وختلال تحریک

وگر قصد دوشته باشیم پیشینه پژوهشی وفسردگی کودکان رو نیز مورد توجه قرور دهیم بایید وز نیام رنیه وشیپیتز نییز ییاد کنییمو فیردی کیه          

هیای وو تعرییف ووژه وفسیردگی وتکیایی ییا      های بسییار زییادی در حیوزه وفسیردگی کودکیان ونجیام دوده وسیت و محصیول تیلاش          پژوه

 وند. های تمیز پرورشگاهی وز محبت وویدین خود محروم بودهرغم حضور در محیطزدگی در توصیف کودکانی بود که علیبیمارستان

 

 57 ـ آزمون شخصیتMMPI-2  اس دارد؟ توضیح دهید. چند مقی 

 :آزمون  پاسخMMPI-2 هیای بسییار   ترین پرسشنامه شخصیتی بایینی دونست کیه تیاکنون پیژوه    ترین و مهمتوون تقریبا  رویجرو می

د. توسط هاتاوی و مک کینلی در دونشگاه مینه سوتا ساخته شی  1143زیادی درباره آن ونجام شده وست. به یحاآ تاریخی وین پرسشنامه در 

 باشد.سؤول وست و زمان لازم بروی وجروی آن حدود یک ساعت می 556وین پرسشنامه در فرم وصلی خود دوروی 

شیناختی هسیتند سیاخته    یک وبزور تخصصی وست و بروی وفرودی که دچار وختلال شخصیت و مشیکلات روون MMPI نکته قابل توجه آنکه 

 و عادی کمتر وعتبار دورد.شده و نتایج به دست آمده در مورد وفرود بهنجار 

سیؤویی آن رو طروحیی و بیا توجیه بیه       51 هپرست. فرم کوتابا توجه به طولانی بودن وین آزمونو در ویرون دکتر وخوتو بروهنیو شاملو و نوع

 فرهن  ویرونی آن رو هنجار نمودند.

 های زیر وست وین وبزور در فرم وصلی خود دوروی مقیاب

 سنجی یا وونمود خوب( گر ساخته شده وست. )مقیاب دروغل و بروی شناسایی وشخاص دروغگو و پنهانسؤو 5  دوروی Lی مقیاب 1

 سؤول دوشته و در ورتباط با وفکار و عقاید خاص وست. 15  وین مقیاب Fی مقیاب2

که بالا بودن نمیروت در ویین مقییاب بیه معنیی تحجیر و عیدم         سؤویی بوده و به مقیاب مقاومت معروف وستو چرو 16  وین مقیاب Kی مقیاب 3

 پذیری وست.ونع اف

 های فرد نسبت به سلامتی  های بدنی و نگرونی  شکایت(HS)ی مقیاب خودبیمارونگاری 4

   مشکلات وفسردگی(D)ی مقیاب وفسردگی 5

   تمایل فرد به ونجام حرکات نمایشی(Hy)ی مقیاب هیستری 6

 گریو عصبی بودن   طغیان(PD)روونی وجتماعی  ی مقیاب ونحروف5

   عقاید هذیانی و ونتساب به خودو وحساب گزند و آسیب(Pa)ی مقیاب سوءظن و بدبینی3

 روونی  خستگی و بعف(Pt)روونی و وسووب فکری  ی مقیاب بعف1

   وفکار عجیب و غریبو توهم و مشکلات ورتباطی(SC)ی مقیاب وسکیزوفرنی 1۱

   حایت سرخوشی و ثابت نبودن خل  در حقیقت حایت شیدویی خفیف  (Ma)دویی ی مقیاب شی11

  

 

 
 

 های بایینیمقیاب

سال وست و توونایی خوونیدن در سی   کیلاب هشیتم رو دورنید وجیرو نمیود.         16توون در مورد وفرودی که سنشان بالاتر وز وین آزمون رو می

 F, Lهای های روویی یعنی مقیابهای بایینی و یک دسته مقیابگیرد. یک دسته مقیابیگذوری وین وبزور در دو دسته مقیاب صورت منمره

 شود. های روونی وروئه میرخ. معمولا  نتایج وجروی وین وبزور در قایب نیمKو 
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 58های شخصیتی را بیان کنید. های تیپـ ویژگی 

 :خصیتی های ششناسی منجر به شناسایی تیپهای روونپیشرفت  پاسخA , B , C , D جامعهو  ها وز هر قشر و طبقهشده وست. ونسان

بندی شوندو با وین حیال بیه نیدرت    ها طبقهتوونند تحت هریک وز وین تیپدهندو میهای شخصیتی که وز خود نشان میبرحسب رفتار و ویژگی

 هند.دتوونیم وفرودی رو بیابیم که صرفا  یک تیپ شخصیتی رو وز خود نشان میمی

 Aی تیپ شخصیتی 

کند. معمولا  خودرأی هسیتند و  فرد میطلبی آنان رو بروی گذوشتن نشانی وز خود در وین دنیا منحصربهوین وفرود طبیعت شدیدو  مستقلی دورند. جاه

عنیوون کسیانی دییده    فیرود بیه  جو هستند و تسلط نسبی بر زمیان دورنید. ویین و   دونند. دوروی روحیه رقابتوندیشی رو میوهمیت تنظیم هدف و مثبت

 پیذیر معمولا  ریسک Aتوونند به روحتی مستعد عدووتو دشمنیو پرخاشگریو تهاجم و گستاخی باشند. وفرود تیپ قرور هستند و میشوند که بیمی

 تنبیه وست. هستند و تقریبا  همیشه نیاز دورند درحال ونجام کاری باشند. ویستادن در صف یا منتظر بودن بروی وین وفرود یک

  Bی تیپ شخصیتی

زو هیایی کیه در ظیاهر وسیترب    شیوند حتیی در موقعییت   دونست. آنان به ندرت دچار وسترب می Aتوون دقیقا  نوع مثبت تیپ وین وفرود رو می

جزء وین تیپ عاشی    کنند. وفرودهستند. وین وفرود در هر شروی ی آسوده و شاد هستند. دیگرون وز بودن در کنار وین وفرود وحساب آروم  می

 پذیرند.آیندو میطور که میوین هستند که وستروحت کنند و چیزها رو همان

 Cی تیپ شخصیتی 

تووننید بهشیت و جهینم رو وورونیه ییا      کننید. آنهیا میی   ها جدو میی مند به جزئیات هستند که آنان رو وز بقیه تیپوفرود وین تیپو معمولا  درونگرویان علاقه

منید بیه ویین هسیتند کیه دریابنید       پذیرنید و علاقیه  ها رو در حد س حی نمیه ووقعیتی که به آن علاقه دورند دست یابند. وین وفرود پدیدهسروته کنند تا ب

 کنند.چیزها دقیقا  چگونه کار می

 ریزون کامپیوتر و غیره بیابید.ونو برنامهرو در حسابدور Cتوونید وفرود تیپ وین وفرود تمایل دورند وز جامعه و یا تعامل ونسانی فاصله بگیرند. شما می

 Dی تیپ شخصیتی 

دهند که به مسیرهای طی شده و کارهای معمول تثبیت شده و بدون تغییر بپردوزنید.  وین وفرود ووقعا  به قوه جبر وعتقاد دورند. آنان ترجی  می

کننید و هنگیام   ن به هنگام ونجام کار تمیام تیلاش خیود رو میی    وین وفرود پیروون وعمال گذورنده شده و مجریان دستورهای مستقیم هستند. آنا

 دهند.     دور شدن مسئوییتو تعهد بالایی وز خود نشان میعهده

 

 59آگاهی چیست، توضیح دهید. ـ ذهن 

 :ی رفتاری دونستو شناختی پس وز رویکردهای شناخت شناسیتوون آن رو تقریبا  یکی وز رویکردهای نوین روونآگاهی که میذهن  پاسخ

هاست بروی آگاه شدن وز زمان حال و حضور در یحظه بدون قضاوت و بیا تمامییت. بیه عبیارتی     های مروقبهوی وز تکنیکدر حقیقت مجموعه

هیایی مثیل   های آینده. رویکرد ذهین آگیاهی بیا وسیتفاده وز روش    زندگی وینجا و وکنون بدون چرخه و پرسه زدن در گذشته یا دوشتن دغدغه

هایی ماننید  ها و مروقبهتک وجزوی بدن در یک روستا و به طورپیوسته و مشخصا  با تمرینفزوی  آگاهی و تمرکز روی تنفسو حس کردن تکو

دنبال رسیدن به وهدوفی وست که بیان شد. پیشگامان وین رویکرد وفرودی همچیون  پونتین )وسکن( بدنو خوردن کشم و مروقبه نشسته و ... به

بردندو وما وکنون وین فنون در درمیان بسییاری   ها بروی کاه  وسترب و وفسردگی بهره میو بائر هستند که در وبتدو وز وین تکنیککابات زین 

 گیرد.شناختی مورد وستفاده قرور میوز مشکلات روون

خووهیدو مشیکل   آگاهیو وز وفیرود میی  نپذیرش وست. به وین ترتیب که ذه آگاهیوهای برخاسته وز رویکرد ذهنمانهای وغلب دریکی وز ویژگی

آگیاهی کیه وفیرود رو بیروی مووجیه و مقابلیه بیا        کردهای درمانی پیی  وز ذهین  خود رو در گام نخست بپذیرند. وین موبوع با بسیاری وز روی

ی  وز آنکیه بخووهنید   شود پی  و بآگاهی به وفرود توصیه میا حدی متفاوت وست؛ چرو که در ذهنکردند تمشکلات به روهبردهایی مجهز می

 ها رو تغییر دهندو وین شرویط رو بپذیرند.نمایند و آنشناختی خود مقابله با شرویط و مشکلات روون
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61ها و انواع آنها را بگویید؟ های شخصیتی فرافکن را به لحاظ مفهومی تعریف، ویژگیـ آزمون 

 :های شخصییت تحلیلیی ییا عینیی کیه بیر       یک دسته آزمون .ه تقسیم نمودتوون به دو دستهای شخصیت رو میطورکلی آزمونبه  پاسخ

تیوون بیه   های شخصیت بر وین عقیده وسیتوور وسیت کیه شخصییت رو میی     گرویی تأکید دورند. به عبارت دیگر رویکرد نظری وین آزمونصفت

 ها دونست.هایی وز وین آزمونتوون نمونههای شخصیت کتل و نئو رو میو آزمون MMPIعناصر نسبتا  مستقل تقسیم نمود. 

های فروفکن یا ترکیبی وست که بر وین عقیده وستوور هستند که شخصیت یک کل ییک پارچیه وسیت و    های شخصیتو آزموندسته دیگر وز آزمون

وفرود هنگام مووجیه شیدن   ها وین وست که های بسیار مهم و بنیادین وین آزمونفرضتوون عناصر و وجزوی آن رو وز هم جدو نمود. یکی وز پی نمی

هیاو  های خود رو نشان خووهند دود. بیه همیین دیییل در بسییاری وز ویین آزمیون      ها و تعارضهای مبهمو ونعکاب بهتری وز نیازهاو ونگیزهبا محرک

 نماید. شودو تصویر مذکور رو توصیفگیرد و وز وی خووسته میپاسخگو در معرض یک تصویر که بیانگر موقعیت مبهم وست قرور می

هیای  نمونیه  CATو آزمیون ونیدریافت موبیوعی کودکیان      TATهرمیان رور شیاخو آزمیون ونیدریافت موبیوعی       جوهر هاییکههای آزمون

 های فروفکن هستند.وی وز آزمونبرجسته

 .شوند و تفسیر آنها بسیار دشوور و مستلزم دوشتن تجربه فرووون وستصورت ونفرودی وجرو میهای فروفکن بهآزمون

هیای وساسیی کین     ویژگیی  توونید آزمون میی  های فروفکن وین وست که نحوه ودروک و تفسیر موودطورکه وشاره شدو فرض بنیادین آزمونهمان

تیوون شیووهد کیافی    گذوردو به سختی میهای فروفکن تأثیر میروونی رو نمودور سازد. با توجه به عوومل متعددی که در پاس  آزمودنی به آزمون

 ها وروئه نمود.  وویی وین آزمونبروی ر

 

 61 .ـ سندروم خستگی مزمن را شرح دهید 

 :سندروم خستگی مزمن یک وبعیت پزشکی وست که نشانه وصلی آن خستگی مفرط و مزمنی وست که با ونجام هرگونه فعایییت    پاسخ

خیونیو کمبیود   و معمیویی ماننید خسیتگی ناشیی وز کیم      شود. وین بیماری با ونووع دیگر خستگی میزمن ذهنی یا جسمی به مروتب شدیدتر می

و وفسردگی و ... متفاوت وست. و وجه وصلی وین تفاوت در بدتر شدن علائم پس وز فعاییت فیزیکی یا فعاییت فکری در ویین بیمیاری   Dویتامین 

باشید و بیا   ز نیوع شیدید و خ رنیاک میی    دهدو بلکه ویین خسیتگی و  خووبی رخ نمیوست. همچنین وین خستگی بعد وز کار زیادو وب روب یا بی

رود. وین خستگی تمام بدن رو وحاطه کرده و فعاییت ذهنی و بدنی و توون فرد رو به شیدت  وستروحت و دوشتن فعاییت بدنی و ذهنی وز بین نمی

 شود.ه برآورد میو نارسایی قلبی و نارسایی کلی MSتر وز بیمارون کند. کیفیت زندگی در برخی وز وین بیمارون پایینکم می

وی مختلفیی  به وین معنا که عوومل و علل ریشیه  وآیدو وما به وحتمال زیاد یک بیماری ثانوی وستهنوز مشخص نیست که چرو وین سندروم به وجود می

گیردن میثلا  در تصیادفات     د منجر به وین علائم شوند. در وکثر موورد وین بیماری پس وز یک یا چند عفونت ویروسی و ییا آسییب فیزیکیی بیه    نتوونمی

 شود.  رونندگی یا ورزشی شروع می

 

 62 .ـ عوامل مؤثر در بهداشت روان در دوره سالمندی را شرح دهید 

 :ی وجتماعی و های روونیقرور دورد و بهدوشت یعنی توونایی کامل بروی ونجام نق « بهدوشت»بهدوشت روونی در درون مفهوم کلی   پاسخ

ها و مشکلات در ورتباط وسیت. تیأمین بهدوشیت    شناسایی و پیشگیری وز بیماریبا ه معنی نبود بیماری نیستو بلکه بیشتر جسمی. بهدوشت ب

 گذورد و عوومل چندی در وین روب ه دخیل هستند.روونی سایمندون تأثیر مهمی بر بهدوشت فرد و جامعه می

 ی زندگی در گذشته

ود رو به هدر ندوده وست با سایمندی که ربایت چندونی نسبت به گذشته ندوردو تفاوت بسییاری  کند زندگی گذشته خسایمندی که وحساب می

کنیدو در مقابیل سیایمند    بینی و شور و شوق سپری میکند و روزهای آخر زندگی رو با خوشدورد. سایمند روبی در خود وحساب کمال می

 ناروبی وز گذشته خود مض رب و وفسرده خووهد بود.

 ی با تغییروتی سازگار

پذیر باشدو توونایی سازگاری با ویین  تغییروت دورون سایمندی تأثیروت عمیقی بر زندگی و بهدوشت روونی سایمند دورد. وگر شخصیت فرد ونع اف

 ایین خووهد آمد.پذیری و سازگاری وو پک کندو میزون ونع افروتغییروت بیشتر خووهد بود. در وین میان وگر سایمند تغییروت رو در جهت منفی ود
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 ی حمایت جامعه و دویت

چرخ پنجم »بر بهدوشت روونی سایمندون تأثیرگذور وست. وینکه جامعه سایمند رو به چشم  وسایمندونبه نگرش و دیدگاه محیط پیرومونی نسبت 

ل میؤثر دیگیر در مییزون    هیای میایی و درمیانی دوییت عامی     موبوع مهمی وست. میزون حمایت وببیند یا به چشم فردی مجرب و عاقل« گاری

 بهدوشت روون سایمندون وست.

سایگی وست و پیری عبارت وست وز وبمحلال تیدریجی در سیاختمان    65طور قروردودی مترودف با شروع سن به طور خلاصهو سایمندی به

 آید.ورگانیسم بدن که بر وثر دخایت عامل زمان پی  می

 

 63ن را شرح دهید. های آـ افسردگی پس از زایمان و نشانه 

 :وفسردگی پس وز زویمانو نوعی وفسردگی وست که به فاصله کوتاهی پس وز زویمان ممکن وست ظاهر شود. وین نیوع وز وفسیردگی در     پاسخ

هیذیانی  ثباتی خل  و وحساب خستگی وز علائم شایع وین نوع وفسردگی وست. باورهای خووبی شدیدو بیشود. بیدرصد وز زنان دیده می 25تا  5

به همین دییل با توجه به درخ ر بودن جان  .و وفکارخودکشی و دیگرکشی )به ویژه نسبت به نوزود( ممکن وست در وین نوع وفسردگی دیده شود

شیود. بیا وینکیه علیل وفسیردگی پیس وز زویمیان بیه روشینی مشیخص نشیده وسیتو عوومیل              هیای پزشیکی شیمرده میی    مادر و نوزود وز فوریت

ترین عووملو سیابقه وفسیردگی وسیت. در    وند. در وین بین یکی وز مهمبرد شناخته شدهکه وجود آنها وحتمال وقوع وختلال رو بالا می ویکنندهتسریع

ت عین حال سن پایین مادرو وعتماد به نفس پایینو وحساب فشار در مروقبت وز نوزودو وب روب پی  وز زویمانو زندگی پر وز فشیار روونییو حمایی   

   توون وز سایر عوومل تشدیدکننده وین وختلال دونست.ندک و حاملگی ناخووسته رو نیز میوجتماعی و

 لاحی نکته مهم در وین بین تشخیص وفتروقی وفسردگی پس وز زویمان وز گرفتگی خل  ناشی وز توید نوزود وست. گرفتگی خلی  ناشیی وز تویید نیوزود وصی     

شیود. ومیا ویین    کنند وسیتفاده میی  نودی و خستگی که بسیاری وز زنان پس وز توید نوزود تجربه میعمومی وست که بروی تشری  وحساسات نگرونیو ناخش

 .        تر وز وختلال وفسردگی پس وز زویمان وست و مشخصا  در برگیرنده وفکار خودکشی و یا توهم و هذیان نیستوحساسات به مروتب خفیف

 

 64 .ـ نظریه مارگارت ماهلر را توضیح دهید 

 :مند شد. وی عقیده دوشت شناسی کودکان علاقهشناسی و به ویژه روونمارگارت ماهلر پزشک مجارستانی بود که بعدو  به روون  پاسخ

وما موفقیت در رشید مربیوط بیه هیر      وماندکه مروحل رشد طبیعی با هم همپوشی دورند. در چرخه زندگی کیفیت هیجانی هر مرحله پایدور می

 دهد. مروحل رشد ماهلر عبارتند وز وی به هنگام نوزودی و ووویل کودکی رخ میهای ویژهطبیعی در زمانمرحلهو به طور 

ماهگی(  در وین مرحله بیشتر توجه و علاقه کودک به دنیای درونی ووست. بیی  وز نیمیی وز روز    1ی مرحله درخودماندگی بهنجار )توید تا 1

 کند.ها وی رو وودور به بیدوری میشود یا گرسنه وست و یا تحریکات و تن دور میکه بیکند و هنگامیرو در خووب سپری می

 شود.های محیط بیرونی و یبخند وجتماعی که توسط مادر تجربه میماهگی(  یذت بردن وز محرک 5تا  1ی مرحله همزیستی بهنجار )2

 وست. خرده مرحله یا زیرمرحله 4ی مرحله تفرد/ جدویی که خود در برگیرنده 3

 شود.ماهگی ودومه دورد و با جدو شدن جسمانی وز مادر مشخص می 1تا  5زیرمرحله تمایز که تقریبا  وز 

 شود.خیز و روه رفتن وز مادر دور میشود که کودک با سینهماهگی ودومه دورد و زمانی رو شامل می 16تا  1۱زیرمرحله تمرین که وز 

کند و زیرمرحله پاییدوری وشییاء   می ک تجدید روب ه با مادر خود رو تجربهگیرد و کودماهگی رو دربرمی 24تا  16تجدید رووبط وز زیرمرحله 

 دویی معروف وست.یییب ءعنوون پایدوری شیگیرد و بهکه تقریبا  سال سوم زندگی رو در برمی

ونید.  ی میادر ونجیام دوده  های کیودک اهدوت تجربی وست که وو و همکارون  در مورد تعاملشناختی بر پایه مشنق ه قوت نظریه ماهلرو توصیف دقی  روون

کیه وحسیاب هوییت    وی که شخص هنوز جدویی وز مادر و زمیانی های بعدی به مرحلهتووند به ووپسرویسال وول صورت گیرد می 3هرگونه خ ا که در 

 شخصی رو کسب نکرده بود منجر گردد.        
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 65ی زیستی اسکیزوفرنی را تبیین نمایید. هاـ نظریه 

 :پیذیری ورثیی   بیه عبیارت دیگیر بیمیاری     .توون گفیت علیل زیسیتی نقی  بسییار مهمیی دورنید       شناسی وز وسکیزوفرنیو میدر بحث علت  پاسخ

زوفرنی مربیوط بیه عوومیل ژنتیکیی     کننده در وبتلا به وختلال دورد. در وین بین بخ  وعظم ووریانس وبیتلاء بیه وسیکی   پذیری زیستی( نق  تعیین)آسیب

تیرین شیکل فربییه دوپیامینی ویین وسیت کیه        های زیستی وسکیزوفرنی فربیه دوپامینی وست. سادهکنندهترین تبیینوست. با وجود وین یکی وز مهم

به وسیکیزوفرنی بیه شیدت علائیم     یک وست. آزودسازی مفرط دوپامین در بیمارون مبتلا های دوپامینرژت بسیار زیاد نورونوسکیزوفرنی نتیجه فعایی

 نفرینو گابا و برخی وز نوروپپتیدها هم در ویجاد وختلال وسکیزوفرنی نق  دورند.پریشی ربط دوده شده وست. علاوه بر وین سروتونینو نوروپیروون

تر شدن حجم مغیز  وع باعث کوچکوند و همین موبتر شدههای مغز بزرگشود در وفرود مبتلا به وسکیزوفرنی ب ننکته بعدی وینکه گفته می

تووند های مغز میتر بودن ب نهای مغز و وسکیزوفرنی یک روب ه دوسویه وست. بزرگرسد روب ه بین کوچک شدن ب نشود. به نظر میمی

 دد.گرهای مغز میتر شدن ب نزمینه وبتلاء به وسکیزوفرنی رو فروهم آورده و در عین حال وسکیزوفرنی نیز منجر به بزرگ

هیا  های سیلول ماهه دوم جنین و ناهنجاری 3های عصبی طی های دیگری همچون فربیه تکامل عصبی که مهاجرت غیرطبیعی سلولفربیه

 وند. در دوره بلوغ نیز در تبیین زیستی وسکیزوفرنی م رح شده

 

 66 .ـ مفهوم کیفیت زندگی را شرح دهید 

 :باشد. هرچند نظریات ووییه دربیاره کیفییت زنیدگی    یت وفرود ساکن در یک کشور یا من قه میکیفیت زندگی به نوعی بیانگر وبع  پاسخ

های وجتماعی نظییر  های وخیر مباحث نظریو وز فردمحوری به سمت نگرونیهای فردی تأکید دوشتند؛ وما در سالها و وویویتبیشتر بر نگرونی

 ت رووبط وجتماعی وفرود در جامعه تغییریافته وست.ومنیتو آزودیو گستردگی کیفیت زندگی و ساختار و کیفی

کننیده ورزییابی ذهنیی وفیرود وز     هیای ذهنیی مینعکس   های ذهنی و عینی محاسبه نمود. شیاخص توون کیفیت زندگی رو با وستفاده وز شاخصطورکلی میبه

هیا  آوری و تحلییل آمیاری ویین شیاخص    شیرویط بیوده و بیا جمیع     ها به ویین باشند. وین ورزیابی با وستفاده وز وطلاعات وفرود و نحوه نگرش آنزندگی می

 باشد.های طبقات مختلف وجتماعی پی برد. متغیرهای عینی کیفیت زندگی بر پایه متغیرهای قابل یمس مانند شرویط وقتصادی و ... میتوون به ورزشمی

وسیتو چیرو کیه کیفییت زنیدگی سیبب ویجیاد شیادکامی در وفیرود          شناسان قرور گرفته های وخیر توجه به کیفیت زندگی مورد توجه رووندر سال

وی همچون گیودمنو رییف و سیینگرو بنیدوروو کیایمن و میویر تیلاش        پردوزون برجستهکند. نظریههای وفسردگی جلوگیری میوز وختلال و شودمی

کیفیت زندگی رو تفسیر شخصیی هیر    وجهانی بهدوشتسازی نمایند. در وین بین سازمان مفهوم وشناسیوند کیفیت زندگی رو در حوزه رووننموده

کند. به فروخور وین تعریفو بسییاری وز تعیاریف در   دوند که فرد در آن زندگی میفرد وز وبعیت زندگی خودو در متن فرهن  و نظام ورزشی می

 وند.وی دوشتهدر تعریف کیفیت زندگی توجه ویژه ودروک فردوین حوزه به 

 
 

 

       ره مشاو          
 

 

 

 67درمانی را تعریف و انواع نظریات خانواده درمانی را بیان نمایید.ـ خانواده  

 :شود کارکرد وی وست که بر تغییر تعاملات بین وعضای خانووده متمرکز وست و در آن تلاش میدرمانی مدوخلهخانووده پاسخ

کوشد ویگوهای پردوزد میمی درمانیخانوادهگری که به بهبود یابد. بایینتک وعضای خانووده عنوون ووحدی متشکل وز تکخانووده به

درمانی  شودو درهم بشکند. در خانوودهبین نسلی غیرقابل ونع افی رو که سبب ناروحتی در درون وفرود یا در رووبط بین فردی می

  نی بیشتر بر روی کودکان مؤثر وست.های هریک وز وعضای خانووده رو م رح نمود. وما وین روش درماتوون دغدغهمی

درمانی وست که در آنو ووحد درمانیو درمانیو نوعی گروهزیرو ووقعیت روزمره کودکان مستقیما  تحت تأثیر بافت خانووده قرور دورد خانووده

سروکار دورد و هدف وز آن حل و ها( هسته خانوودگی وست و در جلسات درمانی یک یا چند درمانگر با تمام وعضا خانووده )یا بخشی وز آن

 .زو و وب روب در درون ووحد خانووده وستفصل یا تخفیف تعاربات بیماری
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 انواع پیوندها: 
 طرفه مثل خط تویید(ی پیوند تسلسلی )ورتباط یک1
 منشی و مدیر( یییییییی پیوند دوجانبه )مثل پزشک و پرستار 2
 ی  پیوند مشارکتی )دوروی منابع و ومکانات مشترکو وما کارها مستقل مانند وساتید و دونشجویان(3

می به مروتب دوروی تخصص بیشتری وز نیروهای ستادی در نهاد دونشگاه وعضای هیئت عل
 باشد.ترین ساختارها بروی آن وین ساختار میباشند. بنابروین یکی وز مناسبمی
 های خودگردونی ساختار سازمانی شناور یا تیم2
 کنند.هایشان متفاوت هستندو ویی کاملا  باهم هماهن  عمل میوفرود تیم در تخصص -
 تأثیر کار تیمی قرور دورد.تحت ساختار کاملا  -
 باشد.یکی وز پرکاربردترین ساختارها در دنیای ومروز می -
 در وینجا مهارت فنی بیشترین نق  رو دورد. -
 های متدوخل یا حلقوی  ی ساختار گروه3

هایی که گیرد. در قایب گروهعنوون یک تیم درنظر میهر ووحد رو به
گیرد. یک باشندو شکل میدر ورتباط میوسیله وعضای مشترک باهم به

عنوون مدیرو در گروه دیگر مرئوب و در گروه سوم فرد در گروهی به
کند. مثلا  مدیر گروه عضو شوروی دونشکده عنوون مشاور عمل میبه

تر وست و رئیس دونشکده عضو شوروی دونشگاه. رئیس تیم پایین
 بروی تیم بالاتر عضو وست.

 

 
 

 95  ب سیاست آموزشی را تحلیل نمایید؟چارچوـ 

 :وول تحلیل وبعیت موجود  مسائل وصلی بخ  آموزشی که خود  چارچوب تحلیل سیاست آموزشی شامل هفت مرحله وست   پاسخ
 شامل موورد زیر وست 

ی  6ی کارویی خارجیو 5دوخلیو ی کارویی 4ی ساختار نظام آموزشیو 3ی بروبری در توزیع خدمات آموزشیو 2های آموزشیو ی دستیابی به فرصت1
 ترتیبات نهادی بروی مدیریت بخ .

مند  وجود نظام تفکر وستروتژیکو تحلیل بخ  آموزشی صورت ی شیوه نظام1گیری  های شکلهای سیاستی  شیوهگیری گزینهدوم  شکل
ی شیوه موقتی  ممکن 3ا چارچوب نظام رو برهم نزنیم. خووهیم کار کنیم باید دقت کنیم تشیوه تدریجی  در ونتخاب آن جزئی که می ی2گیرد. می

 شیوه ووردوتی  وستفاده وز روش و شیوه بن  مارکین  -4وست تغییری ویجاد کنید ویی وین تغییر پایدور نباشد.
 پذیریو هزینهو فایده.های سیاستی  ویجاد ویگوهای بدیل ی وبعیت خیایی بروساب م لوبیتو ومکانسوم  ورزیابی گزینه

 خوردن دیدگاه یک وزیر به یک تصمیم سیاستی.چهارم  وتخاذ یک تصمیم سیاستی  گره
 گیرد.ریزی بروی وجروی سیاست  هر آنچه در مرحله ورزیابی ونتزوعی بود در وینجا شکل ووقعی و ملموب به خود میپنجم  برنامه

 ندی آن دچار وشتباه نشود.بگر در زمانششم  ورزیابی وثروت سیاست  باید به هنگام باشد و تحلیل
کنیم. دو وبعیت مفروض وست  ویف( در وبعیت گذوری میهای قبلیو سیاستبر سیاستگذوری بعدی  به نوعی مبتنیهای سیاستهفتم  چرخه

های سیاستگذوری کنیم. ب( در وین وبعیت ما مرحله شناخت رو ندوریم و بر مبنای ویف ما باید شناخت مشکل ونجام دوده و سپس سیاست
 کنیم.گذوری میقبلیو سیاست

ها زیاد باشند به سمت روهبردی گذوری بسیار مهم وست  وگر محیط متغیر و گزینههای سیاستی روب ه بین محیط و نوع سیاست  در گزینهنکته
 رویم.ریزی مروری پی  میکنیم. در حایت ثبات محی ی به سمت برنامهشدن حرکت می

 واحدهای جانبی

 هسته فنی

 تیم مدیریتی

 های خودگردانیمت
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 96  را شرح دهید: نظریه فیدلرـ 

 سبک رهبری فیدیر شیوه متناسب با موقعیت وست و یک نظریه پایه وست. سبک رهبری تابعی وز موقعیت وست. در وین نظریه   :پاسخ

برای سبک رهبری شود؛ یعنی هم سبک رهبری و هم موقعیت رو بشناسیم و تحلیل کنیم. های رهبری با موقعیت تحلیل میسبک

( وندوزه گرفت و سپس فیدیر وستدلال LPCمدوری رو قرور دود( و با پرسشنامه همکار م رود )همکار با کمترین ترجی  )فهمدوری و وظی)روب ه

  موقعیت رو با توجه به سه ویژگی برای موقعیتمدوری وست. های م رود کار کند مدیری با سبک رهبری روب هکرد هرکس بتووند با آدم

کننده سبک رهبری غایب باشد. مثلا  تووند تعیینگانه میسنجد و ترکیب وین موورد سهو ساختار وظیفه میروب ه رهبری عضوو قدرت رهبر 

دهد )م لوبو نام لوبو نسبتا  م لوب( مثلا  وقتی کاملا  م لوب باشدو یعنی ساختار کار دست میگونه بهروب ه رهبر و پیرو موقعیت رو وین

باشد و قدرت رهبر هم بالاست. وقتی نتیجه نام لوب وست؛ یعنی روب ه رهبر با زیردستان بد وستو  روشن و روب ه رهبری پیروی هم خوب

توونیم بیان کنیم ها مشخص وست میهای رهبری مشخص و موقعیتکارها و وظایف سروسامان ندورد. در نهایت نتیجه وینکه حال که سبک

 که کدوم سبک رهبری مناسب کدوم موقعیت وست.

 
 97 نظریه دو عاملی انگیزش بهداشت هرزبرگ را توضیح دهید و انتقادهای وارد بر این نظریه کدامند؟ـ 

 :صورت وساسی وست و نظریه دو عاملی ونگیزش بهدوشت توسط روونشناب فردریک هرزبرگ پیشنهاد شد  روب ه یک فرد با کار به  پاسخ

ست وو رو مشخص نماید. بر طب  گفته هرزبرگو عووملی که منجر به ربایت شغلی تووند موفقیت یا شکخوبی مینگرش فرد نسبت به کار به

وجوی حذف عووملی هستند که شوند. مدیرونی که در جستشوندو متفاوت و جدو وز آنهایی هستند که منجر به ناربایتی شغلی میمی

 یروی کارشان رو به جای برونگیختنو تسکین خووهند دود.شوند. آنها نوجود آورندو وما یزوما  موجب ونگیزش نمیناربایتی شغلی رو به

 انتقادها: 

رودو وفرود وین رو به خودشان نسبت شود. وقتی کارها خوب پی  میوش محدود میروندی که هرزبرگ وستفاده کرد توسط متدویوژی ی1

 دونند.دهند و برعکسو هنگام شکستو محیط بیرون رو مقصر میمی

های تحقی  رو ها مجبورند تفاسیری وروئه دهندو بنابروین آنها ممکن وست یافتههرزبرگ مورد سؤول قرور گرفته وست. ورزیابی وعتبار متدویوژی 2

 شود.صورت متفاوت رفتار میکه با یک جووب مشابه بهوسیله تفسیر یک پاس  به شکلی خاصو تحت تأثیر قرور دهند. درحاییبه

گیرد. یک شخص ممکن وست قسمتی وز کارش رو دوست ندوشته باشدو وما هنوز تصور وستفاده قرور نمیگیری کلی ربایت مورد ی وندوزه3

 کند که کارش قابل قبول وست.می

 گیرد.ی وین تئوری با تحقیقات قبلی متناقض وست. تئوری دوعاملی متغیرهای وبعیتی رو درنظر نمی4

وری رو. وما روش تحقیقی که وو وستفاده کرده تنها ربایت رو درنظر قرور دوده نه بهره وری فرض کرد.وی بین ربایت و بهرهی هرزبرگ روب ه5

 کرد. وری تصوروی قوی مابین ربایت و بهرهبایست روب همنظور مرتبط نمودن چنین تحقیقی وبتدو میبه

 
 98 پردازد؟تئوری برابری به چه موضوعی میـ 

 :هایشان )مانند س   حقوقو کار )مانند تلاشو تجربهو تحصیلات و ییاقت( و خروجیهایشان بهودیدر تئوری بروبری کارمندون ور  پاسخ

هاو نتایج( در کنیم )خروجیکه وز یک موقعیت شغلی دریافت میکنند. چیزیوبافه حقوق و به رسمیت شناخته شدن( رو با دیگرون مقایسه می

ورودی خود رو با نسبت ورودی و خروجی دیگرون  کنیم و سپس نسبت خروجی یرو درک می ها(کنیم )ورودیکه وورد میمقایسه با آن چیزی

گوییم عدویت وجود دورد و بروبری غایب شده وست. وستیسی آدومز کنیم. وگر ما نسبت خودمان رو مساوی نسبت دیگرون ببینیم میمقایسه می

  آورد.وجود میجام کارهایی بروی تصحی  بهمنظور ونبیان کرد که وین حایت بحرون منفی ونگیزشی رو به

 چهار مقیاس ارجاعی موجود در  تئوری برابری

 خود  تجربیات یک شخص در موقعیتی متفاوت درون سازمان کنونی درون سازمان با ی 1

 خود  تجربیات یک شخص در موقعیت متفاوت خارج وز سازمان کنونی سازمان با  بیرون وزی 2

 فرد یا گروهی وز وفرود دیگر درون سازمان کارمندوندیگری  درون سازمان با ی 3
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