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 سؤالات حقوق عمومي 
  

 لايت) ـ حقوق اداري ـ حقوق اساسي) (متون فقه (جهاد و ومجموعه دروس تخصصي 

 1 دسته از احكام زير است؟  كدام» ضروريات الدين«در عبارت زير، مقصود از ـ  
  » فهو من ضروريات الدين.لجملة هاد في االسلام ... و الوجوب المذكور كفائي ... اما وجوب الججهاد الكفاّر واجب مع وجوب الإمام عليه«

  ناپذير بودن از دين اسلام جدايي )2 ) اجماعي 1
  نظر فقهاي يك زمان مورد اتفاق )4  آور (ضرورت)  داراي مصلحت الزام )3

 2 ـ كدام مورد، مربوط به عبارت زير است؟  
ر إلـّا باجتمـاعهم، يجـب      ،يجب علي غيره الاتبّاع مةالفقها لتشكيل الحكو ان وفّق أحد میةسلاالا لةو تشكيل اساس الدو مةالحكو مةفي اقا« و إن لم يتيسـ

  » عليهم القيام مجتمعين.
  شود. تواند به تشكيل حكومت اسلامي اقدام كند و آن يك نفر، توسط شوراي فقهاي عدول تعيين مي) يكي از فقهاي عادل مي1
  يل حكومت اسلامي كند، اداره حكومت بايد با مشاركت همه فقهاي عدول باشد. از فقهاي عادل، اقدام به تشك) اگر يكي 2
  يافت، بر ساير فقها لازم است كه از او پيروي كنند.  يقمت اسلامي توفو) اگر يكي از فقها براي تشكيل حك3
   قدام كنند.شورايي، به تشكيل حكومت اسلامي اصورت فقهاي عادل با مشاركت همديگر به ) بايد4

 3 ز قياس، قابل تطبيق است؟ استدلال در عبارت زير، با كدام نوع اـ  
»بطريق اولي.عیُة الإمام علي الر عةلوجوب طا مقتضیةً مة، كانت الإمالجملةن في االأب علي الإبعة إذا اقتضت وجوب طاة انّ الابُو «  

  اصولي   )4  مساوات   )3  ني اد )2 ) اولويت 1

 4ارت زير، كدام مورد صحيح است؟ ـ با توجه به عب  
  .» فئة، الاّ لمتحرفّ لقتال أو متحيزاً إلي و لايجوز الفرار من الحرب اذا كان العدو ضعفاً أو اُقلٌ«

گيري كردن از معركه جنگ در صورتي كه دشمن ضعيف شده يا تعدادشان كم شده باشد، جايز نيست، مگـر بـراي منحـرف كـردن و فريـب      ) كناره1
  كردن گروهي از آنان. يا  غافلگيردشمن 

  يا به مكان دورتري رفته باشد.  اينكه دشمن از معركه جنگ گريخته ) فرار از معركه جنگ جايز نيست، در صورتي كه تعداد كم يا دشمن ضعيف باشد، مگر2
  ي تعقيب دشمن يا حمله كردن به گروه ديگري از دشمن.  ) در صورتي كه تعداد دشمن دو برابر يا كمتر باشد، فرار از معركه جنگ جايز نيست، مگر برا3
راي جنگيدن يا كمك كردن بـه  گيري بهتر بمنظور جاياز معركه جنگ جايز نيست، مگر به ) در صورتي كه تعداد دشمن دو برابر يا كمتر باشد، فرار4

  ديگر. گروه 

 5صحيح است؟ »هندقرارداد مها«توجه به عبارت زير، كدام مورد درخصوص مدت  ـ با ،  
»ر المدكما يجـوز اقـل مـن     سنةٍعلي  ةبل بحسب ما يراه الامام و لو انعكس الحال لم تجز الزياد ةان لم يكن الامام مستظهراً لضعف المسلمين ... لم تتقد ...
  » اشهر ... و لو عقد مع الضعف علي ازيد من عشر سنين بطل الزائد. بعةأر

  باشد. لت ضعف آنان تا ده سال مياا چهار ماه و در ح) در حالت قوت مسلمين، ت1
  ها، از ده سال تجاوز كند. بايد از يك سال و در حالت ضعف آنمسلمين، ن ) در حالت قوت2
  حال نبايد كمتر از يك سال و بيشتر از ده سال باشد. شود، ولي درهرتشخيص امام تعيين مي) در حالت قوت و ضعف مسلمين، به3
  چند از ده سال تجاوز كند. تعيين مدت به تشخيص امام است، هرر حالت قوت مسلمين، نبايد از يك سال تجاوز كند، ولي در حالت ضعف آنها، ) د4

 6عبارتي كه زير آن خط كشيده شده، كدام است؟  ـ ترجمه  
  »لاختيار جامع الشرائط. المقتضیة تهعصمشرائط المختار اتكّالاً علي  لم يذكر و يترك القتال وجوباً لأمور ... ثانيها: النزول علي حكم الامام أو من يختاره و«

كنـد شخصـي را   كند، بر اين اساس بيان نكرد چرا كه امام (ع) معصوم است و عصمت او اقتضا مي) نويسنده، شرايط كسي را كه امام (ع) انتخاب مي1
  كه داراي تمام شرايط باشد، انتخاب كند. 

  كند.  الشرايط را اقتضا ميعصمت امام (ع) برگزيدن فردي جامعان كند چرا كه يكند، بم (ع) شرايط كسي را كه انتخاب ميت اما) لازم نيس2
  كند با اتكاي بر عصمت امام (ع)، چرا كه عصمت چنين اقتضايي دارد. كند، شرايط ترك قتال را ذكر نميكه امام (ع) انتخاب مي) كسي3
  ي بر عصمت خويش كه مقتضي دارا بودن همه شرايط است. شده را، با اتكاند شرايط اختياركن نمي) امام (ع) بيا4
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 7 ـ ما هو معني الغدر و حكمه؟  
  ترك الوفاء و نقض العهد و هو جائز في الحرب  )2 ) الخدعه و نقض العهد و هو مكروه في غيرالحرب1
   مّةو هو تُوخّذ من أهل الذ یةالجز )4  ترك الوفاء و نقض العهد و هو حرام مطلقا  )3

 8 كدام  مورد است؟ » عدو«ـ در عبارت زير، مراد از  
  » الاسلام. بیضةيخشي منه عليه علي    الامام (ع) او نائبه او هجوم عديجب الجهاد بشرط «

  باشند. ) هجوم آورنده به مسلمانان كه يا كافر باشد و يا مسلماني كه كفار او را تحريك كرده 1
  كه به مسلمانان هجوم كند، اعم از اينكه مسلمان باشد يا كافر. ) هر كسي2
  گذار. ) هجوم آورنده به مسلمانان كه يا كافر باشد و يا بدعت3
  ) هجوم آورنده به مسلمانان كه كافر باشد. 4

 9 كدام مورد است؟ » ةمع الضرور«مراد از ، »ةلايجوز قتل الصبيان و المجانين و النساء الاّ مع الضرور«ـ در عبارت  
1 بان توقفّ الفتح علي قتلهم   )2 ) بان عاونوا العدو  
  توقف الفتح علي قتلهم ام لا  الكفار بهم سواء بان تترّس )4  بان تترّس الكفار بهم و توقف الفتح علي قتلهم  )3

 10 معني است؟ به كدام » اذّم«عبارت زير، كلمه ـ در  
  » التي اذم فيها للبلد. الجهة ز الامان و لو من آحاد المسلمين لاحاد الكفار او من الامام و نائبه عاماً او فييجو«

1 2 ) اَجار(  4  اَنفَذَ  )3  اَجاز(  َطلَب  

 11 مِ و الرازحِِ من الخيللايسهم للضّر الغنیمةفي «ـ در عبارتطم«، »ضَرّع«، مراد از »عِ و الحطبه ترتيب، كدام است؟ »رازحِ«و » ح ،  
  اسب لاغر ـ اسب ناتوان ـ اسب وامانده  )2 ) اسب ناتوان ـ اسب لاغر ـ اسب وامانده 1
  اسب ناتوان ـ اسب وامانده ـ اسب لاغر  )4  اسب وامانده ـ اسب ناتوان ـ اسب لاغر  )3

 12 ـ معني عبارت زير، كدام است؟  
  » مه ما لم يخالف الشرع.كرٍ منها: النزول علي حكم الامام او من يختاره فينفذ حولام جوباًويترك القتال «

صـورت  ) از مواردي كه ترك كارزار واجب است، موردي است كه دشمن خود را تسليم امام يا فردي كه امام او را انتخاب كرده است، نمايـد. در ايـن   1
  فذ است. حكم امام يا برگزيده او چنانچه مخالف شرع نباشد، نا

 ) در چند مورد واجب است از نبرد دست كشيده شود كه يكي از آن موارد، گردن نهادن دشمن به حكم امام يا كسـي اسـت كـه امـام او را برگزيـده     2
  است. در اين صورت حكم وي به شرط مخالفت نداشتن با شرع نافذ است. 

ايـن صـورت حكمـي  كـه امـام       ن خود را تسليم حكم امام يا برگزيده او نمايد. در) يكي از مواردي كه ترك نبرد واجب است، موردي است كه دشم3
  چنانچه مخالف شرع نباشد، نافذ است. كند مي
مـام يـا برگزيـده او    بـس كنـد. در ايـن صـورت حكـم ا     م آتـش يد از نبرد با دشمن دست كشيد، موردي است كه دشمن اعلا) از جمله مواردي كه با4

  ع نباشد، نافذ است. كه مخالف شردرصورتي

 13 منصب تي ثابت للفقيه الجامع لشرايط الفتوي بلاخلاف و لااشكال؟ من المناصب الآـ اي  
  فقط  مةالحكو )2 ) الافتاء فقط 1
  مة الافتاء و الحكو )4  التصرف في الانفس  یةلاوالافتاء و  )3

 14يب چيست؟ ترتـ مراد از عقل در دو حكم مذكور در عبارت زير، به  
. خرجنالاحد بشي یةمقتضي الاصل عدم ثبوت الولا« منها: حكم العقـل بوجـوب شـكر    بعةرالا لةالنبي (ص) و الائمه (ع) بالاد صوعن هذا الاصل في خص ء .

  » بطريق اولي.عیّة مام علي الرالاعة لوجوب طا مقتضیة مةكانت الاما الجملة الاب علي الابن فيعة المنعم و كذلك حكمه بان الابوه اذا اقتضت وجوب اطا
  المستقل  تقل ـ العقل الغيرسملالعقل ا )2 المستقل  ) العقل الغيرالمستقل ـ العقل الغير1
  العقل المستقل ـ العقل المستقل   )4  المستقل ـ العقل المستقل  العقل الغير )3

 

»ØÓ
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 15 ت، درصدد بيان چيست؟ آمده اس» الاحكام بالدليل فةمعر«ـ متن زير كه در توضيح عبارت  
  » بما يحتاج اليه من الفتوي و الحكم ان جوزناه المتعلّقة يل ان لم نجوز تجزّي الاجتهاد او الاحكاملو المراد بالاحكام العموم بمعني التهيو لمعرفتها بالد«

  اجتهاد مطلق لزوم  )2 ) امكان اجتهاد به تجزيّ 1
  كفايت اجتهاد به تجزيّ  )4  د به تجزيّ تمايز قلمرو اجتهاد مطلق و اجتها )3

 16 لهلطاالس«در روايت » سلطان«ـ مراد از چه كسي است؟ »ن ولّي من لاولي ،  
  الامام (ع) فقط  )2 ) من فوض الامام (ع) او حاكم الشرع اليه  1
  ايط الفتوي  الفقيه الجامع لشر )4  الامام (ع) او حاكم الشرع او من فوضا اليه  )3

 17آحاد التصرفات الحكميه؟  لیةـ يجوز للآحاد، مع تعذّر الحكاّم، تو  
  ، در فرض عدم دسترسي به حاكم، تصرفات حكمي را تصدي كنند. ن) جايز است براي عدول از مؤمني1
  ) جايز است براي آحاد مؤمنين در فرض عدم دسترسي به حاكم، هر نوع تصرف اعتباري را انجام دهند. 2
  است، انجام دهند.  تكه به حاكم شرع دسترسي نباشد، تصرفاتي را كه توأم با حكمتوانند درصورتيد مردم ميآحا )3
  صورت عدم دسترسي به حاكم شرع، انواع تصرفاتي را كه داراي مصلحت است، تصدي نمايند. راي عدول از مؤمنين، جايز است در) ب4

 18؟ میةالاسلامة و اللازم في الوالي، في الحكوـ علي رأي الامام الخميني (ره)، ما ه  
  و الانصاف بين افراد المجتمع  مةللزعا یةالكفا )2 جراء الاحكام ) العلم بالقوانين و العدل في ا1
  مة  للزعا سةالعلم بالقوانين و الكيا )4  مة في الزعا یةالعلم بالقوانين و الكفا )3

 19؟ میةالاسلا لةو تشكيل الدو مةالحكو مةا هو حكم اقاـ علي رأي الامام الخميني (ره)، م  
  واجب كفايي علي من يمكن له ذلك   )2 علي من يمكن له ذلك ) واجب عيني 1
  واجب كفايي علي الفقهاء العدول   )4  واجب عيني علي الفقهاء العدول   )3

 20 ـ در روايت زير، مراد از خلفا چه كساني  هستند؟  
  » االله و من خلفائك؟ قال: الذين يأتون من بعدي يروون عنّي حديثي و سنتّي.رسوليا يي، قيل اللهم ارحم خلفا«

  معصوم (ع) و فقها انفقط امام )2 ) فقط راويان حديث 1
  معصوم (ع)، راويان حديث و فقها  انامام )4  فقط امامان معصوم (ع) )3

 21صحيح است؟  ها، كدام موردـ درخصوص نظارت مالي بر دانشگاه  
 امنا بوده و از شمول قانون محاسبات عمومي مستثنا هستند.  هاي مالي و معاملاتي مصوب هيئتهنام) تابع آيين1
  امنا هستند.  هاي مالي و معاملاتي مصوب هيئتنامهمحاسبات عمومي و نيز آيين تابع قانون )2
  اسبات عمومي هستند.  هاي اجرايي، مطلقاً تابع قانون محنظير ساير دستگاه )3
  محاسبات عمومي هستند. هاي دولتي، تابع قانون تنها دانشگاه )4

 22 ،وزيران، مجاز است؟ نامه مستقل از سوي هيئتوضع آيينـ در كدام مورد  
  تعيين ضوابط مالكيت شخصي   )2 ) تعيين موارد بخشودگي مالياتي  1
  تنظيم شرايط و ضوابط اخراج دانشجويان  )4  هاي اجرايي تنظيم ساعت كار دستگاه )3

 23ن شرع برخورد كندـ در سازمان بازرسي كل كشور، هرگاه بازرسِ داراي پايه قضايي، ضمن بازرسي در حدود مقررات قانوني، به حكمي خلاف بي ،
  كدام اقدام را بايد انجام دهد؟ 

 ) صدور حكم مقتضي  1
  صلاح ارجاع به مراجع قضايي ذي )2
  هبان زمان بازرسي كل كشور به شوراي نگارسال پرونده از طريق رئيس سا )3
  يس قوه قضائيه ئرشور براي كاز طريق رئيس سازمان بازرسي كل  تهيه گزارشي مستدل و ارسال آن )4
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  حقوق عمومي پاسخنامه 
 

 (متون فقه (جهاد و ولايت) ـ حقوق اداري ـ حقوق اساسي) مجموعه دروس تخصصي 

رود كه در ناپذير از دين اسلام به شمار مياست كه جهاد يكي از واجبات تفكيكال آن ريات دين در عبارت مطرح شده در سؤمقصود از ضرو  »2«گزينه ـ 1
ي خاصي ي مقطع زمانزمره فروع دين و احكام عبادي دين اسلام قرار دارد، بنابراين اكثريت فقهاي شيعه بر آن اجماع نظر دارند و تنها مورد اتفاق فقها

جهاد را به عنوان يك اول و ثاني، قاضي ابن براج، علامه حلي، شيخ مفيد، سيد مرتضي، شيخ طوسي، محقق حلي و شيخ صدوق وجوب  بلكه شهيد ،نيست
  اند.  ناپذير از دين اسلام مورد تأييد قرار دادهفريضه تفكيك

 
اقامه حكومت و تشكيل دولت بر فقيهان عادل، واجب كفايي است. بنابراين اگر يكي از فقيهان «ميني مبحث ولايت فقيه: كتاب البيع امام خ  »3«ـ گزينه 2

اع همه آنها زمان به تشكيل حكومت توفيق يافت، بر ساير فقها لازم است كه از او پيروي كنند و چنانچه امر تشكيل دولت اسلامي جز با هماهنگي و اجتم
   »بر اين امر اهتمام ورزيده و درصدد تحقق آن برآيند. ر همگي آنها واجب است مجتمعاًميسر نباشد ب

 
در صورتي كه وجوب اطاعت پسر از پدر مقتضاي مسئله ابوت باشد، در اين صورت به طريق اولي وجوب اطاعت مردم از امام نيز مقتضاي »  1«ـ گزينه 3

   (قياس اولوي) است. ياس به كار گرفته شده در اين عبارت اولويتامامت است. لذا ق
 

در صورتي كه تعداد افراد دشمن دو برابر يا كمتر از اين تعداد باشد، فرار كردن از جنگ براي رزمنده « تحرير الروضه جلد اول مبحث جهاد:  »4«ـ گزينه 4
   »رساني بپيوندد.و يا به گروهي ديگر به منظور كمكتري براي بهتر جنگيدن قرار گرفته در وضعيت جنگي مناسبينكه بخواهد جايز نيست مگر ا

 
د. بر شواز نبرد دست كشيده مي ست كه مطابق آن لزوماًا بستن پيمان ترك مخاصمه يكي از مواردي« مبحث جهاد: 1تحرير الروضه جلد   »2«ـ گزينه 5

گردد مبني بر ترك نها جايز است، قراردادي منعقد مياين اساس ميان امام و يا كسي كه از طرف او براي اين منظور نصب شده است با كساني كه جنگ با آ
ه هيچ وجه تجاوز از شود و حداكثر آن ده سال است و بين مدت به صلاحديد امام تعيين ميجنگ براي مدتي معين در قبال عوض يا بدون عوض. حداقل ا

سال براساس آنچه  10ماه و  4عيين مدتي بين ماه هم جايز است و قول مختار نيز جايز بودن ت 4اين مدت جايز نيست؛ چنانكه به اجماع فقها كمتر از 
آن باشد كه در صورت صبر كردن، كفار  تعداد مسلمانان كم باشد يا اميد جايز است؛ مثلاً ،باشد. انعقاد صلح كه به صلاح مسلمانان باشدمصلحت است، مي

   .»اسلام بياورند يا موجب تقويت و برتري مسلمانان گردد
 

م عصمت اما) شرايط كسي كه امام او را اختيار كرده بيان نكرده است، زيرا نويسنده به (نويسنده به اعتقاد شهيد ثاني در روضه البهيه مصنف»  1«ـ گزينه 6
  كند شخص جامع الشرايط را انتخاب كند. تكيه كرده كه اقتضا مي

 
هاي غير انساني و غير اخلاقي براي غلبه بر دشمن غدر در جنگ، در واقع استفاده از روش  به معني ترك وفا و شكستن پيمان است.» غَدر«»  3«ـ گزينه 7

توان به موارد ذيل اشاره كرد: كشتنِ بعد از امان، حمله به دشمن در زمان بر وفا نكردن به پيمان و شكستن آن، مي است. ازجمله موارد غدر، علاوه
  حرام است.  مطابق نظر اكثريت فقهاي اماميه حكم غدر در جنگ مطلقاً ... و آنها غذاهاي كردن مسموم يا و دشمن آشاميدني هايآب كردن آلوده  بس،آتش

 
ان بر خود من مسلمزيرا از دش ،شود كه وقتي جهاد واجب است كه دشمن كافر باشدفهميده مي» لاسلامايخشي منه علي بيضه«از قيد   »4«ـ گزينه 8

   گذار باشد.چند مسلمان بدعترود هراسلام ترسي نمي
 

يعني  ،صورت ضرورتچند در جنگ كمك نمايند جايز نيست مگر در كشتن كودكان، مجانين و زنان هر« مبحث جهاد: 1تحريرالروضه جلد   »3« گزينهـ 9
  .»عنوان سپر خود قرار دهند و غلبه بر كفار متوقف بر كشتن آنها باشدكفار آنها را به

 
وسيله كلام و آنچه در حكم ه اگر كافري درخواست امان كند بهست از اينكا مبحث جهاد؛ امان عبارت البهيهبه اعتقاد شهيد ثاني در روضه  »1« گزينهـ 10

ماند. شرط نيست كه امان دادن فقط از طرف امام باشد بلكه جايز است از طرف آحاد مسلمانان براي حفوظ ميكلام است مانند نوشتن، جان و مال كافر م
تعداد كم است كه در اينجا ده نفر به پايين است و از طرف امام يا نايب امام خواه نايب عام باشد يا نايبي كه امام اجازه امان آحاد كفار باشد. منظور از آحاد 

امان دادن امام و نايب او براي اهل يك شهر است و براي وسيع تر از از يك شهر و براي آحاد كفار به طريق اولي  .دادن در آن جهت و سمت را داده است
  برقرار است.
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مبحث جهاد: ضرع اسبي كم سن و سال است كه صلاحيت سواري ندارد و يا ضعيف و ناتوان است، حطم اسبي است كه از  1تحريرالروضه جلد   »1« گزينه ـ11
  ني درمانده، وامانده و خسته شده. باشد. رزح يعبي است كه از شدت لاغري مردني ميتواند بالا بياورد، رازح اسو نمي فرط لاغري، سرش را پايين مي اندازد

 
شود: صورت وجوبي از نبرد دست كشيده ميؤال اين است: در چند مورد بهترجمه دقيق عبارت مطرح شده در س« مبحث جهاد: 1يرالروضه جلد تحر » 2« گزينهـ 12
  .»را برگزيده است كه تا زماني حكم فرد منتخب امام با شرع مخالفت نداشته باشد، نافذ استگردن نهادن دشمنان به حكم امام يا كسي است كه امام وي  ـ1

 
يكي فتوا دادن و ديگري است الشرايط داراي دو منصب اصلي مطابق نظر امام خميني، فقيه جامع« خميني مبحث ولايت فقيه: البيع امام  »4« گزينهـ 13

الشرايط نيز داراي همان اختيارات و وظايف پيامبر و امامان معصوم است مگر اينكه دليلي وجود داشته باشد از ديدگاه امام خميني فقيه جامع دن.قضاوت كر
 .»كه آن را از حيطه اختيارات ولي فقيه خارج نموده و آن را در صلاحيت انحصاري پيامبر و امامان معصوم قرار دهد

 
 مستقل است. ستقل و مقصود از حكم دوم عقل غيربه اعتقاد شيخ انصاري مراد از حكم اول عقل م  »2« گزينهـ 14

 
اجتهاد مطلق اين است صورت تجزي است. ن قلمرو اجتهاد مطلق و اجتهاد بهمقصود از آگاهي نسبت به احكام با دليل تفصيلي، تمايز ميا  »3« گزينهـ 15

او قادر به  ؛در مقابل او، مجتهد متجزي استكند؛  تواند استنباطاز اول طهارت تا آخر ديات را مي يعني ،كه يك فرد توانايي استنباط تمام مسائل را دارد
تواند مسائل مربوط به آن را رت كار كرده است و ميدر كتاب طها مثلاً .كند تواند استنباطي نسبت به برخي از ابواب فقهي مياستنباط تمام احكام نيست ول

 .تواندولي در بعضي از ابواب نمي .اط كنداستنب

 
مطابق ديدگاه شيخ انصاري، مقصود از سلطان ولي و سرپرست كسي است كه سرپرستي ندارد، امام، حاكم شرع و فردي است كه از جانب   »3« گزينهـ 16

 ن سرپرستي به وي سپرده شده است.ايشا

 
توانند هر نوع تصرفي را ؤمنين عادل ميال اين است كه در صورت عدم دسترسي به حاكم شرع، مؤترجمه دقيق عبارت مطرح شده در س  »4« گزينهـ 17

 به صلاح و مصلحت است به عهده بگيرند.

 
در ميان  عالم به قوانين و احكام اسلامي باشد، ثانياً حاكم و رهبر جامعه اسلامي، ناگزير بايد اولاً« البيع امام خميني مبحث ولايت فقيه:  »1« گزينه ـ18

 ».مردم و در اجراي احكام به عدالت رفتار كند

 
 »اقامه حكومت و تشكيل دولت اسلامي بر فقيهان عادل، واجب كفايي است« فقيه:البيع امام خميني مبحث ولايت   »4« گزينهـ 19

 
آيند فقط بر امامان معصوم و فقهاي كه بعد از من ميدر مورد كساني(ص) رمايش پيامبر اكرم ف« البيع امام خميني مبحث ولايت فقيه:  »2« گزينهـ 20

 .»عدول راجح است

 
ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي كماكان تابع قانون نحوه انجام امور مالي و دانشگاه« قانون محاسبات عمومي كشور: 63ماده  5تبصره   »1« گزينهـ 21

مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي  ها ونشگاهو قانون تشكيل هيأت امناء دا 18/10/1369ها و مؤسسات آموزش عالي و تحقيقاتي مصوب معاملاتي دانشگاه
  »هاي مربوط خواهند بودنامهشوراي عالي انقلاب فرهنگي و آئين 23/12/1367و  9مصوب 

 
و ضوابط اخراج تنظيم شرايط  )،47(اصل  قانون اساسي)، تعيين ضوابط مالكيت شخصي 51(اصل  تعيين موارد بخشودگي مالياتي  »3« گزينهـ 22

  نامه مستقل وسيله آيينبه يهاي اجرايگيرد و تنظيم ساعات كار دستگاهون مصوب مجلس صورت ميبه موجب قان ها، صرفاًدانشجويان از دانشگاه
 گيرد.وزيران صورت مي تئهي

 
كه  كند داراي پايه قضايي ضمن بازرسي در حدود مقررات قانوني، به حكمي برخورد زرسبا هرگاه« قانون سازمان بازرسي: 6تبصره ماده   »4« گزينهـ 23

رئيس قوه طبق قانون اقدام  تا كندبراي رئيس قوه قضاييه ارسال مي طريق رئيس سازمان تشخيص دهد، گزارش مستدل آن را از خلاف بين شرع آن را
  .»عمل آورد هب قانوني را
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 22 گيرد؟ هاي گزينش در مرحله اول و دوم تجديدنظر، به ترتيب، توسط كدام مرجع يا مقام صورت ميايات از آراي هستهرسيدگي به شكـ  
  هيئت مركزي گزينش ـ هيئت عالي گزينش) 2  هاي گزينش ـ هيئت مركزي گزينشهسته) 1
  ربطـ وزير يا بالاترين مقام دستگاه ذي هيئت مركزي گزينش) 4  ربطهاي گزينش ـ وزير يا بالاترين مقام دستگاه ذيهسته) 3

 23 كدام گزينه درباره تعديل در قراردادهاي اداري ايران درست است؟ ـ  
  تعديل قراردادي، قانوني و قضايي در تمام قراردادهاي اداري پذيرفته شده است. ) 1
  انكاري پذيرفته شده است. تعديل قراردادي در قراردادهاي استخدامي و تعديل قضايي در قراردادهاي پيم) 2
  بيني شده است. تعديل قراردادي در قراردادهاي پيمانكاري و استخدامي و تعديل قانوني در قراردادهاي استخدامي پيش) 3
  بيني شده است.  تعديل قانوني در قراردادهاي پيمانكاري و استخدامي و تعديل قراردادي در قراردادهاي پيمانكاري پيش) 4

 24 نچه كارگر بيمه نشده در كارگاه دولتي آسيب ببيند، چه نوع مسئوليتي متوجه دولت خواهد بود؟ چناـ  
  پرداخت حق بيمه ) صرفا2ً   صرفاً پرداخت غرامت) 1
  ) جبران خسارت و اعطاي حقوق و مزاياي ارفاقي 4  ) پرداخت حق بيمه و غرامت3

 25 ي مناقصه، مقررات قانون برگزاري مناقصات را به طور كامل رعايت كنند؟هاي زير، موظفند در برگزاريك از دستگاهكدامـ  
  ) بنياد مستضعفان و جانبازان 4  ) بانك تجارت3  ) بانك ملي2  بانك ملت) 1

 26 هاي مغاير قانون، قضات محاكم از چه جايگاه قضايي برخوردار هستند؟ نامهدر رابطه با عدم اجراي آيينـ  
  ضايي مطلق هستند.  داراي استقلال ق) 1
  ملزم به اناطه موضوع به ديوان عدالت اداري هستند. ) 3

  ها منوط به تأييد رئيس حوزه قضايي است. نظر آن) 2
  به تأييد دادستان حوزه قضايي مربوطه است.  طها منونظر آن) 4

 27 طبق شرايط عمومي پيمان، كدام گزينه درست است؟ ـ  
  هاي اجرايي به عنوان مأمور استفاده كند. ركنان دستگاهتواند از كاپيمانكار مي) 1
  هاي اجرايي را به كار گيرد. تواند كاركنان دستگاهپيمانكار در هيچ حالتي نمي) 2
  هاي اجرايي طرف قرارداد را براي خارج از وقت اداري به كار گيرد. تواند كاركنان دستگاهپيمانكار مي) 3
  ربط استفاده كند. ها و مؤسسات دولتي با اجازه مسئولين ذيها، شركتركنان وزارتخانهتواند از كاپيمانكار مي) 4

 28هاي اداري، در رابطـه بـا ارجـاع    ها و كميسيونكننده ديوان عدالت اداري در صورت شكايت مجدد از رأي صادره از سوي هيئتـ شعبه رسيدگي
  پرونده به مشاور، داراي چه نوع صلاحيتي است؟ 

  تشريفاتي) 4  تكميلي) 3  اختياري) 2  الزامي   )1

 29؟ هاي اجرايي باشندبين كدام دسته از كارمندان دستگاه از توانندهاي مديريتي مياي، سمتـ با توجه به مقررات نحوه انتخاب و انتصاب مديران حرفه  
  رسمي و پيماني) 2  صرفاً رسمي) 1
  رسمي، پيماني، قرارداد كار معين، شركتي) 4  )رسمي، پيماني، قرارداد كار معين (مشخص) 3

 30 بر اصل سرعت در پاسخگويي است؟ يك از تكاليف زير، مبتنيكدامـ  
  بيني مايحتاج خود در فصل مناسب الزام مؤسسات دولتي به پيش) 1
  الزام به ذكر مدت انجام تعهد در قرارداد ميان دستگاه اجرايي و برنده مناقصه ) 2
  هاي كثيرالانتشارگزار به انتشار آگهي مناقصه عمومي در روزنامهستگاه مناقصهالزام د) 3
  گزار نشود. اعلام نتيجه مناقصه به برنده به نحو مقتضي به طوري كه به علت انقضاي مدت، خسارتي متوجه دستگاه مناقصه) 4

 31 ؟ شودمياستان ابتدائاً توسط كدام مرجع يا مقام رسيدگي اختلاف حقوقي در زمينه مالكيت بين دو دستگاه اجرايي مختلف از دو ـ  
  معاونت حقوقي رياست جمهوري) 2  هيئت وزيران ) 1
  ) كميسيون لوايح هيئت وزيران 4  ربطهاي اجرايي ذي) وزرا يا رؤساي دستگاه3

 32 است؟ استنكاف از اجراي دستور موقت صادره از سوي ديوان عدالت اداري مشمول كدام مجازات ـ  
   انفصال موقت و جبران خسارت وارده) 2  تنزل مقام و جبران خسارات وارده) 1
  ) توبيخ كتبي با درج در پرونده استخدامي4  العاده شغل) كسر حقوق و فوق3
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هاي گزينش يكي از وظايف هسته» رسيدگي به شكايات در مرحله اول تجديدنظر: «1374قانون گزينش مصوب  1ماده 4اساس بند بر »1«ـ گزينه 22
  باشد.مي» شكايات در مرحله دوم تجديدنظررسيدگي به «مركزي گزينش،  هيئتيكي از وظايف و اختيارات  8ماده  3است و به موجب بند 

  

انگيز قواعد عمومي قراردادهاست كه در حقوق اداري برخي كشـورها، بـه ويـژه فرانسـه، در     رارداد يكي از موضوعات مهم و بحثتعديل در ق »4«ـ گزينه 23
بيني شده اسـت امـا در نظـام    منظور تأمين منافع عمومي پيشيط خاص انعقاد آنها و بهدها و شرامدت بودن اين نوع قرارداعلت طولانيقراردادهاي اداري به

قراردادي است  حقوقي ايران جز در موارد اندك و استثنايي مورد پذيرش قرار نگرفته است. تعديل در قرارداد به معناي تصرف در مفاد تراضي و تغيير شروط
يك يا  پذيرد. براي تحقق اين هدف، معمولاًاجتماعي و اقتصادي حاكم صورت مي هايخواست جديد دو طرف يا ضرورت كه با هدف منطبق كردن قرارداد با

شود. در مـواردي نيـز احتمـال دارد    تغيير شروط نامتناسب اكتفا مي شود و گاه به جاي اضافه يا حذف، تنها بهه قرارداد اضافه يا از آن حذف ميچند شرط ب
مدت بودن ايـن  يا جايگزيني با اصلاح مفاد قرارداد همراه شود. برخلاف قراردادهاي خصوصي، تعديل در قراردادهاي اداري با توجه به طولانياضافه، حذف و 

 ـ  بيني شده است كه عمدتاًمبلغ قرارداد پيش به صورت تعديل مين منافع عمومي و غالباًنوع قراردادها و تأ ه عبـارتي امـور   ناشي از تغيير اوضاع و احوال يـا ب
هاي اجرايي، به صورت تعديل قراردادي و تعـديل  برخي قراردادهاي مورد عمل دستگاهبيني است. در نظام حقوقي ايران نيز اين نوع تعديل در غيرقابل پيش

خاصي از تعديل قراردادي و تعديل قانوني  رغم عدم پذيرش صريح نظام قراردادهاي اداري، مواردقانوني وجود دارد. بنابراين در نظام حقوق اداري ايران، علي
اين مـوارد شـامل تعـديل قـراردادي در پيمانكـاري دولتـي و تعـديل قـانوني در          ؛بيني شده استهاي اجرايي پيشبرخي قراردادهاي مورد عمل دستگاهدر 

  قراردادهاي پيمان استخدامي و پيمانكاري دولتي است.  
  

آورنده خسـارت را نـاگزير بـه جبـران خسـارت      آيد و به وجودخسارت به وجود مي كه در برابر ايجاد مسئوليتي است ،مسئوليت مدني دولت »3«ه ـ گزين24
كـه  نمايد. مسئوليت مدني دولت به معني مسئوليت پرداخت خسارت است. در اين ميان مسئوليت مدني كارفرما نسبت به كارگر از جمله مسـائلي اسـت   مي
خسـارت جـاني يـا     در كـار موجـب ورود   مقررات حفاظت فني و بهداشتي در مواقعي كه به دليل عدم رعايت. باشدائز اهميت بالايي از جهت اجتماعي ميح

گـاه دولتـي   . در اين راسـتا، چنانچـه كـارگري كـه در يـك كار     خواهد داشت مسئوليت مدني ديده،كارگر زيان با احراز شرايطي در برابر ،شود كارگر به مالي
ايـن كـارگر مسـئول     يعنـوان كارفرمـا  واقع دولت بهيادشده، هنوز بيمه نشده باشد، درمشغول به فعاليت است، آسيب ببيند اما در برابر حوادث ناشي از كار 

  پرداخت حق بيمه و غرامت ناشي از آسيب يادشده به كارگر است.
  

هـا و  گانه جمهوري اسلامي ايـران اعـم از وزارتخانـه، سـازمان    قواي سه: «1383ون برگزاري مناقصات مصوب قان 1ماده » ب«ند ه موجب بب »2«ـ گزينه 25
هاي بيمه دولتي، مؤسسات و نهادهاي عمـومي  ها و مؤسسات اعتباري دولتي، شركتهاي دولتي، مؤسسات انتفاعي وابسته به دولت، بانكمؤسسات و شركت

نمايند)، مؤسسات عمومي، بنيادها و نهادهاي انقلاب اسلامي، شـوراي نگهبـان   مواردي كه آن بنيادها و نهادها از بودجه كل كشور استفاده مي غيردولتي (در
ته يا از قوانين كه قانون خاص خود را داشها و واحدهايي كه شمول قانون بر آنها مستلزم ذكر يا تصريح نام است، اعم از اينقانون اساسي و همچنين دستگاه

مان و مقررات عام تبعيت نمايند نظير وزارت جهاد كشاورزي، شركت ملي نفت ايران، شركت ملي گـاز ايـران، شـركت ملـي صـنايع پتروشـيمي ايـران، سـاز        
  ني ايـران، سـازمان   گسترش و نوسازي صنايع ايران، سازمان بنادر و كشتيراني جمهـوري اسـلامي ايـران، سـازمان توسـعه و نوسـازي معـادن و صـنايع مـد         

بر اين اساس بانك ملي ايـران  » هاي تابعه آنها موظفند در برگزاري مناقصه مقررات اين قانون را رعايت كنندصدا و سيماي جمهوري اسلامي ايران و شركت
  باشد.قررات قانون برگزاري مناقصات ميبه عنوان يك بانك دولتي مشمول م

  

17به موجب اصل »1«زينه ـ گ62  :هاي دولتي كه مخالف با قوانين و مقررات نامهها و آييننامهها مكلفند از اجراي تصويبقضات دادگاه« قانون اساسي
  .»از ديوان عدالت اداري تقاضا كند گونه مقررات راتواند ابطال اينري كنند و هركس مياسلامي يا خارج از حدود اختيارات قوه مجريه است خوددا

  

هـاي  شركت ها وها، سازمانل كارفرما، وزارتخانهپيمانكار نبايد كاركنان شاغ« :1378 شرايط عمومي پيمان مصوب  17ماده  »د«مطابق بند  »4«ـ گزينه 27
هـا از نظـر وظيفـه    كار گماشـتن اشخاصـي كـه اسـتخدام آن    همچنين پيمانكار بايد از به . نمايدها را بدون اجازه مسئولان ذيربط استخدام دولتي و شهرداري

هـاي  شـركت  هـا و هـا، سـازمان  كاركنان شاغل كارفرما، وزارتخانـه تواند د آن است كه پيمانكار ميمفهوم مخالف اين بن .»عمومي مجاز نيست، خودداري كند
  .ذيربط استخدام نمايداجازه مسئولان  اها را بدولتي و شهرداري
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 مرحلـه  در ديـوان  كننـده رسـيدگي  شـعبه  هرگـاه « :1392قانون تشكيلات و آيين دادرسي ديوان عدالت اداري مصـوب   63ماده به موجب  »1«ـ گزينه 28
)ماده) 2( بند در مذكور مراجع تصميمات و آراء به رسيدگي )1 اصلاح را آن نكند، وارد لطمه يأر اساس به كه نمايد ملاحظه را نقصي يا اشتباه قانون، اين 

شعبه مكلف است با ذكر همه موارد و تعيين آنهـا، پرونـده را بـه مرجـع مربـوط       باشد، مؤثر ماهوي يا شكلي ايراد واجد يأر چنانچه. نمايدمي ابرام را يرأ و
ي أمطابق دستور شعبه ديوان نسبت به رفع نقص يا ايرادهاي اعلامي اقدام و سپس مبادرت به اتخاذ تصميم يا صدور ر اعاده كند. مرجع مذكور موظف است

شود. شعبه مذكور چنانچه تصميم كننده ارجاع ميشود، پرونده به همان شعبه رسيدگيشكايت  ي صادره مجدداًأكه از تصميم متخذه و يا ردر صورتي نمايد.
) ايـن قـانون،   7غاير قانون و مقررات تشخيص دهد، مستند به قانون و مقررات مربوط، آن را نقض و پس از اخذ نظـر مشـاورين موضـوع مـاده (    ي را مأو يا ر

  .»نمايدي ماهوي ميأمبادرت به صدور ر
  

زم براي انتخاب و شرايط عمومي لا«شوراي عالي اداري:  1395اي مصوب حوه انتخاب و انتصاب مديران حرفهدستورالعمل ن 2ماده مطابق  »3«ـ گزينه 29
 د:باش) مي1درج در جدول شماره () اين دستورالعمل، به شرح ذيل و موارد من1هاي مديريتي شقوق تعريف شده در ماده (انتصاب در سمت

 )؛1397سال  ؛ (از ابتداي»هاي مديريتياهينامه شايستگي عمومي احراز سمتگو«دارا بودن  ـ
 هاي مديريتي؛ثبت مشخصات فرد قبل از انتصاب، در بانك اطلاعات افراد داراي شايستگي احراز سمتـ 
 هاي تحصيلي مندرج در شرايط احراز؛دارا بودن مدرك تحصيلي (حداقل ليسانس) در يكي از مقاطع و رشته ـ

 هاي آموزشي سطح مديريتي مربوط؛دوره گذراندنـ 
 درصد كل امتياز ارزيابي عملكرد در دو سال منتهي به انتصاب؛ 85كسب حداقل ـ 
 احراز صلاحيت اعتقادي، اخلاقي و رفتاري فرد نامزد براي انتصاب در يكي از سطوح مديريتي از مراجع ذيربط؛ـ 
 .»يريت خدمات كشوري با دستگاهقانون مد 32دارا بودن رابطه استخدامي رسمي، پيماني يا قرارداد كار معين (مشخص) در سقف تبصره ماده ـ 

  

 هر فرد حق دارد كهاصل  اين مطابق شود.مي متجلي پاسخگويي در اصل سرعت تأخير يا صورت ممنوعيتبه اداري حقوق در سرعت مفهوم» 4«ـ گزينه 30
انجام تكاليف اداري در محدوده زماني شود.  ممكن رسيدگي زمان ترينسريع و ينترو در كوتاه كافي و مناسب ايگونه به اداري فرآيند رسيدگي در تقاضايش

ادارات عمومي موظفند بدون هيچگونه تأخير نامعقول و  ـدر پاسخگويي از جمله وظايف مقام اداري است. بر اين اساس: الف تعيين شده توسط قانونگذار و تسريع
را مديريت كرده و تكاليف اداري را به نحو مطلوب  هايي كه به ابتكار اداره آغاز خواهند شدهروندان يا رسيدگيبا شرايط قانوني رسيدگي به درخواست ش مطابق

بر اين اساس، اعلام نتيجه به برنده مناقصه اداره، به نحو مقتضي به طوري كه به علت انقضاي مدت، خسارتي متوجه دستگاه  و قابل قبولي به انجام رسانند.
ترك فعلي كه منجر به  احتياطي، يا هر فعل ياتوجهي، تعلل، بيهرگونه كوتاهي، بي ـ ب گردد.بر اصل سرعت در پاسخگويي تفسير مينشود، مبتنيگزار مناقصه

ه عمومي و كارمندان تأخير در انجام اقدامات اداري شود، بايد به نفع شهروند تفسير شده و اين امر نافي حق مكتسب شهروندان در اين خصوص نخواهد بود. ادار
سرعت در پاسخگويي به نحو مطلوب و رعايت  ـ مربوطه در هر صورت مسئول خسارات و پاسخگوي عواقب احتمالي ناشي از تعلل يا قصور خود خواهند بود. پ

در انجام وظايف اداري مربوط به اين موضوع بنا  هرگونه قصور ـ ت كارمندان امتياز جداگانه خواهد داشت. يمحدوده زماني موردنظر قانونگذار در ارزشيابي و ارتقا
در صورتي كه اداره عمومي زمان خاصي را جهت انجام اقدامات  ـ ث. خواهد بود باعث مسئوليت اداري، اخلاقي، انتظامي، كيفري و مدني كارمندان ،به مورد

  . از زمان مذكور اعتبار حقوقي نخواهد داشتجانبه و محدودكننده حقوق شهروندان معين كرده باشد، اعمال اداري قبل و پس يك
  

اختلافات بين دو يـا چنـد   « :طريق سازوكارهاي داخلي قوه مجريههاي اجرايي از مه چگونگي رفع اختلاف بين دستگاهناآيين 4اساس مادهبر »3«ـ گزينه 31
هـاي مزبـور توسـط    چنانچه اختلافـات دسـتگاه   .گرددر چارچوب اختيارات قانوني آنان مرتفع ميهاي يادشده ددستگاه ستادي توسط وزرا و رؤساي دستگاه

) قانون 124گردد تا در حدود اختياراتي كه مطابق اصل (جمهور منعكس ميب به معاونت حقوقي و امور مجلس رئيسوزراء يا رؤساي آنان مرتفع نشود، مرات
شده است با اتخاذ تدابير لازم و از طريق راهكارهاي قانوني رفع اختلاف گردد. در مواردي كه براي حل و فصـل   اساسي جمهوري اسلامي ايران به وي محول

گيـري  وزيران باشد، همچنين در مواردي كه حل اختلاف طبق قوانين مستلزم تصميم گيري هيئتموضوع اختلاف در جهت وضعيت مطلوب، نياز به تصميم
  .»وزيران مطرح خواهد شد ه راهكار در هيئتمراه با نظريه حقوقي مستدل و ارائوزيران است، پيشنهاد معاونت يادشده ه هيئت

  

موران طرف شكايت ها و مأتئ، ادارات، هيهاسازمان: «1392قانون تشكيلات و آيين دادرسي ديوان عدالت اداري مصوب  39ماده به موجب  »2«ـ گزينه 32
كننده دستور موقت، متخلف را به انفصال از خدمت به پس از صدور و ابلاغ دستور موقت، مكلفند طبق آن اقدام نمايند و در صورت استنكاف، شعبه صادر

  .»نمايدماه تا يك سال و جبران خسارت وارده محكوم ميمدت شش 
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 65 يد؟آشمار ميهاي حقوق بشر بهيك از نسلجزو كدام» اخلاق زيستي«ـ  
  چهارم) 4  سوم) 3  دوم )2  اول) 1

 66 تي با انتخابات دارد؟حق رأي بر مبناي شايستگي، چه نسبـ  
  ) محدودكننده2  كنندهتعديل) 1
  ) عامل تناسبي شدن4  ) عامل رقابتي شدن3

 67 كارگيري كارشناسان در دفتر ارتباطات مردمي نمايندگان مجلس شوراي اسلامي، كدام گزينه درست است؟درخصوص بهـ  
  وند.كار گرفته شتوانند در دفاتر مذكور بهاعضاي هيئت علمي نمي) 1
  كنند.كار خود را از دستگاه مأموركننده دريافت مي) حق مأموريت و اضافه2
  كار گرفته شوند.توانند در دفاتر مذكور بههاي دولتي مي) صرفاً كارشناسان دستگاه3
  كار گرفته شوند.توانند در دفاتر مذكور به) صرفاً جهت انجام امور اداري و خدماتي مي4

 68 به مفاد قانون اساسي، درخصوص مصونيت قضات، كدام گزينه درست است؟با توجه ـ  
  عدم امكان تغيير سمت قاضي جز به اقتضاي مصلحت جامعه) 1
  ) برخورداري قاضي از امنيت شغلي جز به اقتضاي مصلحت جامعه2
  ) عدم امكان تغيير محل خدمت قاضي جز به اقتضاي مصلحت جامعه3
  تخلفي كه موجب انفصال است صرفاً با اطلاع قبلي رئيس قوه قضائيه ) امكان محاكمه قاضي در4

 69 تغيير در لوايح قضائي ارسالي از سوي قوه قضائيه در دولت، تابع كدام ضابطه است؟ـ  
  هرگونه تغيير در لوايح، منوط به تصويب هيئت وزيران است.) 1
  است. ) خارج از صلاحيت رئيس قوه قضائيه2
  ب موافقت رئيس قوه قضائيه) منوط به جل3
  جمهور) صرفاً منوط به موافقت رئيس4

 70 است؟ نادرستدرخصوص نظام دو مجلسي، كدام گزينه ـ  
  قواعد نظام انتخاباتي در دو مجلس، يكسان است.) 1
  ) معمولاً تعداد اعضاي مجلس دوم كمتر از اعضاي مجلس اول است.2
  جلس دوم نماينده منافع اقتصادي و اجتماعي كشور است.هاي سياسي كنوني، م) در برخي نظام3
  شوند.هاي سياسي كنوني، اعضاي دو مجلس معمولاً به شيوه دموكراتيك انتخاب مي) در تمامي نظام4

 71 كند؟مبتني ساختن سمت نمايندگي در پارلمان بر نظرية وكالت موجود در حقوق خصوصي، با كدام مورد مغايرت پيدا ميـ  
  ) نظريه شكلي قواعد حقوق عمومي2  اي رأيويژهنظريه كار) 1
  ناپذيري حاكميت مليّ) اصل تقسيم4  ناپذيري حاكميت مليّ) اصل تعرض3

 72 بيني شده است؟صورت مضاعف پيشدر قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران، فرايند نظارت بر انتخاب كدام دسته از افراد بهـ  
  هاگاه) قضات داد2  وزيران) 1
  ) نمايندگان مجلس شوراي اسلامي 4  ) اعضاي شوراهاي اسلامي3

 73 ؟ندارداي به انتخاب مقام رهبري حضور در تركيب اعضاي كدام مرجع، نمايندهـ  
  ) شوراي نظارت بر صدا و سيما2  شوراي عالي امنيت مليّ) 1
  گانهروابط قواي سه) هيئت عالي حل اختلاف و تنظيم 4  ي قانون اساسير) شوراي بازنگ3

 74 جز مجلس شوراي اسلامي، براي كدام نهاد، صلاحيت وضع قانون تصريح شده است؟در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران، بهـ  
  ) ديوان عالي كشور2  مجلس خبرگان) 1
  ) مجمع تشخيص مصلحت نظام4  ) شوراي عالي امنيت ملي3ّ
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 تفكيك غيرقابل بشر حقوق كل كه است پرواضح موافق نيستند. گانههاي سهنسلهاي حقوق بشر به نسلبندي عضي از نويسندگان با طبقهب »4«ـ گزينه 65
رغم اهميت . عليبود) بشر حقوق( نسل هر در دروني همگني و تجانس يك پي در بنديطبقه اين در نبايد و است ضروري و لازم نيز انسان وجود براي و

. كنند؛ حقوقي كه بايد از حيثيت و كرامت انساني در مقابل سوءاستفاده از علم دفاع كندحقوق بنيادين، آنها ذكر و ارائه نسل چهارم را ضروري ارزيابي مي
عكس به طور نامحدودي با تيار يك ژن را تغيير دهد و يا برتواند اخسندگان معتقدند علم بيش از پيش توسعه يافته و به چنان قدرتي رسيده كه مياين نوي

تم اينترنت انگيزي شده است؛ الكترونيك، رايانه، سيسنگاري مغزي، حيات مغزي را نشان دهد. در قلمروهاي ديگر، تحقيقات علمي موجب نتايج شگفتموج
بنابراين از جمله مصاديق نسل چهارم را اخلاق شوند. العاده محسوب ميهايي خارقبه طور قابل توجهي حيات ما را تسهيل نموده است. همه اينها پيشرفت

   اند.طرات ناشي از رايانه اعلام نمودهزيستي، حمايت در برابر خ

  
كه از  ي طبق قوانين، منحصر به آناني استأي بر مبناي شايستگي نيز از وسايل محدود كردن انتخابات است. در اين شيوه، حق رأحق ر »2«ـ گزينه 66

 اند. گروهي با تكيه بر مطلقيكديگر به بحث و مجادله پرداخته مند باشند. در اين باب، دو دسته از متفكران و قانونگذاران باسواد خواندن و نوشتن بهره
ها الت اجتماعي و برابري حقوق انساني را خلاف عدأسوادان از حق راد و اعضاي جامعه، محروم كردن بيدموكراسي و گستردگي دامن آن بر كليه افر

و معضلات، احاطه دهنده بايد بتواند از راه مطبوعات، كتب، رسائل و وسايل خبري ديگر، به حقايق موضوعات أيدانستند. ولي گروهي ديگر معتقدند كه رمي
  ي دادن نمايد.أهاي خصوصي يا افراد ديگر واقع شود، مبادرت به گزينش و رآنكه تحت نفوذ دولت يا گروهنه، بييابد و خود آزادا

  
در هر دوره :«1392/ 3/ 28شوراي اسلامي مصوب نامه داخلي مجلس آيين قانون اصلاح موادي از قانون 76الحاقي به ماده تبصره اساس بر  »2«ـ گزينه 67

قانون مديريت خدمات كشوري را براي به كارگيري در  5هاي مشمول ماده نفر از كاركنان و يا كارشناسان دستگاه 5توانند حداكثر مجلس نمايندگان مي
، درخواست أبا هماهنگي دستگاه مبدواست نمايند. در اين صورت هاي ذيربط درخاي، اداري و خدماتي از دستگاهجهت امور مشاوره دفتر ارتباطات مردمي

موران أكار اين مموريت و اضافهأحقوق، مزايا، حق مشوند. أمور ميموريت افراد موردنظر معمول و شخص و اشخاص مزبور به دفتر ارتباط مردمي نماينده، مأم
موريت ماهيانه و مرخصي استفاده أكار تا سقف مصوب اداره مربوطه و مد و ميزان اضافهباشموركننده ميأطبق قوانين و مقررات مربوطه برعهده دستگاه م

شود. افزايش كليه حقوق قانوني اين ماموران از جمله ارتقاء، افزايش حقوق سنواتي، افزايش گروه شده توسط رئيس دفتر نماينده به دستگاه ذيربط اعلام مي
  ....»باشدموريت اين افراد همانند ساير كاركنان دستگاه ذيربط ميأو رتبه و ساير موارد مشابه در دوران م

  
توان از مقامي كه شاغل آن است بدون محاكمه و ثبوت جرم يا تخلفي كه موجب قاضي را نمي« قانون اساسي ايران: 164اساس اصل بر »2«ـ گزينه 68

ل كرد يا بدون رضاي او محل خدمت يا سمتش را تغيير داد مگر به اقتضاي مصلحت جامعه با تصميم رئيس قوه طور موقت يا دائم منفصانفصال است به
   .»گيردكند صورت مياي قضات بر طبق ضوابط كلي كه قانون تعيين ميقضاييه پس از مشورت با رئيس ديوان عالي كشور و دادستان كل. نقل و انتقال دوره

  
لوايح قضايي كه توسط رئيس قوه قضائيه تهيه و به دولت «...شوراي نگهبان:  307/1379مورخ  1065/21/79مطابق نظر تفسيري شماره   »3«ـ گزينه 69

رئيس قوه قضائيه  گونه تغيير مربوط به امور قضايي در اين گونه لوايح فقط با جلب موافقتگردد. هرشود، به مجلس شوراي اسلامي تقديم ميارسال مي
  ».باشدمجاز مي

  
ر نوجويي مورد پذيرش قرار گرفت، بدين معنا كه در برابر مجلس اول كه نمودا» نظارت و توازن«در قالب فكري اصل  نظام دو مجلسي اصولاً  »1«ـ گزينه 70

 كاري وارد شود. بنابراين، مجلس دوم مظهر تعقل در برابرتا عقل و تدبير و محافظهجود آيد كنندگي بود، مجلس دومي به وو تحول و تحرك و دگرگون
تركيب دو مجلس هم بايد متفاوت باشد، شرايط گزينش آنها  تلقي شد. پس طبعاً ي پيران در برابر بخت جوانانأالناس و رنخبگان در برابر عوام شتابزدگي

بگيرند و هم  هاي يكديگر را متقابلاًروييابد كه دو مجلس، هم جلوي زياده يا سياسي به صورتي سامانيارات قانونگذاري تفرق كند و نحوه توزيع اخ
البته برخي قوانين اساسي يا كشورها، اصل نظام دو مجلسي را نپذيرفتند و نظام يك مجلسي را بيشتر با مباني  تصميمات، در سطح فني و بهتر اتخاذ شود.

  دموكراسي سازگار ديدند.
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در دو معنا و مفهوم اولاً  Presentاز واژه  يندگينما .رابطه است نيدر ا ميمفاه نيترنيادياز بن يكي) Representation( يندگينهاد نما »4«ـ گزينه 71
 يتلق ميمستقرياعمال اقتدار مردم به صورت غبا هدف  يندگينما باشد.حاضر شدن مي يگريد يبه جا گريد يو در مفهوم يگريد يارائه نمودن به جا

گشا در جهت راه يو مفهوم ريناگز يامر يندگينهاد نما جاديا ميرمستقيغ يو ورود به دموكراس ميمستق يپس از گذار از دوران دموكراس يعني نيگردد؛ امي
به  بيمردم در اكثر قر ياسيمردم در جهت اعمال نقش س يتمام يبرا يو عدم فرصت كاف تيجمع شيبا افزا قتيحق در باشد.مي يتحقق اهداف دموكراس

ذهن  ديمفهوم جد كي جاديبا ا حال .ندينماخود واگذار مي ندگانيكار انتخابات به نماسازو قيرا از طر شيحق خو ايقدرت و  نيجهان ا ياتفاق كشورها
وكالت در  م،ودو مفه نياز ا يكي .دينماخلط مي گريكديرا با  ميمفاه اسيق نيا هجيگذشته خواهد پرداخت و در نت ميمفهوم با مفاه نيا سهيبه مقا يانسان

باشند؛ آن مي يمفهوم از حقوق عموم كي يندگيو نما يمفهوم از حقوق خصوص كي وكالت باشند.مي يدر حقوق عموم يندگيو نهاد نما يحقوق خصوص
 .رديپذصورت مي يامر نيچن قاًيدر وكالت هم دق .»را انجام دادن است يكار يكس يبه جا«وم اندازد مفهرابطه مي نيدر ا اسيرا به ق يچه كه ذهن انسان

به  يندگيو مقامات از نما ندگانينما ريباشد و تعابنمي حيصح يها از جهت علم حقوق و دانش حقوق عمومآن يپنداركسانيو  يندگيوكالت و نما اسيق
مشخص و  نيآن كه در وكالت موكل ـ الفباشد: نمي حيشده به چند جهت صح ادي اسيق دانست. يوكالت عرفو  يمسامح يريتعب يستيمفهوم وكالت را با

همان گونه  يندگيشده است. اما در مورد نما ليوك يوكالت داده است و چه كس يموضوع روشن است كه چه كس نيا يعنيباشند. مشخص مي زين لانيوك
فراتر از  يهست و حت زياند نداده يرأ گرانيبه د كه يكسان ندهياند بلكه نماداده يبه او رأ هاست ك ياشخاص ندهيانم نده،ينه تنها شخص نما ميدانكه مي

عزل را  تياست و قابل زيجا يآن كه وكالت عقد ـ ب گردد.محسوب مي هماند نداده يكه اصلاً رأ زين يكسان ندهينما ياسلام يمجلس شورا ندهيامر نما نيا
عزل در هر زمان  قيكار نظارت وجود دارد اما طرسازو يندگيكه در نما يحال در گردد.مانند دوره چهارساله نمي يعزل محدود به زمان خاص نيدارد و ا

از  تياز انتخاب اشخاص فاقد صلاح يانتخابات ديتوانند در دوره جدكنندگان مياست. هر چند كه انتخاب دهينگرد ينيبشيكشورها پ شتريدلخواه در ب
وكالت كند حال آن كه در نهاد  يديمد يهاتواند مدتيم ليوك ،بودن وجود ندارد ياعلاوه در وكالت اصل دوره به .ندينما يخوددار شيخو دگاهيد

ره به نباشد. مانند منع انتخاب شخص پس از سه دو ريشده است هرچند كه فراگ ينيبشيپ ياصل يدوران تصد تيكشورها محدود ياريدر بس يندگينما
مرگ وكلا  يحت ايمانند مرگ موكل و  يآن كه عقد وكالت با عوامل ـج  .ياسيس اناتياز رخوت و عدم تحرك در جر يريگشيقدرت و پ ينيگزيجهت جا
اصل  يوق خصوصحق يدر وكالت به معنا ـد  .گرددباطل نمي يندگيامر نما تيمجلس كل ندگانينما اياز مردم و  يگردد حال آن كه با مرگ گروهباطل مي

    به انجام رساند. يگريد قيمختار است تا امر وكالت را از طر ليآن كه وك يعنياست  ليوك يبرا ليبر حق توك
 حينامه تصردر وكالت يستيبا ليوك يبرا لياست كه حق توك دهيگرد ديق يمدن يدادرس نييدر قانون آ راياست ز يسنت يو نگاه، نگاه كرديرو نيا البته

و  فيتوانند وظانمي ندگانيقائم به شخص است و نما يندگياست كه سمت نما دهيح گرديتصر رانيا اسلامي يجمهور ياز قانون اساس 85اصل  در گردد.
اقدام  گريدامكان وجود دارد و  نيبه انجام رسانند ا ماًيبخواهند امر مورد وكالت را مستق نيچنانچه موكل ـ ه .نديواگذار نما يگريرا به د شيخو اراتياخت
امكان  يندگيدر نما ميدانحال آن كه مي رد؛يپذصورت مي ليبلكه توسط موكل و شخص اص ليمورد وكالت نه توسط شخص وك يعنيندارد.  يضرورت ليوك

است  ندگانينما اريدر اختكه  ييبه معنا يتوانند خودشان به امر نظارت و قانونگذارباشد و مردم نمينمي ريپذتوسط مردم امكان يندگيانجام موارد نما
و  يهمه پرس قياز طر يقانونگذار مانند گرددمي يتلق يندگيكار نمامتفاوت از سازو يمردم يقانونگذار يحت ايو  نظارت مردمي يكارهابپردازند بلكه سازو

 .ينظارت از طرق قانون اي

  
جمهوري، مجلس شوراي اسلامي تخابات مجلس خبرگان رهبري، رياستشوراي نگهبان نظارت بر ان« ايران: قانون اساسي 99اساس اصل بر  »4«ـ گزينه 72

شود و از طرف ديگر چون بنابراين شوراي نگهبان بر انتخاب نمايندگان اولين نظارت بر آنان تلقي مي» پرسي را بر عهده داردو مراجعه به آراء عمومي و همه
  س از انتخاب بايد به تصويب مجلس نيز برسد، لذا نظارت بر فرايند انتخاب نمايندگان مجلس مضاعف است.اعتبارنامه نمايندگان پ

  
سيماي جمهوري اسلامي ايران، آزادي بيان و نشر افكار با رعايت موازين اسلامي و در صداو« قانون اساسي ايران: 175به موجب اصل   »2«ـ گزينه 73
سيماي جمهوري اسلامي ايران با مقام رهبري است و شورايي مركب از نمايندگان رئيس سازمان صداو صالح كشور بايد تأمين گردد. نصب و عزلم

رت مشي و ترتيب اداره سازمان و نظات بر اين سازمان خواهند داشت. خطجمهور و رئيس قوه قضاييه و مجلس شوراي اسلامي (هر كدام دو نفر) نظاررئيس
  .»كندبر آن را قانون معين مي
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 63؟درست است فسيري شوراي نگهبان، كدام مورد درخصوص با لوايح قضائي،سي جمهوري اسلامي ايران و نظرية تقانون اسا 158 مستنبط از اصل ـ  
  رگونه تغيير در لوايح قضائي بايد با جلب موافقت قوه قضائيه باشد.ه) 1
  قوه قضائيه است. يصلاحيت رياست قوه قضائيه در تهيه لوايح قضائي، از لوازم عقلاني استقلال اداري و اجراي) 2
  فصل اختلافات است.وصرفاً شامل وظايف ذاتي قوة قضائيه در حلّ» قضائي«در نظريه تفسيري شوراي نگهبان گستره وصف ) 3
  گذاري مجلس شوراي اسلامي است.صلاحيت انحصاري رياست قوه قضائيه در تهيه لايحه قضائي نوعي محدوديت براي ابتكار قانون) 4
 64ست است؟قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران، كدام مورد در 165درخصوص اصل علني بودن محاكمات، براساس اصل  ـ  

  الرعايه است.، رعايت اين اصل در كليه دعاوي لازم»محاكمات«نظر به اطلاق واژه ) 1
  نمايد.بودن رسيدگي را اقتضا مي، تفتيشيمحاكماتبودن علني) 2
  الرعايه است.اين اصل، صرفاً در دعاوي مدني لازم) 3
  اجراي آن، در صلاحيت اختياري قاضي است.) 4
 65قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران، درصـورت ادغـام دو وزارتخانـه، تكليـف تصـدي       133تفسيري شوراي نگهبان از اصل  براساس نظريه ـ

  وزارتخانه جديد كدام است؟
  جمهور ملاك است.تصميم رئيس) 1
  اخذ رأي اعتماد مجدد براي وزير ضرورت دارد.) 2
  گيرد.مجلس شوراي اسلامي تصميم مي جمهور،) براساس پيشنهاد رئيس3
  گيرد.جمهور، مسئوليت آن را برعهده مييكي از وزراي قبلي، به تشخيص رئيس) 4
 66ميزان مرخصي استحقاقي كارگران فصلي، تابع كدام حكم است؟ ـ  

  شود.هاي كاركرد تعيين ميبرحسب ماه) 1
  متغير است. برحسب فصول مختلف سال،) 2
  روز در هر سال است. 12از مزد، جمعاً  با استفاده) 3
  روز در هر سال است. 12با استفاده از مزد و احتساب روزهاي جمعه، جمعاً ) 4
 67اجرت«المللي كار، واژه در اسناد بين ـ) «Remuneration(، كند؟با كدام مورد زير، برابري مي  

  مزد مبنا) 4    السعيحق )3   مزد ثابت )2  نقدي مزد) 1

 68اند؟مراجع رسيدگي و تعيين تكليف اختلافات جمعي كار كدام ـ  
  عالي كار و هيئت وزيرانشوراي سازش، شوراي) 1
  هيئت تشخيص، هيئت حلّ اختلاف و هيئت وزيران) 3

  هيئت تشخيص و هيئت حلّ اختلاف شوراي سازش،) 2
  عالي كارهيئت تشخيص، هيئت حلّ اختلاف و شوراي ) 4

 69ت؟كدام مورد، تصريح و تأكيد شده اس ه اصول و حقوق بنيادين كار، بردر اعلامي ـ  
  ممنوعيت كار كودكان ) 4  محدوديت ساعات كار) 3  ممنوعيت كار شبانه زنان) 2  حفاظت فني و بازرسي كار) 1

 70درخصوص دلايل اخراج موجه كارگر، كدام مورد درست است؟ ـ  
  اختارقصور در انجام وظايف محوله و اصلاح س) 1
  از تعليق و اصلاح ساختار عدم مراجعه كارگر به كارگاه پس) 2
  شده در قرارداد و ازكارافتادگي جزئي كارگربينيفسخ قرارداد طبق شرايط پيش) 3
  جعه كارگر به كارگاه پس از تعليقانامه انضباطي كارگاه و عدم مرعدم رعايت آيين) 4
 71 ممنوعيت زير، در قانون كار مقرر شده است؟ـ درخصوص شرايط كار نوجوانان، كدام  

  آوركار شب و ارجاع كارهاي سخت و زيان) 1
  آور بدون رضايت كارگرارجاع كارهاي سخت و زيان) 2
  ارجاع هر نوع كار اضافي و كار در شب بدون رضايت كارگر) 3
  كارگرآور بدون اجازه ولي حمل بار بيش از حد مجاز و ارجاع كارهاي سخت و زيان) 4
 72است؟  نشدهطور كامل و متوازن رعايت به جانبه،ـ در كدام مرجع، ساختار سه  

   هيئت حلّ اختلاف )4   عالي كارشوراي )3   عالي حفاظت فنيشوراي )2  هيئت تشخيص) 1
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 73تابع كدام حكم است؟ سازي ماشين و تجهيزات،زمان لازم براي آماده شدن كارگر مانند زمان تعويض لباس يا آمادهـ مدت  
  تواند به تعداد ساعات قانوني كار افزوده شود.درصورت موافقت اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي محل، مي) 1
  شود، مگر اينكه عرف كارگاه خلاف آن را اقتضا نمايد.جزو ساعات قانوني كار محسوب مي) 2
  كارفرما. مگر با موافقت شود،جزو ساعت قانوني كار محسوب نمي) 3
  شود.جزو ساعات قانوني كار محسوب مي) 4
 74كدام است؟ بر لزوم تعطيل شدن كارگاه،ـ مرجع رسيدگي به اعتراض كارفرما به تصميم بازرس كار مبني  

  ل كشورسازمان بازرسي ك) 1
  داردادگاه صلاحيت) 3

  اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي شهرستان) 2
  وضوع فصل نهم قانون كارمراجع حلّ اختلاف م) 4

 75،اصلاح شده است؟ ـ قانون كار جمهوري اسلامي ايران به موجب كدام قانون  
  )2( قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت) 1
  پذير و ارتقاي نظام مالي كشورقانون رفع موانع توليد رقابت) 2
  صنعتيهاي توليدي و قانون سهيم كردن كارگران در منافع كارگاه) 3
  قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران 44هاي كلي اصل قانون اجراي سياست) 4
 76،تكليف كارفرما، كدام است؟ ـ طبق قانون كار، درصورتي كه كارگر به تشخيص شوراي پزشكي در معرض بيماري ناشي از كار باشد  

  ازكارافتادگي جزئيكارگيري كارگر در قسمت مناسب ديگري با پرداخت معادل مستمري به) 1
  ري ازكارافتادگي جزئيمتر در همان قسمت با پرداخت معادل مستارجاع كارهاي سبك) 2
  السعيتر در همان قسمت از كارگاه بدون كاهش حقارجاع كارهاي سبك) 3
  السعيبدون كاهش حق كارگيري كارگر در قسمت مناسب ديگري،به) 4
 77ّگيرد؟بندي مشاغل، به كدام شيوه صورت ميرح طبقهفصل اختلافات ناشي از طوـ حل  

  كار و رفاه اجتماعي در هيئت حلّ اختلاف با نظر وزارت تعاون،) 1
  عالي كاربا نظر وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي در شوراي) 3

  كار و رفاه اجتماعي محل در هيئت تشخيص با نظر اداره تعاون،) 2
  و رفاه اجتماعي محل با نظر اداره تعاون، كار) 4

 78كرد جرايم نقدي مذكور در قانون كار، به كدام ترتيب است؟ـ واريز و هزينه  
  رسد.به حساب مخصوصي در دادگستري محل واريز و تحت نظر رؤساي دادگستري و اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان به مصرف مي) 1
  رسد.ريز و تحت نظر وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي به مصرف ميبه حساب درآمدهاي اختصاصي نزد خزانه وا) 2
  رسد.به حساب درآمدهاي عمومي نزد خزانه واريز و تحت نظر وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي به مصرف مي) 3
  رسد.به حساب مخصوصي در بانك واريز و تحت نظر وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي به مصرف مي) 4
 79 واخواهي نسبت به احكام صادره غيابي در مراجع دادرسي كار تابع چه حكمي است؟ـ  

  با رأي شعبة ديوان عدالت اداري، امكان واخواهي وجود دارد. ) 1
3 (عليه، امكان واخواهي وجود دارد.صرفاً از سوي كارگر محكوم  

  ني نشده است.يبدر رويه و آيين دادرسي كار، چنين حقي پيش) 2
  ع مقررات عام قانون آيين دادرسي مدني است.تاب) 4

 80ـ كدام مورد درخصوص شرايط صحت قرارداد كار، درست است؟  
  در قانون كار به مشروعيت قرارداد تصريح شده، لكن مراد قانونگذار از آن، صرفاً مشروعيت جهت قرارداد است.) 1
  ر قانون مدني به مشروعيت موضوع قرارداد اشاره شده است.در قانون كار به مشروعيت جهت قرارداد تصريح شده، لكن د) 2
  در قانون كار به مشروعيت مورد قرارداد تصريح شده، لكن در قانون مدني به مشروعيت جهت قرارداد اشاره شده است.) 3
  صورت تصريح به آن است.مشروعيت جهت قرارداد در  در قانون كار به مشروعيت قرارداد تصريح شده، لكن مراد قانونگذار از آن،) 4
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ي مربوط به محتواي آن است يفرق لوايح قضايي و غيرقضا - 1« نگهبان: يشورا 30/07/79مورخ  1065/21/79 شماره يريمطابق نظر تفس  »2«ـ گزينه 63
و موضوعات مربوط به آنها در اصول ديگر فصل يازدهم و ساير اصول  158و  157و  156ويژه اصول فصل يازدهم قانون اساسي به ي رايو محتواي لوايح قضا

نهايي ي تنظيم نموده و آن را به مجلس شوراي اسلامي جهت تصويب يتواند مستقلاً لايحه قضات نميلدو هيئت -2 كند؛ي معين مييبه امور قضا طمربو
مربوط  رگونه تغييگردد. هرشود، به مجلس شوراي اسلامي تقديم ميي كه توسط رئيس قوه قضائيه تهيه و به دولت ارسال مييلوايح قضا - 3د؛ ارسال نماي
  ».باشدي در اين گونه لوايح فقط با جلب موافقت رئيس قوه قضائيه مجاز مييبه امور قضا

  
 يدادگاه، علن صيو حضور افراد بلامانع است مگر آنكه به تشخ شوديانجام م يمحاكمات، علن« :رانيا يقانون اساس 165جب اصل به مو  »1«ـ گزينه 64

  ».نباشد يدعوا تقاضا كنند كه محاكمه علن نيطرف يخصوص يدر دعاو ايباشد  ينظم عموم اي يعفت عموم يبودن آن مناف
  

با توجه به وضوح اصول قانون اساسي خصوصاً اصل « نگهبان: يشورا 21/02/1390 مورخ 42249/30/90 شماره يريبه موجب نظر تفس  »2«ه ـ گزين65
، صويب مجلس، هرگونه تغيير در وظايف و اختيارات قانوني و نيز ادغام دو يا چند وزارتخانه، بايد به تصويب مجلس شوراي اسلامي برسد و تا قبل از ت133

شده، در هر صورت وزير جديد هاي جديد يا ادغام هاي قبلي به وجود نخواهد آمد. وزير وزارتخانهتغييري در مسئوليت و اختيارات وزيران و وزارتخانه
  ».شده و نياز به اخذ رأي اعتماد از مجلس شوراي اسلامي داردمحسوب 

  
  ».شوديم نييهاي كاركرد تعبرحسب ماه يكارگران فصل ياستحقاق يمرخص زانيم« :1369مصوب  رانيا ياسلام يقانون كار جمهور 68ده برابر ما»  1«ـ گزينه 66

  
 ايعتبار قرارداد كار اعم از مزد كه كارگر به ا يقانون يهاافتيدر هيكل« مقرر داشته: يحق السع فيدر تعر 1369 قانون كار مصوب 34ماده   »3«ـ گزينه 67

را  دينمايم افتيآنها در ريسود سالانه و نظا د،يتول شيپاداش افزا ،يرنقديغ يايو ذهاب، مزا ابيمسكن، خواربار، ا يهانهيهز ،يمندحقوق، كمك عائله
 يايحقوق و مزا اياعم از مزد  ينقد يايشامل مزا ديآيتلاش مشروع افراد به دست م جهيكه در نت يزيماده، چ نيبه ا تيبا عنا» نامنديم يالسعحق

 فيروغن و... در تعر رنج،كارگر مانند ب ازيكالاها و اجناس مورد ن ،يرفت و آمد، مسكن، خواربار و مواد غذائ نهيهز ،يمندشامل كمك عائله يرنقديغ
  گردند.يداخل م يطور كلبه يالسعحق

  
عبارت  يشود و اختلاف صنفيكار گفته م يجمع اي يفرد يدادهامقررات و قرار ن،يقوان ياجرا اي ريبه اختلاف در تفس ياختلاف حقوق  »3«ه ـ گزين68

رگران كا يو گروه يكار كه مربوط به حقوق و منافع جمع يجمع مانيو مفاد پ طيدر شرا انيكارفرما ايكارگران با كارفرما  يو جمع ياست از اختلاف گروه
توان استنباط نمود كه به يچند مرجع را م ران،يا ياسلام يقانون كار جمهور 143و  142كار، با توجه به مفاد مواد  يباشد. به منظور حل اختلافات جمعيم

  .رانيوز هيئتحل اختلاف،  هيئت ص،يتشخ ئتيند از: هاعبارت بيترت
  

حداقل سن كار و  ،يكار اجبار تيكار، چهار محور ممنوع يالمللنيسازمان ب 1998كار مصوب سال  نيادياصول و حقوق بن هيعلامطبق ا  »4«ـ گزينه 69
  .باشنديدر روابط كار م نياديصفت بن يدر اشتغال و حرفه دارا ضيتبع تيممنوع ،ييكايسند يكار كودكان، حق تشكل و آزاد تيممنوع

  
 كارگاه را پس يهاي انضباطنامهنييآ ايف محوله قصور ورزد و يهرگاه كارگر در انجام وظا« :رانيا ياسلام يقانون كار جمهور 27برابر ماده   »1«ـ گزينه 70

كار  بقهسال سا قه به نسبت هركار علاوه بر مطالبات و حقوق معو يصورت اعلام نظر مثبت شوراي اسلام كارفرما حق دارد در دينقض نما ،ياز تذكرات كتب
كار هستند نظر  يكه فاقد شوراي اسلام يي. در واحدهاديعنوان حق سنوات به وي پرداخته و قرارداد كار را فسخ نماحقوق كارگر را به نيآخر ماهكيمعادل 

 قيحل اختلاف از طر عدمارجاع و درصورت  صيتشخ هيئتله با توافق حل نشده به أشده اگر مس اديمورد از موارد  لازم است. در هر يمثبت انجمن صنف
  .»دآييدر م قيمراجع حل اختلاف، قرارداد كار به حالت تعل يدگيو اقدام خواهد شد. در مدت رس يدگيحل اختلاف رس هيئت

  
 آور وانيارجاع كارهاي سخت و ز زيشب و ن و انجام كار در يار اضافارجاع هرنوع ك« :رانيا ياسلام يقانون كار جمهور 83بر اساس ماده   »1«ـ گزينه 71

  .»براي كارگر نوجوان ممنوع است يكيمكان لياز حد مجاز و بدون استفاده از وسا شيخطرناك و حمل بار با دست، ب
  

   ذيل اعضاء از و است فني حفاظت هاينامهمسئول تهيه موازين و آئين فني عالي حفاظتشوراي« كار: قانون 86براساس ماده   »2«ـ گزينه 72
  :گرددمي تشكيل

 وزارت معاون - 4 سنگين؛ صنايع وزارت معاون -3 صنايع؛ وزارت معاون -2 بود؛ خواهد شورا رئيس كه او معاون يا اجتماعي رفاه و كار تعـاون، وزير -1
دو نفر از  -9رئيس سازمان حفاظت محيط زيست؛  - 8 معاون وزارت جهاد سازندگي؛ -7 ارت معادن و فلزات؛معاون وز-6 ت؛نف وزارت معاون - 5 كشاورزي؛

كار  مديركل بازرسي كار وزارت تعـاون، -12دو نفر از نمايندگان كارگران؛  -11دو نفر از مديران صنايع؛  -1هاي فني؛ استادان با تجربه دانشگاه در رشته
  .و رفاه اجتماعي كه دبير شورا خواهد بود
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كارفرما قرار داده و به  اريخود را در اخت يكارمند، وقت و انرژ ايكه كارگر  يآن مقدار زمان يعني يكار قانون كار، ساعات 52بر اساس ماده   »4«ـ گزينه 73
وقت  ركه كارگ يشود. ساعات شتريساعت ب 8از  دينبا شود،يكه به كار اختصاص داده م يساعات زانيعت، مسا 24هر  ي. در طشوديانجام كار مشغول م

  .شوديكار م يآلات مربوطه، شامل ساعات قانوننيآماده كردن ماش ايلباس  ضيانجام كار آماده شود، مثل تعو يتا برا كنديصرف م
  

1ماده 3رابر تبصره ب  »3«ـ گزينه 74 5 1( متضرران از قرارهاي موضوع اين ماده« :رانيا ياسلام يقانون كار جمهور 5 در صورت اعتراض به گزارش (
از  رجصالح شكايت كنند و دادگاه مكلف است به فوريت و خاتوانند از مراجع مزبور، به دادگاه اي و تعطيل كارگاه ميبازرس كار و يا كارشناس بهداشت حرفه

  ».نوبت به موضوع رسيدگي نمايد. تصميم دادگاه قطعي و قابل اجرا است
  

اصلاح شده  رانيا ياسلام يهور، قانون كار جم1394كشور مصوب  ينظام مال يو ارتقا ريپذرقابت ديقانون رفع موانع تول 41بر اساس ماده   »2«ـ گزينه 75
  هم به قانون مذكور الحاق شده است. ياست و مواد

  
 مارييشده به ب نهينظر داده شود كه فرد معا يشوراي پزشك صيچنانچه با تشخ« :رانيا ياسلام يقانون كار جمهور 1به موجب تبصره   »4«ـ گزينه 76
در  يالسعمذكور بدون كاهش حق يشوراي پزشك هيند كار او را براساس نظرامربوطه مكلف نيمعرض ابتلا باشد كارفرما و مسئول در اياز كار مبتلا  يناش

  ».ندينما نييتع گريقسمت مناسب د
  

در  يبندي مشاغل با نظر وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعاز اجراي طرح طبقه ياختلافات ناش« قانون كار: 49ماده  3به موجب تبصره   »1«ـ گزينه 77
  »است يدگيحل اختلاف قابل رس هيئت

  
خواهد شد و  زيدر بانك وار يقانون به حساب مخصوص نيمقرر در ا يجرائم نقد« :رانيا ياسلام يقانون كار جمهور 186 به موجب ماده  »4«ـ گزينه 78

 يو فرهنگ يآموزش ،يجهت امور رفاه رسد،يم رانيوز هيئت بيكه به تصو يانامهنييموجب آبه يتعاون، كار و رفاه اجتماع ريتحت نظر وزوجوه  نيا
  .»ديبه مصرف خواهد رس گرانكار

  
كار مجموعه اصول و مقرراتي  يدادرس نييآ« ،يات و الحاقات بعدبا اصلاح 1391كار مصوب  يدادرس نييقانون آ 1) ماده 1( مطابق بند  »2«ـ گزينه 79

 ودوج نياما با ا» باشنداست كه اصحاب دعوا در مقام مراجعه به مراجع حل اختلاف كار و مراجع مزبور در مقام رسيدگي، مكلف به رعايت و تبعيت از آن مي
  نشده است. ينيبشيكار پ يصادره در مراجع دادرس يابينسبت به احكام غ ياز مواد قانون مذكور، واخواه كيچيدر ه

  
 تيصحت قرارداد، در زمان بستن قرارداد رعا يبرا«صحت قرارداد كار مقرر داشته:  يماهو طيشرا نهيدر زم 1369قانون كار مصوب  9ماده   »3«ـ گزينه 80
 امانج ايدر تصرف اموال  نيطرف يو شرع يقانون تيبودن موضوع قرارداد. ج) عدم ممنوع نيداد. ب) معمورد قرار تياست: الف) مشروع يالزام ليذ طيشرا

   ن،يطرف يقصد و رضا - دانسته است: الف يصحت هر معامله، چهار شرط را ضرور يبرا زين رانيا يقانون مدن 190افزون بر آن ماده » كار موردنظر...
  جهت معامله. تيمشروع - بودن موضوع و د نيو معمعلوم  - دو طرف معامله، ج تياهل -ب
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