
  
  

 كارشناسي ارشد يكمدرسان شريف رتبه   1  گيري در تعليم و تربيتسنجش و اندازه

  

  اولفصل 
  »تعريف اصطلاحات«

  كنيم.را با يكديگر مقايسه ميها آن سپس ،نياز را تعريفصل ابتدا اصطلاحات و مفاهيم مورددر اين ف

 (Measurement)  اندازه گيريتعريف   
  

كنـد  ي است كه تعيـين مـي  فرايند گيريشود. اندازهبه صورت عدد يا رقم گزارش ميها آن هاي افراد و اشياء تعيين و مقدارصفات يا ويژگي ،گيريدر اندازه
  از يك ويژگي برخوردار است.ميزان چه  به يك شخص يا يك شيء 

  تهـران از قـم   «بگـوييم  كـه  ايـن  بـه جـاي   ،طـور مثـال  ؛ بهكنندصورت عدد و رقم مشخص ميبه ،شودمي گيريكه اندازه را ويژگي يا صفتي ،گيرياندازه در
95ت قمولي جمعي ،ميليون نفر 12ران جمعيت ته«گوييم مي »استتر شلوغ  .هزار نفر است«   

را بـه  ها آن هايي ازاي كه صفتبه گونه ،بردارنده قواعدي است براي نسبت دادن اعداد به اشياء يا افرادگيري دراندازه«گويد: گيري ميهالي در تعريف اندازننا
ي نسبت هاروش گيري اين است كهكرده است. منظور از كاربرد قاعده در اندازه تأكيدگيري اندازه اين او به كاربرد قواعد دربنابر .دهدنشان مي كميتصورت 

شوند و به آموزان شمارش ميهاي درست دانشگذاري نتايج يك آزمون حساب، وقتي كه جوابدر نمره ،طور مثالبه طور روشن بيان شود؛دادن اعداد بايد به
هايي براي نشان مشيخط ،گيريبنابراين قواعد اندازه گيري هستيم؛اي از كاربرد قاعده در اندازهمونهشاهد ن ،شودنمره داده ميها آناي درست هداد جوابتع

  گيري هستند.مقادير اشياء مورد اندازهدادن 
  .برندطور يكسان به كار ميها را بهآن ،گيري استفاده كنندندازهخواهند از وسايل اگيري اين است كه افرادي كه ميفايده بيان قواعد اندازه

ي استانداردشـده يـا   هـا آزمـون  ي رواني و تربيتي است. از مشخصات مهمهاآزمون )ميزان كردن(هاي مهم استاندارد كردن يا گيري از جنبهبيان قواعد اندازه
  آورند.دست ميساني بهنتايج يك كنند،استفاده ميگيري ندازهاين وسايل ااز اين است كه افراد مختلفي كه  )شدهميزان(

 سـاني  نتـايج يك  ،كند اگر چند نفر آزمون واحدي را مورد استفاده قرار دهندمي تضمين )شدهميزان(ي استانداردشده هاآزمون كدام ويژگي :1مثال
   دست خواهند آورد؟به

  ) اجراي متحدالشكل4  مرات استاندارد) ن3  ) هنجارهاي آزمون2  گيري) قواعد اندازه1

 :كند اگر چند نفر آزمون واحدي را مورد استفاده قرار تضمين مي ،ي استاندارد شده استهاآزمون هايگيري كه از ويژگيقواعد اندازه »1«گزينه  پاسخ
  نتايج يكساني به دست خواهند آورد.  ،دهند

  
 طور: گيري بهمورد اندازهادن خصوصيت از نشان داست  گيري عبارتاندازه :2مثال  

13  ) كيفي2  ي) كمشكلي4  ي و كيفي) كم (  

 :بنابراين زمـاني كـه    ي ميزان ويژگي است؛كنندهو تعيينكند را بيان مي »مقادير« ،استگونه كه از شكل كلمه پيدي همانگيراندازه »1«گزينه  پاسخ
گيـري و سـنجش ايـن اسـت كـه در      هاي بـين انـدازه  همچنين يكي از تفاوت ر مورد نظر است؛و مقدا كميتي يعن ،كنيمگيري را مشاهده ميي اندازهكلمه
  .شوندبيان مي كيفيو  يكمخصوصيات مورد سنجش به صورت  ،اما در سنجش ،شودي بيان ميگيري به صورت كمگيري خصوصيات مورد اندازهاندازه



  
 

تعريف اصطلاحاتفصل اول:   2  كارشناسي ارشد يكرسان شريف رتبه مد

 تعريف كرد:  توان چنينگيري را مياندازه :3مثال  
  عرض و ارتفاع ،) شمردن تعداد واحدهاي طول2  هاي افراد و اشخاص) تلاش براي بيان ويژگي1
  آموزان مختلفي پيشرفت تحصيلي دانش) مقايسه4  منظم براي كمي كردن يك متغير پيوسته يندآفر )3

 :بنـابراين   شـود؛ گـزارش مـي  صـورت عـدد   هـا بـه  و مقـدار آن ويژگـي   فراد تعييناشياء و ا صفاتها يا گيري، ويژگيدر تعريف اندازه  »3«گزينه  پاسخ
ي كـه بـه كلمـه    2از يك ويژگي برخوردار است. ممكن است گزينه  ميزانچه  كند يك شخص يا يك شيكه تعيين ميي فرايندگيري عبارت است از اندازه

  باشد. ي صحيح نمييابيم كه گزينهميتوجه به تعريف بالا درا با، امشمردن واحدها اشاره دارد به نادرست توسط داوطلب انتخاب شود
  

 گيري است؟ اجراي متحدالشكل يك آزمون بيانگر رعايت كدام ويژگي اندازه :4مثال  
) نسبت دادن اعداد به افراد يا اشياء 4 ) دوري از قضاوت ارزشي 3 سازي  ي) كم2 گيري  ) قواعد اندازه1
 :در واقع بـه  شكل برگزار شودطور يكاي از رفتار است، بنابراين اگر آزمون بهگيري نمونهدازهمند براي انوسيله يا روشي نظام ،آزمون »1«گزينه  پاسخ ،

عرض ميز و  گيري جهت اطلاع از طول وكش براي اندازهمانند استفاده از خط ،اندگيري توجه شده است. گاهي بعضي قواعد بسيار بديهي و سادهقواعد اندازه
افراد مختلف را با ابزار  ، گيريرواني افراد مانند هوش و يادگيري. بنابراين قواعد اندازه گيري ويژگيمانند اندازه ،تري نياز دارندگاهي اين قواعد به بيان دقيق

آن را كننـد،  اسـتفاده  گيـري  از وسيله انـدازه خواهند ميكند تا افراد مختلفي كه گيري اين است كه كمك ميفايده بيان قواعد اندازه كند.آزمون ميسان يك
در  انتخـاب كنـد؛   تواند يكي از مواردي باشد كه داوطلب در صورت تحليل متن سؤال، بـه اشـتباه  مي ،دوري از قضاوت ارزشي سان به كاربرند. گزينه سوميك

  د. كه قضاوت ارزشي يا داوري و تعيين ارزش به ارزشيابي آزمون اشاره دار حالي

(Test) آزمون تعريف  

  
تـر و قابـل   گيـري دقيـق  انـدازه  ،هر چه نمونه بيشتر معرف ويژگي مـورد نظـر باشـد    اي از رفتار؛گيري نمونهي اندازهدار براآزمون وسيله يا روشي است نظام

ل هـوش، انگيـزه، خلاقيـت، يـادگيري و     هـاي روانـي مث ـ  ويژگيا ام ؛گيري كنيمصورت مستقيم اندازهكار را بههاي فيزيكي يا رفتار آشاعتمادتر است. ويژگي
ــل   ــن قبي ــواردي از اي ــيم ــهرا نم ــوانيم ب ــداره ت ــتقيم ان ــورت مس ــيمص ــري كن ــد  ،گي ــه باي ــا آنبلك ــهه ــدازه را ب ــتقيم ان ــورت غيرمس ــيم،ص ــري كن    گي

  گيري كنيم.  اندازه ،ها هستندتارهايي را كه معرف آن ويژگييعني رف
  ها يا صفات رواني است.گيري ويژگيترين وسيله اندازهآزمون معمولبا اين حال،  هاي رواني وجود دارد؛گيري ويژگيديگري براي اندازهو وسايل  هاروش

 اسخ و انشاييي تشريحي كوتاه، پهاسؤال ور كردني و صحيح ـ غلط،اي، جگزينهي عيني چندهاسؤال مجموعه مانندگيري را آزمون طيف وسيعي از ابزارهاي اندازه
  گيرد.ي حركتي را نيز دربرميهاآزمون شفاهي و هايآزمون گيري رواني و تربيتي نظير پرسشنامه و حتيهاي اندازهها شيوهعلاوه بر اين شود؛شامل مي

 است.  ......... هاي روانيگيري ويژگيترين وسيله اندازهمعمول :5مثال   
  ررسي باليني  ) ب4  مصاحبه) 3  ) آزمون2  ) مشاهده1
 :است. » آزمون«هاي رواني گيري ويژگيترين وسيله اندازهمعمول »2«گزينه  پاسخ  

(Testing) آزمودن تعريف  

  
 يآزمون گيري است، هر وقتاندازه يهيك وسيل ،آزمون .ناميماين فعاليت را آزمودن مي كنيم،مي واني از آزمون استفادهر هايويژگي گيريوقتي براي اندازه

  شود. گيري انجام مينوعي اندازه ،رودكار ميبه
ممكن اسـت   گيري است.ودن نوع خاصي از اندازهزيرا آزم تري دارد؛از آزمودن مفهوم گستردهگيري اندازه .ن نيستدآزموگيري، هر نوع اندازه نكته: 

   آموز از طريق مشاهده.مانند ثبت رفتار پرخاشگرانه يك دانش ر نباشد؛آزموني در كاا ام صورت پذيرد يگيراندازه

(Assessment) سنجش  تعريف  

  
آوري هـاي مـورد اسـتفاده بـراي جمـع     يا شيوه گيري در مورد رشد و پيشرفتكمك به تصميم منظوركه به رندگاني يادگيآوري اطلاعات دربارهجمع فرايند

   شود.، انجام ميآموزان و دانشجويانعملكرد دانشاطلاعات در مورد 
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شـود،  انجـام مـي  گيري يـا آزمـودن   يعني زماني كه اندازه ؛توجه دارند كميتگيري و آزمودن فقط به تر است. اندازهن گستردهدگيري و آزموسنجش از اندازه
گيـري اسـتفاده   از فنون مختلفـي بـراي انـدازه    ،. در سنجش»كيفي«است و هم  »يكم«ولي سنجش هم  ،شود) نشان داده ميكميت(صورت اعداد نتيجه به

ن يـك ابـزار   دكه آزمـو  درحالي ،بيني عملكرد استباليني و پيشنوعي تحليل  ،سنجش دارد. تأكيد زياديعملكرد  يهمچنين سنجش  بر مشاهده شود،مي
بـه صـورت   و هـم   )هـا آزمـون  ماننـد اجـراي  ( صورت رسمي انجام شودهتواند بسنجش هم مي است.گيري اندازه يآزمودن يك وسيله ،به عبارت ديگر است.

شـود،  آوري اطلاعات خلاصـه نمـي  سنجش تنها در جمع« :گويندمي سالويا و يسل دايك. )انهايشكلاسيآموزان در بين هممانند مشاهده رفتار دانش(غيررسمي 
  رود:مي سنجش در آموزش و پرورش به دو منظور به كار ،عقيده دارنداين متخصصان  .»شودمي گفته »قصد و منظور«همراه با ها آوري دادهبلكه به جمع

  آموزان تعيين و تشخيص مشكلات دانش )1
  نانآگيري در مورد تصميم )2

ي تعيـين رفتارهـا و   اين دو حـوزه از وسـايل مختلـف بـرا    رود؛ زيرا به كار مي» آموزش و پرورش«و  »روانشناسي باليني يهزحو«اصطلاح سنجش بيشتر در 
  كنند.  ي رواني و تربيتي استفاده ميهاويژگي

 دارد؟ تأكيد زيادي بر مشاهده عملكردد زير ريك از مواكدام :6مثال  
  ) تحليل باليني  4  ) سنجش3  گيري  ) اندازه2  ) آزمون1
 :بر مشاهده عملكرد تأكيد زيادي دارد.  سنجش  »3« گزينه پاسخ  

(Evaluation) ارزشيابي تعريف   

  
اند يا در حال تحقق يـافتن هسـتند و بـه    تحقق يافتهكند كه آيا اهداف مورد نظر است. ارزشيابي تعيين ميآوري، تحليل و تفسير اطلاعات دار جمعنظام يند، فرآارزشيابي

يكـي از   آوري، تفسـير و تحليـل اطلاعـات.   براسـاس جمـع  ارزشيابي عبارت است از داوري ارزشي دربـاره كيفيـت موضـوع مـورد ارزشـيابي       ،چه ميزاني. به عبارت ديگر
ايـن ارزشـيابي   انجـام شـد،   داوري ارزش كـه  ايـن  پس از شود.انجام مي »كيفيت«يعني داوري ارزشي با توجه به  ؛هاي مهم ارزشيابي تعيين كيفيت استويژگي

  شود.هاي عملي و اجرايي ميگيري براي فعاليتمبناي تصميم

 باشد.مي .........هاي ارزشيابي تعيين همترين ويژگييكي از م :7مثال  
  ) اعتبار4  و كيفيت كميت) 3  ) كيفيت2  كميت) 1
 :ارزشيابي است.  هايترين ويژگيتعيين كيفيت از مهم »2«گزينه  پاسخ  

  

ارزشيابي (مفهوم اصطلاح  :8مثالEvaluationكدام است؟ (      
  آموز گذاري ورقه امتحاني دانش) تصحيح و نمره2   يا اشياهاي افراد ويژگي) انتساب اعداد به 1
  آموز با معيارهاي از پيش تعيين شده ) مقايسه نمرات دانش4  مختلف  هاي شيوهآموز به ) مشخص كردن ميزان همكاري دانش3
 :ي ارزشيابي ارائه تري درباره) تعريف جامع1991گي شود. (ارزشيابي يا ارزيابي در تعريف به تعيين ارزش براي هر چيزي گفته مي» 4«گزينه  پاسخ
هاي مورد نظر تحقق آيا هدف شود، به اين منظور كهگفته مي آوري، تحليل و تفسير اطلاعاتدار براي جمعي نظاميندآفرارزشيابي « گويد:دهد. او ميمي

  م ارزشيابي تعيين كيفيت است. اي مههيكي از ويژگي »چه ميزاني؟ اند يا در حال تحقيق يافتن هستند و بهيافته

  
ارزشيابي آموزشي علاوه است. انتظار مورد آموزان كه از دانششود گفته ميهايي ها و تواناييدانش، مهارتكيفيت به  ،كيفيت در ارزشيابي پيشرفت تحصيلي

هاي ارزشيابي مواردي از اين قبيل. ي آموزشي وهاروش مديران، مثل عملكرد معلمان، شود؛شامل ميهم را موارد ديگري  آموزان،بر پيشرفت تحصيلي دانش
ي امعن -  آموزان و دانشجويان مورد نظر استها و دستاوردهاي يادگيري دانشموقعيت فقطكه در آن  -ارزشيابي پيشرفت تحصيلي نسبت به  ي،آموزش

مفهوم كلي آن معناي  در ارزشيابي آموزشياما  ،بسياري نزديك استي ارزشيابي پيشرفت تحصيلي به مفهوم سنجش يادگير مفهوم .تري دارندگسترده
  دارد.  يبسيار وسيع

ود كه براي شرسمي گفته مي يفعاليتر آموزش و پرورش، ارزشيابي به د« :اندگفته يارزشيابي آموزش يهزنظران در حوسندرز دو تن از صاحب ورتن و
در ارزشيابي پيشرفت  منظور از كيفيت ».شودمياجرا  درسي  يه، هدف يا برناميندفرآ رآورده يا پروژه،يا ارزش يك برنامه، ف تعيين كيفيت، اثربخشي

تناسب موضوع مورد ارزشيابي با در ارزشيابي آموزشي، منظور از كيفيت مورد انتظار است. آموز هايي است كه از دانشها و تواناييها، مهارت، دانشتحصيلي
  اهداف است. 
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مقايسه ي اندازه گيري، آزمودن، سنجش و ارزشيابي   
  

كه اين است آوري شده طور كه گفتيم ارزشيابي داوري ارزشي در مورد كيفيت موضوع مورد ارزشيابي بر مبناي تحليل و تفسير اطلاعات جمعهمان
  شوند. آوري مين) و سنجش جمعدگيري (عموماً آزمواطلاعات از طريق اندازه

توجه دارند ولي سنجش هم  كميتگيري و آزمودن هر دو به طور كه گفتيم اندازهكند. همانلاعات استفاده ميآوري اطسنجش از فنون مختلفي براي جمع
  كمي است و هم كيفي. 

. يردگگيري، آزمودن و سنجش) را در برميهر سه (اندازه ارزشيابي اماتر است گيري وسيعسنجش از آزمودن و اندازهاست و تر گيري از آزمودن وسيعدازهان
 ارزشيابي قدر يا، دها را دارمورد نظر كدام ويژگي ءيويد شگتوان گفت در حالي كه سنجش به ما ميبراي روشن شدن تمايز بين سنجش و ارزشيابي مي

  هاي مختلف.شكيفيت يا ارزش اطلاعات به دست آمده از سنج يهارزشيابي يعني داوري دربار ،به عبارت ديگر كند؛ها را مشخص ميارزش آن ويژگي

  گيري + آزمودن + قضاوتارزشيابي سنجش + اندازه

بعـد اطلاعـات بـه    در مرحله كند و گذاري ميو نمره، اجرا تهيهي را آزمونآموزان، قيت دانشموفم علوم درباره اثربخشي روش خود بر يك معل ،به عنوان مثال
  دهد:دست آمده را مورد تحليل و تفسير قرار مي

  .)ارزشيابي(اجراي سؤالات آزمون ـ تحليل، تفسير و داوري: ـ  آزمون ت تهيه شده:سؤالا ـ مجموعه گيريگذاري آن: اندازهو نمرهآزمون  يتهيه
هاي ديگري نيز مثلاً اگر علاوه بر آزمون از راه كند،ي مختلفي استفاده ميهاروش زيرا سنجش از ؛ما سنجش نداريماست، چون فقط از آزمون استفاده كرده 

كتبـي   طورصورت فردي يك پروژه تحقيقي انجام دهند و نتايج كارشان را بهخواست بهمي آموزانبه عنوان مثال از دانش ؛پرداختمي آوري اطلاعاتبه جمع
   آيد.مي سنجش به حساب مجموعه اين اقدامات به اضافه اجراي آزمون، دهند.به معلم گزارش 

 تري دارد؟زير كدام يك معناي محدود از اصطلاحات :9مثال  
  ) ارزشيابي4  ) آزمودن3  ) سنجش  2  گيري) اندازه1
 :گيري، سنجش و ارزشيابي معناي محدودتري دارد.آزمودن از اندازه »3«گزينه  پاسخ  

ارزشيا بي آموزشي و پژوهش آموزشي  
  

  متكي هستند. بررسي تجربي يهاروش برهر دو،  ي، آموزشپژوهشارزشيابي آموزشي و : شباهت
  ها: تفاوت

  پژوهش آموزشي استنتاج است.هدف كه در حالي گيري استهدف از ارزشيابي آموزشي تصميم ـ1
كز است و تعميم در متمردر پژوهش آموزشي مثل هر پژوهش ديگري تعميم نتايج بسيار مهم است ولي ارزشيابي آموزشي بر يك پديده آموزشي ويژه  ـ2

  آن نقش ندارد.
مثبت يا  گونه قدر و ارزشپژوهشگر به دنبال حقايق علمي است و هيچاست.  »خالي از ارزش«ارد ولي پژوهش سر و كار د »ارزش«زشيابي آموزشي با ار ـ3

  شود.نمي ئلخود قا هآوردمنفي براي حقايق به دست
  ولي ارزشيابي معمولاً مبناي نظري ندارد.  ،است وابستهپژوهش به نظريه  ـ4
  شود. گيري انجام ميت ويژه و كمك به تصميممنظور حل مشكلابه ارزشيابي درحالي كه  ،هاي قبلي استكردن آن به تئوريهتوليد دانش و اضاف ، ژوهشهدف پـ 5
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تست هاي طبقه بندي شده فصل اول  
  

 1 82(آزاد   كه اعضاي كلاس از همديگر متفاوت باشند؟ شودهاي زير موجب ميك از فعاليتيكدامـ(  
  ) ارزشيابي4  كميت) دادن 3  گيري) اندازه2  ) شمارش1

 2 82(آزاد   گيري:شده براي اندازهاي است عيني و محاسبهزمون وسيلهآـ(  
  هاي حالت و رفتار معين فرد) ويژگي2  اي از حالت و رفتار معين فرد) نمونه1
  ) رفتار عمومي و حالات طبيعي فرد4  ) رفتار بارز و حالات خاص فرد3

 3 83(آزاد   گويند؟شود، چه ميكار برده ميگذاري آزمون بهنمرههايي كه به منظور ساخت، اجرا و ليتبه مجموعه فعاـ(  
  ) سنجش4  گيري) اندازه3  ) ارزيابي2  ) ارزشيابي1

 4 درصورتي كه گفته شود حسن به ـ3 يك آزمون  سؤال5 83(آزاد   هاي زير انجام شده است؟يك از فعاليتي پاسخ درست داده است، كدامسؤال(  
  ) ارزشيابي4  ) ارزيابي3  ) سنجش2  گيري) اندازه1

 585(آزاد   ارزشيابي پيشرفت تحصيلي است؟ در متون مربوط به كمتريزير داراي قدمت  يك از مفاهيمكدام ـ(  
  Assessment) سنجشResearch 4 ) تحقيقEvaluation  3) ارزشيابيMeasurement  2گيري) اندازه1

 6 دهند؟ هاي آموزشي از پيش تعيين شده ميموارد زير بيشترين اصالت را به هدف ازيك در كدامـ    
  ) سنجش  4  ) ارزيابي 3  گيري  ) اندازه2  ) ارزشيابي 1

 786(آزاد   يك از مضامين زير است؟شامل كدام» گيرياندازه«تعريف واژه  ـ(  
  گيريتفسير كمي صفات مورد اندازه) تعبير و 1
  آن يبارهگيري و قضاوت درد اندازه) تعيين شاخص عددي براي صفت مور2
  شدهبراساس قواعدي از پيش تعيين گيري) تعيين شاخص عددي براي صفت مورد اندازه3
  هاي مورد نظراي براساس هدفرزشيابي و سنجش صفت ويژه) ا4

 887(سراسري   گيري توسط چه كسي انتشار يافت؟ اندازه يين كتاب دربارهلاو ـ(  
  ) كتل  4  ) ثورندايك 3  ) پيرسون  2  ) بينه  1

 9 88(سراسري   شود. گيري ......... ناميده ميها و تصميمآوري اطلاعات به منظور قضاوت در مورد پديدهجمعـ(    
  ) ارزشيابي 4  گيري  ) اندازه3  ) ارزيابي 2  ) سنجش  1

 10 88(سراسري   باشد؟ مي» سنجش«كدام عبارت و تعريف، بيانگر فرايند ـ(  
  ي عملكرد اختصاصي فرد گذاري و داوري درباره) تفسير، ارزش2  ها يا صفات مختلف به خصيصه كميت) اختصاص 1
 ) اجراي آزمون پيشرفت تحصيلي به منظور تخمين عملكرد شغلي 4  ي عملكرد اختصاصي فرد با استفاده از فنون مختلف نبه) تحليل چندجا3

 11 89(آزاد   ارزشيابي عبارتست از:ـ(  
  شود.مجدد انجام مي گيري) روالي كه در آن اندازه1
  گيرد.ي مورد نظر صورت ميهاها براساس هدفگيري) روالي كه در آن تعبير و تفسير اندازه2
  شوند.ها تعبير و تفسير مي) روالي كه در آن هدف3
  شوند.ها تعبير و تفسير مي) روالي كه در آن اندازه4

 12 90(سراسري   كند.متفاوت بودن ماهيت ......... ارتباط پيدا ميبه  ري در علوم پايه و علوم انساني،گياندازه ترين تفاوتمهمـ(    
  گيري) موضوع اندازه4  گيريهاي اندازه) روش3  ) كاربردها2  هامودني) آز1
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 پاسخنامه تست هاي طبقه بندي شده فصل اول  
  

گونه تمايزي بين اعضاي تواند هيچكنيم كه اين فعاليت نمييا ويژگي بررسي مي عامل ياء را از لحاظ دارا بودن يكتنها افراد يا اش ،در شمارش »4«ـ گزينه 1
ت . دادن شودگيري انجام مياندازه يههايي است كه در حوزدر واقع يكي از فعاليت ل شود وكلاس قائ  ،گيـري اسـت  تعريفـي از انـدازه   ،نيـز كـه خـود    كميـ

شـده و بـر مبنـاي    براسـاس هـدف از پـيش تعيـين     بـين اعضـاي كـلاس از همـديگر    ل شود. تنها ارزشـيابي اسـت كـه    آموزان تمايز قايتواند بين دانشنمي
  شود افراد از همديگر متفاوت باشند.شود و باعث ميل ميهاي صورت گرفته تمايز و تفاوت قايگيرياندازه

  
اي از نمونـه  ،گيـري متخصـص انـدازه  گيـري كـرد.   را انـدازه ها ي آنهتوان همبنابراين نمي اند؛ هاي رواني بسيار متنوعيژگيرفتارهاي معرف و »1«ـ گزينه 2

اي گيـري نمونـه  دار براي اندازهوسيله يا روشي نظام، آزمون«تعريف طبق پس  ،نهدو آزمون خود را بر پايه آن نمونه بنا مي ش را انتخاب ارهاي مورد نظررفت
 ».از رفتار است

  
ن ارزش براي هر چيزي يا داوري شوند و به تعييچون هر دو اصطلاحاتي هستند كه معادل هم به كار برده مي ؛باشنداشتباه مي 2و  1گزينه  »3«ـ گزينه 3

به اين منظور كه تعيين شـود   ،ليل و تفسير اطلاعات استآوري، تحنظامدار براي جمع ييندبه عبارت ديگر ارزشيابي فرآ ؛ارزشي در مورد چيزي اشاره دارند
تري نسبت بـه  مفهوم گسترده ،چون سنجش ؛ز اشتباه استني 4گزينه  .اند يا در حال تحقق يافتن هستند و به چه ميزانهاي مورد نظر تحقق يافتهآيا هدف
هـاي  آموزان، برنامه درسي و سياسـت گيري درباره دانشتصميم ،شَود كه براي گردآوري اطلاعات مورد نيازي گفته مييندآفر و به گيري داردو اندازه آزمودن

گذاري آزمون بـه  نمره هايي كه به منظور ساخت، اجرا وفعاليت هكه به مجموع است گيري) (اندازه 3بنابراين گزينه صحيح گزينه شود؛ آموزشي استفاده مي
  . شودگفته مي ،شودكار برده مي

  
پرداخته شده و همانطور كه قـبلا در سـؤال    ،گذاري آزموني كه حسن داده استگرفته اين است كه به نمرهصورت كار تنها ،با توجه به صورت سؤال »1«ـ گزينه 4
    باشد.گيري صحيح مييعني اندازه 1بنابراين گزينه  شود؛ گذاري آزمون به كار برده ميگيري فعاليتي است كه به منظور ساخت، اجرا و نمرهم اندازهگفتي 3

  
   دارد. تحصيلي قدمت كمتري در متون مربوط به ارزشيابي پيشرفت ،شي سنجابه معن Assessmentي كلمه »4«ـ گزينه 5

  
است و آوري، تحليل و تفسير اطلاعات دار براي جمعفرايندي نظام شود. ارزشيابي ه چيز گفته مياصطلاح ارزشيابي به تعيين ارزش براي هم»  1«ـ گزينه 6

ست كه ارزشـيابي  اند يا در حال تحقق يافتن هستند و به چه ميزاني. شايان ذكر اهاي مورد نظر تحقق يافتهآيا هدفشود كه بفهميم به اين منظور انجام مي
  انحرافي است.  يباشند و ارزيابي گزينهمعني ميو ارزيابي هم

  
 ،كـه در ارزشـيابي مطـرح اسـت    مد نظر قـرار داده  نيز چون قضاوت را  2باشد. گزينه صحيح نمي ،چون به تعبير و تفسير اشاره دارد 1گزينه  »3«ـ گزينه 7

  .باشـند گيـري مـي  كـه اصـطلاحاتي متفـاوت از انـدازه    است اشاره كرده صريح به ارزشيابي و سنجش  طورچون بهصحيح نيست،  نيز 4. گزينه صحيح نيست
   گيري را تعريف كرده است.باشد كه دقيقا واژه اندازهمي 3ه صحيح گزينه نيبنابراين تنها گز

  
قانون اثـر و قـانون پـاداش اشـاره      پاسخ، -سازي محرك ظريه شرطيشر كرد. او همچنين به نگيري را منتين كتاب درباره اندازهاول ثورندايك »3«ـ گزينه 8

  يادگيري از راه كوشش و خطا است.  ،كرد. روش يادگيري ثورندايك

  
شود. در واقع، سنجش از و كيفيت توجه مي كميتدر سنجش به هر دو بعد  .گيري و آزمونتر از اندازهحتي كلي ي كلي دارد؛مفهومسنجش »  4«ـ گزينه 9

بيني عملكرد دست تحليل باليني و پيش ينوع، به كند تا بتواند به يك تحليل جامع و چندوجهي از عملكرد دست يابد. در سنجشفنون مختلف استفاده مي
  هاي مختلف است. آمده از سنجشقضاوت درباره كيفيت يا ارزش اطلاعات به دست ،ارزشيابي ليو ،كنيمپيدا مي

  
  
  

 سنجش
  آزمون  گيرياندازه

 ارزشيابي
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بيشـتر در حـوزه    ،گيـري و مشـاهده اسـت. سـنجش    هـاي نمونـه  شده در سؤال قبلي، دربرگيرنده همه راهطبق تعريف و شكل ارائه ،نجشس»  3«ـ گزينه 10
هاي مختلف ديگري هم براي تعيين رفتارهـا و  روشو نامه، از وسايل و پرسش شناسي و آموزش و پرورش كاربرد دارد؛ زيرا در اين حوزه علاوه بر آزمونروان

شـود.  به صورت رسمي از آزمون و به صورت غيررسمي از مشاهده آزمودني اسـتفاده مـي   ،شود؛ مثلاً در سنجشهاي رواني و ترتيبي افراد استفاده ميژگيوي
نيـز كـه اجـراي     4. گزينه گذاري و داوري اشاره دارد، مربوط به ارزشيابي استكه به تفسير، ارزش 2گيري اشاره دارد. گزينه به اندازه 1علاوه بر اين، گزينه 

  باشد.مي 3بنابراين تنها گزينه صحيح، گزينه  باشد؛در حوزه آزمودن مي آزمون را مد نظر دارد، فعاليتي

  
عريـف  توان به اين شكل تشود. ارزشيابي را ميطور ساده به تعيين ارزش براي هر چيزي يا داوري ارزشي كردن گفته مياصطلاح ارزشيابي به »2«ـ گزينه 11

   هـاي مـورد نظـر   هـدف آيـا   ؛ به اين منظور كه تعيين شودودشتحليل و تفسير اطلاعات گفته ميآوري، نظامدار براي جمع يندفرا ارزشيابي به يك« كرد:
  باشد. مي 2با توجه به اين توضيحات تنها گزينه صحيح گزينه  ».اند يا در حال تحقق هستند و به چه ميزانيتحقق يافته

  
  شـود.  پـردازد، مشـخص مـي   گيري در آن علم با توجه به موضوعي كه آن علم به بررسي آن ميروش تحقيق در هر علمي و به تبع آن اندازه»  4«زينه گـ 12

وند، همـين امـر   ش ـمـي گيرد و در علوم پايه، موضوعاتي مانند عوامل فيزيكي و شيميايي مواد بررسي علوم انساني، انسان مورد بررسي قرار مي در از آنجا كه
  شود. گرفته در اين علوم ميهاي صورتگيرياندازهباعث تفاوت 
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آزمون فصل اول  
  

 1 يك از بيانات زير صحيح است؟كدامـ  
  گيري است و با آن تفاوتي ندارد. ) سنجش همان اندازه1
  ) سنجش و ارزشيابي دو اصطلاح معادل هستند.  2
  گيرد. گيري و آزمودن را دربرميدازهان ،سنجش ،) ارزشيابي3
  شود.گيري است كه با وسايلي به جز آزمون انجام مي) سنجش همان اندازه4

 2 گيري و آزمودن در اين است كه: اندازه تفاوت سنجشـ  
  گيري و آزمودن با كيفيت.اندازها ام سروكار دارد كميت) سنجش فقط با 1
  سنجش با كيفيت.اما  سروكار دارند كميتبا  گيري و آزمودن عموماً) اندازه2
  ي است و هم كيفي.سنجش هم كماما  اندگيري و آزمودن كمي) اندازه3
  آزمودن كمي است. اما  اندگيري كيفي) سنجش و اندازه4

 3 ي رواني و تربيتي است؟هاآزمون هاي مهم استاندارد كردن يا ميزان كردنجنبه ، ازيككدامـ  
  ) نمرات استاندارد4  ) اجراي متحدالشكل3  ) هنجارهاي آزمون2  گيريد اندازه) قواع1

 4تري دارند؟يك معناي وسيعـ از اصطلاحات زير كدام  
  ) ارزشيابي4  ) آزمودن3  گيري  ) اندازه2  ) سنجش1

 5ـ شباهت ارزشيابي آموزشي و پژوهشي در چيست؟  
  ) هر دو با ارزش سروكار دارند4  ررسي تجربيي بهاروش )3  ) داوري ارزشي2  ) تعميم نتايج1

6ـ هدف از ارزشيابي آموزشي چيست؟  
  گيري) تصميم4  ) تعميم نتايج3  ) استنتاج2  ) حل مشكلات1

 7ـ تفاوت ارزشيابي آموزشي و پژوهش آموزشي كدام گزينه است؟  
   باشد.كار دارد ولي ارزشيابي خالي از ارزش مي) پژوهش با ارزش سرو1
  باشد و هدف پژوهش آموزشي تصميم گيري است.استنتاج مي يدف ارزشيابي آموزش) ه2
  پردازد.نتايج مي باشد ولي ارزشيابي به تعميمتمركز بر يك پديده مي ،) هدف پژوهش3
  باشد.باشد ولي پژوهش مبتني بر نظريه مي) ارزشيابي وابسته به نظريه نمي4

 8است. .........اين كار معلم نوعي  »ايتو در درس رياضي به خوبي عمل كرده« :ن خود بگويد كهآموزاـ اگر معلم به يكي از دانش  
  ) ارزشيابي4  ند) آزمو3  ) سنجش2  گيري) اندازه1

 9باشد؟ـ كدام عبارت صحيح مي  
  ) گستره سنجش از آزمودن محدودتر است.1
  آيد.به حساب مي آزمودن ابزارهاي) سنجش يكي از 2
  تر است.ن وسيعدآزمو زا) سنجش 3
  تري دارد.در صورتي كه سنجش كاربرد عمومي ؛هاي رواني است) آزمون مخصوص ويژگي4

 10آموزان كلاس او كند كه ميانگين قد دانش بيانگر معلم ورزش ـ ا15 باشد، او دست به كدام فعاليت زير زده است؟مي  
  ) ارزشيابي4  ) سنجش3     ريگي) اندازه2  آزمودن) 1
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   مدو فصل
  »گيريهاي اندازهمقياس«

  منطبق است. ،شوندنسبت داده ميها آن هاي تجربي اشيايي كه اعداد بهبر ويژگيها آن هاي(يا نمادهاي ديگر) است كه ويژگي از اعداداي مقياس مجموعه
مراتبـي  صـورت سلسـله  و به بندي از ساده به پيچيدهقهد كه اين طبشوناي و نسبتي تقسيم مي: اسمي، ترتيبي، فاصلهگيري به چهار دستههاي اندازهسمقيا

  د. را دار هاي مخصوص به خودويژگي علاوههب خود از قبلصيات طبقه خصو ،يعني هر طبقه است؛ تنظيم شده

 (Nominal scale)  مقياس اسمي   
  

  رود: ار ميكبه دو منظور به و گيري استترين سطح اندازهو پايينترين اين مقياس ساده
گونه معنا و مفهوم رياضـي  اين اعداد و ارقام هيچاما  شود؛مي گذاري و تشخيص افراد و اشياء استفادهگذاري از اعداد و ارقام براي نامدر اسمگذاري: اسم ـ1

  هاي شهرها.كنان فوتبال يا شماره خيابانمثل شماره پيراهن بازي ؛ندارند
گونـه معنـا و مفهـوم رياضـي     اعداد و ارقام هيچ ايناما  ؛شودمي اشياء و افراد نيز استفادهبندي طبقه ز اعداد و ارقام برايدر مقياس اسمي ا بندي:طبقه ـ2

  .مرد =2 و زن =1افراد به بندي طبقه مثل :رودمي كاربهبندي طبقه يك در مختلفهاي ندارند و تنها براي مشخص كردن طبقه
  در اين مقياس: 

  است.آماري: فراواني و نما  عمليات مجاز
  يك از چهار عمل اصلي مجاز نيست.عمليات مجاز رياضي: هيچ

 ايم؟استفاده كرده گيرياندازه از كدام مقياس ، =يهودي تقسيم كنيم3=مسيحي و 2=مسلمان،1به ديني از نظر اگر افراد را  :1مثال  
  ) نسبتي4  اسمي )3  اي  فاصله )2  ) ترتيبي1
 :گونه معناي رياضي ندارند.و اين اعداد و ارقام هيچاست بندي استفاده شده چون فقط از اعداد و ارقام براي طبقه »3« گزينه پاسخ  

  

 شود؟فوتبال از كدام مقياس استفاده مي تيمگذاري پيراهن بازيكنان يك در شماره :2مثال  
  ) نسبتي4  ) اسمي3  اي  ) فاصله2  ) ترتيبي1
 :اند. گذاري استفاده شدهو فقط براي نام معنا و مفهوم رياضي ندارندگونه هيچون اين اعداد و ارقام چ »3«گزينه  پاسخ  

(Ordinal scale) مقياس ترتيبي  

  
ن طلق آصورت ميك از افراد بهلوم نيست كه كداممعاما  كنيم،يا بالعكس مرتب مي گروهي از افراد را باتوجه به يك صفت از كوچك به بزرگ ،در اين مقياس

متوسط و بلند تقسيم  ،مثلاً وقتي افراد را از نظر قد به كوتاه ؛هم فاصله دارند همچنين مشخص نيست كه اين افراد از نظر آن صفت چقدر باصفت را دارند؛ 
  باشد،  شئترين يا مناسبانتخاب بهترين فرد  ،گيرياگر هدف از اندازه كند.ه مشخص ميوضعيت نسبي فرد را در يك دامن ،مقياس ترتيبي كنيم،مي

  .اين مقياس، مقياس مناسبي است
  گونه اطلاعي موجود نيست.بين نقاط در اين مقياس هيچ تفاوتمقياس ترتيبي اين است كه درباره  مشخصه

   اس:در اين مقي
  است.ضريب همبستگي اسپيرمن  واني، نما، ميانه، محاسبه درصدها وعمليات مجاز آماري: فرا

  يك از چهار عمل اصلي مجاز نيست.ياضي: در اين مقياس هيچعمليات مجاز ر
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 ايم؟گيري استفاده كردهاس اندازهاز كدام مقي ،پايين تقسيم كنيم =3 متوسط و  =2 بالا، =1اگر افراد را از نظر سطح استرس به  :3مثال  
  ) نسبتي4  اي) فاصله3  ) ترتيبي  2  ) اسمي1
 :كنيم. افراد را براساس يك صفت از كوچك به بزرگ مرتب مي ،يدر مقياس ترتيب »2«گزينه  پاسخ  

  

 مقيـاس مـورد    .شـده اسـت   موافق) سنجش ـ كاملاً چهار گروه (كاملاً مخالف ـ مخالف ـ موافق   نظر افراد در ،در يك آزمون سنجش نگرش :4مثال
  استفاده كدام است؟

  ) نسبتي4  اي) فاصله3  ) اسمي 2  ) ترتيبي1
 :است. » مقياس ترتيبي«بندي مقياس مورد استفاده در اين طبقه »1«ينه گز پاسخ  

  

 عملكرد حسين در آزمون رياضي بهتر از شيمي بوده است، از كدام مقياس استفاده شده است؟ اگر گفته شود،  :5مثال  
  ) نسبي4  اي  ) فاصله3  ) ترتيبي  2  ) اسمي 1
 :كـردن  مـثلاً بـراي مرتـب    ؛شـوند كوچـك و بـالعكس مرتـب مـي     بـه ا اشياء باتوجه به يك صفت از بـزرگ  در مقياس ترتيبي افراد ي» 2«گزينه  پاسخ
 مواردي ترين شيء وانتخاب بهترين فرد يا مناسب ،گيريشود. اگر هدف از اندازهدرسي از مقياس ترتيبي استفاده مي ترتيب قد يا نمره آموزان براساسدانش

  مقياسي مناسب است.  از اين قبيل باشد، اين مقياس،
  داشته باشد. انتخاب گزينه درست را در زمينهداوطلب بايد دقت لازم  ،اي شباهت زيادي وجود داردكه بين مقياس ترتيبي و مقياس فاصلهتوجه به اين با

(Interval scale)  مقياس فاصله اي   

  
مثلاً نمرات  ين مقياس داراي صفر قراردادي است؛ها برابر است و ارتبه در اين مقياس رتبه اشياء يا افراد باتوجه به يك صفت مشخص است، فاصله بين

يك خصيصه در  گيرياندازه يعني اگر به هنگام اي قراردادي است،گوييم صفر موجود در مقياس فاصلهمي وقتي اي قرار دارند.آزمون هوش در مقياس فاصله
گوييم نمره هوش فردي در آزموني برابر صفر شده مي طور مثال وقتي كهبه؛ صيصه نيستبه معناي نبود مطلق آن خ ،اين مقياس نمره صفر حاصل شد

بدين معنا نيست كه او هيچ چيز درباره رياضي  ،است يا كسي كه در آزمون رياضي نمره صفر گرفته توانايي هوشي ندارد بدان معنا نيست كه فرد اصلاً، است
 18 نمره توانيم بگوييم كه پيشرفت تحصيلي كسي كه در درس عربينمي قسيم در اين مقياس ممكن نيست،از سوي ديگر چون اعمال ضرب و ت داند.نمي

   گرفته است. 9دو برابر كسي است كه در اين درس نمره  ،گرفته
 ،كه در مقياس ترتيبي صورتيدر ،واحدها برابر و معلوم هستندفواصل بين  اي،بي در اين است كه در مقياس فاصلهاي و ترتيتفاوت مقياس فاصله :1نكته 

دست هرا ب 11از كسي است كه نمره تر هوشبا ،را به دست آورده 12كه نمره  مثلاً در نمرات آزمون هوش كسي فواصل بين واحدها معلوم نيست.
و11هوشي هاي برابر با تفاوت بين بهره، 11 و 12هوشي هاي بين بهره همچنين تفاوت آورده است؛ 1 اند.يعني فواصل مساوي ؛است   

  در اين مقياس: 
  عمليات مجاز آماري: كليه اعمال آماري مجازند. 

  ضرب و تقسيم مجاز نيست. اما  مليات مجاز رياضي: جمع و تفريق مجاز استع

 هوشبهر انحرافي كدام است؟ گيرياندازه مقياس :6مثال  
  ) نسبتي4  اي) فاصله3  ) ترتيبي  2  ) اسمي1
 :باشد. اي ميهوشبهر انحرافي داراي مقياس فاصله »3«گزينه  پاسخ  

  
 و صفر قراردادي وجود دارد؟است گيري، واحدها برابر اي اندازههيك از مقياسدر كدام :7مثال  

  ) نسبي4  اي) فاصله3  اي) رتبه2  ) اسمي1
 :در دو مقيـاس آخـر صـفر وجـود      .اي و مقياس نسبيمقياس اسمي، مقياس ترتيبي، مقياس فاصله ند از:اها عبارتترتيب مقياسبه  » 3«گزينه  پاسخ

و ممكـن اسـت   اطلاعات ارائه شده لازم اسـت   ، داشتن. براي پاسخ به سؤالاستمطلق  ،ي صفر قراردادي و در مقياس نسبي صفرادارد كه در مقياس فاصله
  كه انتخاب درستي نيست. را انتخاب كند 4ي صفر، گزينه داوطلب با ديدن كلمه


