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  حقوق عمومیسؤالات   
 

 مجموعه دروس تخصصی )متون فقه )جهاد و ولايت(، حقوق اداري، حقوق اساسی(
 

 

 

1 عبارت زیر، بر کدام مورد دلالت دارد؟ـ  

 .«اللقطة حکمو السلاح فحکمه  ةیمکالخوجد شیء فی دارالحرب یحتمل أن یکون للمسلمین و لأهل الحرب  لو»

 یدا شود که احتمال دارد متعلق به مسلمین یا کفّار باشد، در حکم لقطه است.( اگر در دارالحرب مالی پ5

 ( اگر در دارالحرب مالی پیدا شود، احتمال دارد متعلق به مسلمین یا کفّار باشد و لذا در حکم لقطه است.2

 شود. لقطه است و به غنایم ملحق می( اگر در دارالحرب مالی پیدا شود که احتمال دارد متعلق به مسلمین یا کفّار باشد، در حکم 3

 شود. ( اگر در دارالحرب مالی پیدا شود، احتمال دارد متعلق به مسلمین یا کفّار باشد و لذا در حکم لقطه است و به غنایم ملحق می4

 2 هـا  هـا بـین غـانمین، مالـ  آن    از تقسیم آن اند و قبل یا بعدکه در بین غنایم، اموالی باشد که کفار سابقاً از مسلمین به غنیمت گرفتهدرصورتیـ

  مشخص شود، کدام مورد بیانگر دیدگاه نویسنده عبارت زیر است؟

 «المال و الوجه إعادتها علی المال .من بیتالقیمة  فلأربابهاالقسمة و لو عرفت بعد  القسمةلو غنم المشرکون أموال المسلمین ثم ارتجعوها فالأموال لأربابها قبل »

 شود.مالک قبل از تقسیم مشخص شود، عین مال به غانمین تعلق دارد و قیمت آن به مالک داده می ( اگر5

 شود.( اگر مالک بعد از تقسیم مشخص شود، عین مال به غانمین تعلق دارد و قیمت آن به مالک داده می2

 عد از تقسیم.ها تعلق دارد، چه مالک، قبل از تقسیم مشخص شود، چه ب( عین اموال به مالک آن3

 ( عین اموال به غانمین تعلق دارد، چه مالک، قبل از تقسیم مشخص شود، چه بعد از تقسیم.4

 3 به کدام معناست؟« ءیفی»، کلمه «یجب قتال الباغی حتی یفیء»در عبارت ـ  

 ( به اطاعت امام بازگردد.4 ( جزیه بدهد.3 جویی بردارد.( دست از ستیزه2 ( خراج بپردازد.5

 4چیست؟« ایواء عین المشرکین»منظور از  ـ  

 کردن برای مشرکین( جاسوسی4 کارگیری جاسوس مشرکین( به3 ( پناه دادن به جاسوس مشرکین2 کردن جاسوس مشرکین( زندانی5

 5جمله زیر، بیانگر جهاد مسلمانان با چه کسانی است؟ ـ  

  «الکفار بحیث یخافون استیلائهم علی بلادهم.المسلمین منو من اقسام الجهاد، جهاد من یدهم علی»

 ها بر کشور خود ترسیده باشند.( کفاری که مسلمانان از سلطه آن5

 ها بر کشورشان به هراس افتند.ای که مسلمانان از سلطه آنگونهآورند، به( کفاری که به مسلمانان هجوم می2

 ها بر کشورشان ترسیده باشند.لمانان از سلطه آن( کفاری که در قلمرو حکومت اسلامی هستند، ولیکن مس3

 ها بر کشورشان به هراس افتاده باشند.ای که مسلمانان از تسلط آنگونهها بر مسلمانان محقق شده، به( کفاری که ید و استیلای آن4

 6ـ عبارت زیر، تعریف کدام مفهوم است؟  

  «القیام به.کُلّ من یقدر علی ةوظیفخارج، و علم کونه الوجوده فی ارادةو هو کلّ معروف علم من الشارع »

 ( امور حسبی4 ( امر به معروف3 ( قضاوت2 ( جهاد5

 7 با توجه به عبارت زیر، کدام مورد صحیح است؟ـ  

 «ولو وقفت به او اشرف علی القتل. ةبالدایکره أن یعرقب المسلم »

 توقف صاحب آن شده یا صاحب آن در شرف مرگ باشد.کردن اسب مکروه است، هرچند که حیوان موجب ( پی5

 ( کشتن اسب مکروه است، هرچند که حیوان از راه رفتن باز مانده یا در شرف مرگ باشد.2

 ( کشتن مرکب مکروه است، هرچند که پیروزی در جنگ متوقف بر آن باشد.3

 کندن باشد.کردن شتر مکروه است، هرچند که در حالِ جان( پی4

 8 و و کذا فرق المسلمینجب قتال الحربی و هو غیر الکتابی من أصناف الکفار الذین لا ینتسبون إلی الإسلام فالکتابی لایطلق علیه اسم الحربی، ی»ـ ،

  ؟«و کذا فرق المسلمین»ما المراد من « إن حکم بکفرهم کالخوارج.

 الکتابی ( لایطلق علیهم اسم2 ( یجوز قتلهم و ان لم یطلق علیهم اسم الحربی5

 ( لایطلق علیهم اسم الحربی4 ( لایجب قتالهم و ان حکم بکفرهم3
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 دكتري يكمدرسان شريف رتبه 

 9 در متن زیر، با کدام مورد انطباق دارد؟« البرّیجوز صرف المنذور للمرابطین فی»عبارت ـ  

 «بترکه، لعلم المخالف بالنذر. الشنعةلم یخف  ، إنالبرّیجوز صرف المنذور للمرابطین فیقیل: و .وجب الوفاء بالنذر بطةالمرالو نذر صرف مال إلی أهل »

 تواند مالی را که برای مرابطین نذر کرده است، در امور خیریه صرف کند. ( نذرکننده، اگر از مذمت مخالفین نترسد، می5

 ف کنند.ها نذر شده است، در امور خیریه صرتوانند مالی را که برای آن( مرابطین، اگر از مذمت مخالفین نترسند، می2

 ها نذر شده است، در امور خیریه صرف کنند.توانند مالی را که برای آن( اگر مخالفین از نذر مطلع باشند، مرابطین می3

 تواند مالی را که برای مرابطین نذر کرده است، در امور خیریه صرف کند.( اگر مخالفین از نذر مطلع باشند، نذرکننده می4

 11 کدام آیه شریفه است؟«قتال الأقرب إلی الإمام، أو من نصبهیبدأ ب»مستند حکم ـ ،  

 «الکُفّار قاتِلوا الَّذینَ یَلونَکُمْ مِنَ( »2 «یَا أیُّهَا الَّذیِنَ آمَنُوا إِذا لَقیِتُمُ الَّذِینَ کَفَروا زَحْفأ فَلاَ تُولُّوهُمُ الْأدبارَ( »5

 «کَافَّةًقاتِلُوا المُشرکِِینَ » (4 «  مْتُمُوهُوهُمْ حَیْثُ ثَقِفْوَ اقتُلٌ( »3

 11 شود؟کدام مورد، از متن زیر استفاده میـ  

 «کالتنبیه علی طریق البلد الخفی. مصلحةیجوز لوالی الجیش جعل الجعائل لمن یدله علی »

 ، أن یعیّن جعلاً لمن له ید علی طریق البلد الخفی.  مصلحة( یجوز للوالی، إن رأی 5

 ، أن یعیّن جعلاً لمن یدله علی طریق للبلد الخفی.مصلحةن رأی ( یجوز للوالی، إ2

 من مصالح المسلمین. مصلحة( یجوز للوالی، أن یعیّن جعلاً لمن له ید علی 3

 ( یجوز للوالی، أن یعیّن جعلاً لمن یدله علی الطریق الخفی لبلد الخصم.4

 12 مستحلاًّ یقتل، و غیر مستحلّ یقاتل حتّی یدفعها. الزکاة مانع»رو، کدام مورد صحیح است؟ با توجه به عبارت روبهـ»  

 ( جلوگیری از پرداخت زکات با اعتقاد به حلّیّت عدم پرداخت آن، موجب قتل است.5

 ( جلوگیری از پرداخت زکات با اعتقاد به حلّیّت پرداخت آن، موجب قتل است.2

 موجب قتل است. ( عدم پرداخت زکات با اعتقاد به حلّیّت عدم پرداخت آن،3

 ( عدم پرداخت زکات با اعتقاد به حلّیّت پرداخت آن، موجب قتل است.4

 13 در آیه شریفه زیر، کدام است؟« اءٍوَفاَنْبِذْ أِلیْهِمْ عَلّی سَ»مراد از ـ  

 «عَلَی سَوَاءٍ ألِیْهِمْ فَانْبِذْ خِیانَةٌمٍ ا تَخافُنَّ مِن قّوْوَ إِمَّ»

  ( ألق إلیهم عهدهم و اقتلهم.2  قاتلهم.( ألق إلیهم عهدهم و 5

  ( ألق إلیهم عهدهم و حاربهم.4 ( ألق إلیهم عهدهم و اقتصر علی ذلک.3
 

 14شود؟ـ کدام مورد از متن زیر استفاده می  

کان المسلم استرجع الثمن، و إن کان المشتری أو بالعکس أبطلناه، و رددنا الثمن إلمی المشتری. فإن  لو ترافع إلینا ذمّی و مسلم فی خمر اشتراه من الذّمیّ»

 «ها لیست بمال فی حقّ المسلم.الذّمّی رددنا إلیه الثمن و لا نأمره بردّ الخمر بل یریقها لأنّ

 ( بیع شراب توسط مسلمان به ذمّی باطل است و ثمن باید به ذمّی بازگردد، اما شراب نباید به مسلمان بازگردانده شود.5

 شود. گردد و قیمت شراب به فروشنده داده میسط ذمّی به مسلمان باطل است و ثمن به مشتری باز می( بیع شراب تو2

 شود.( بیع شراب توسط مسلمان به ذمّی باطل است و ثمن باید به ذمّی بازگردد، اما قیمت شراب به مسلمان داده می3

 گردد. راب به فروشنده باز می( بیع شراب توسط ذمّی به مسلمان باطل است و ثمن به مشتری و ش4

 15دهد؟تری از معنای متن زیر، گزارش میطور مناسبـ کدام مورد، به  

ولایتهم ثبتت  ابه و ولایتهم فرع ولایته. و قال فی المبسوط: لاینعزلون لأنّاجمع لانّهم نوّ ةقال الشیخ: الذی یقتضیه مذهبنا انعزال القضا (ع)اذا مات الامام »

 «ولیته فلاتزول بموته للأصل.شرعاً بت

 لی، عدم تبعیت ولایت فرع از اصل است.( برابر استدلال مطرح شده در متن، اصل او5ّ

 شوند یا نه، دو دیدگاه مطرح است.(، دادرسان منصوب او نیز منعزل میع( درباره اینکه آیا با وفات امام )2

 که شک کنیم آیا امام، دادرسان را در زمان حیات عزل کرده است یا نه.( استناد به اصل بقای ولایت قضات، مختص به فرضی است 3

 ه اثبات شرعی برای جامعه مؤمنین ثابت شده باشد یا نه. ( انعزال یا عدم انعزال قضات با مرگ امام اصل، بسته به این است که ولایت دادرسان با ادل4ّ
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 16 تر است؟کدام مورد، با محتوای متن زیر، مناسبـ  

الروایات علی اکثر مـن   دلالةة لمنع  المفسدةعدم  کفایة، أم لایعتبر شیء؟ وجوه؛ و الاقوی المفسدةأو یکفی عدم  المصلحةهل تشترط فی تصرف الاب و الجدّ »

 «الفساد.النهی عن

 ( تصرف پدر و جد در مال طفل، در صورتی که مفسده نداشته باشد، صحیح است.5

 ر مال طفل، نبود مفسده کافی است، زیرا نهی از معامله، دلالتی بر فساد آن ندارد. ( برای صحت تصرف پدر و جد د2

 ( کفایت عدم مفسده در تصرفات پدر و جد، مربوط به فرضی است که روایات خاص بر فساد آن تصرف دلالت نداشته باشند. 3

 ای موضوعی است و در هر مورد، وجهی جاری است.ده، مسئله( صحت تصرفات پدر و جد در مال طفل، از لحاظ لزوم مصلحت یا کفایت عدم مفس4

 17شود؟مورد استفاده می ـ از عبارت زیر، کدام  

 «البرّ و التقوی.و تعاونوا علی»الیتیم لعموم: ضرورةکدفع  علی الاصحّ الحکمیّةآحاد التصرفات  تولیةحاد مع تعذّر الحکّام قال الشهید فی قواعده: یجوز للآ»

ترین مصداق ولایت افراد بر امور عمومی، تصرفی استت کته بترای دفتع ضترورت از یتتیم       اشکالترین و بینظر شهید اول در کتاب قواعد، صحیح( به5

 شود.سرپرست انجام میبی

تصترف، صتحیح و    ( تصدی تصرفات خردمندانه توسط افراد عادی، تنها درصورتی صحیح است که حاکم معذور باشد و متصرف یقین داشته باشد که2

 علیه است. به نفع مولیّ

 ترین وجه تصرف اقدام کنیم.توانیم به صحیح( دفع ضرورت از یتیم و تصدی امر او، تنها در فرضی واجب است که اطمینان داشته باشیم می3

 ( در فرض نبود حاکم، تصرفات حکیمانه برای آحاد مردم جایز است. 4

 18شود؟استفاده می« ل دمه ما لم یکن کذو ع»، از عبارت ـ کدام مورد  

 .«و عدمه ما لم یکن کذل  الحاجةغیره، بشرط مسیس ولایة اح علیهما )المجنونین البالغین( فیما لم یثبت الفقیه فی النک لایةالحق ثبوت و»

 نکند، غیرفقیه بر مجنون بالغ ولایت ندارد. ( در مواردی که ضرورت اقتضا5

 ه بر مجنون بالغ ولایت ندارد، فقیه ولایت دارد.( در مواردی که غیرفقی2

 ( در مواردی که غیرفقیه بر مجنون بالغ ولایت دارد، فقیه ولایت ندارد.3

 ( در مواردی که ضرورت اقتضا کند، فقیه بر مجنون بالغ ولایت دارد.4

 19ـ با توجه به عبارت زیر، کدام مورد صحیح است؟  

عی احد المجتهدین واجباً عینیاً علیه و إن کان الاختیار مـع  . و لا یصیر باختیار المدّفکفایةًا حد فی البلد فعیناً، و إلّقیه، فأن اتّء علی الفالظاهر وجوب القضا»

 «المدّعی، للأصل.

 شود که قضاوت بر وی واجب عینی شود.( با توجه به اصل تخییر، انتخاب یکی از مجتهدین توسط مدعی موجب می5

 شود که قضاوت بر وی واجب عینی شود.ه اصل برائت، انتخاب یکی از مجتهدین توسط مدعی موجب نمی( با توجه ب2

 شود که رجوع مدعی به وی واجب عینی شود.( با توجه به اصل برائت، انتخاب یکی از مجتهدین توسط مدعی موجب نمی3

 شود که رجوع مدعی بر وی واجب عینی شود.( با توجه به اصل تخییر، انتخاب یکی از مجتهدین توسط مدعی موجب می4

 21 ؟راحاًاقته هل یجوز للقاضی ان یعزل نائب»ست؟ رو چیدر عبارت روبه «اقتراح»ـ منظور از واژه»  

 ( بدون اطلاع نایب2 ( در صورت عدم عجز نایب5

 بخواهیصورت دل( به4 ( در صورت عدم وجود جایگزین برای نایب3

 21 آید؟شمار میهای مشترک کلیه نهادهای غیرمتمرکز محلی در نظام حقوقی ایران بهجزو ویژگیکدام مورد، ـ 

 داشتن شخصیت حقوقی مستقل( 2 مراتبیانتخاب غیرمستقیم و سلسله( 5

 وضع و تصویب عوارض محلّی( 4 اجرای مصوبات دولتی در محل( 3

 22 ت اختیاری )گزینشی( مقامات اداری است؟گیری براساس کدام مورد، مصداق اعمال صلاحیتصمیمـ 

 امکانات اداری( 2 وریت کلّی سازمانصلاحیت و مأم( 5

 شرایط و اوضاع و احوال خاص( 4 مفاد قوانین عام و دستورهای مقامات اداری مافوق( 3

 23 کـدام مـورد،    شود، باهای عمرانی میبه طرحکه شامل معیارها، اصول کلّی و شرایط عمومی قراردادهای مربوط « شرایط عمومی پیمان»ماهیت ـ

 انطباق دارد؟

 قانون عادی( 2 عرف قراردادی( 5

 های دولتی  الگوی پیشنهادی برای پیمان( 4 مقررات دولتی( 3
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 24 لا، موضوع بنیادین حقوق اداری، کدام است؟ی کامندر سنت حقوقـ 

 ی و حقوق خصوصیتوازن منافع حقوق عموم( 2 عمومی اتحمایت از اقتدار( 5

 برابری شهروندان در برابر اداره( 4 کنترل قدرت حکومت( 3

 25 کارمند به کند. رئیس ی  دانشگاه، کارمندی را که بیش از دو ماه متوالی در سال، بدون عذر موجه در محل خدمت خود حاضر نشده، اخراج میـ

 شود؟بت و عدم اشتغال وی، جزو کدام حالت استخدامی منظور میشود. در این فرض، مدت غیبازگشت داده می رکاهر دلیل، به 

 انفصال موقت( 4 تعلیق( 3 آمادگی به خدمت( 2 مرخصی( 5

 26 شده از سوی این شعبه، چه وضعیتی خواهد داشت؟در کرده باشد، دستور موقت صادراگر شعبه دیوان عدالت اداری رأی به ردّ شکایت صاـ 

 شود. الاثر میی به ردّ شکایت، دستور موقت صادره از این شعبه نیز ملغیبا صدور رأی شعبه بدو( 5

 امکان درخواست شاکی از شعبه بدوی، مبنی بر اعتبار آثار دستور موقت تا زمان تجدیدنظر وجود دارد. ( 2

 ست.در صورت صدور رأی شعبه تجدیدنظر دایر بر تسرّی اعتبار آن به مرحله تجدیدنظر، کماکان معتبر ا( 3

 ماند. ی قطعی در شعبه تجدیدنظر، کماکان معتبر است و تا قطعیت رأی، به قوت خود باقی میتا صدور رأ( 4

 27 شود؟در نظام دادرسی اداری در فرانسه، کدام مورد، از اجزای قانونی بودن بیرونی محسوب میـ 

 اختیار استفاده ازسوء( 4 عدم صلاحیت( 3 اشتباه موضوعی( 2 اشتباه حکمی( 5

 28 کند؟عنوان مبنای بازنگری قضایی آرای انضباطی و سلب مالکیت در حقوق اداری فرانسه، در کدام نوع از کنترل، موضوعیت پیدا میاصل تناسب بهـ 

 عقلایی( 4 متعارف( 3 حداکثری( 2 حداقلی( 5

 29 العاده محروم خواهند بود؟وری، از کدام فوقهالعاده بهرمشمولان قانون مدیریت خدمات کشوری، در صورت دریافت فوقـ 

 العاده شغلفوق( 4 حق مأموریت( 3 العاده کارایی و عملکردفوق( 2 العاده ویژهفوق( 5

 31 یص حیث مغایرت با شرع مورد اعتراض قرار گرفته، خلاف شرع تشخاز ای را که در دیوان عدالت اداری، صرفاً اگر فقهای شورای نگهبان، مصوبهـ

 شود؟ندهند، به کدام ترتیب زیر، عمل می

 کند.ه به انتفاء شدن موضوع، رئیس دیوان قرار ابطال دادخواست صادر میبا توجه به سالب( 5

 کند.ه به انتفاء شدن موضوع، رئیس دیوان قرار ردّ شکایت صادر میبا توجه به سالب( 2

 شود.فرستاده می پرونده همراه با گزارش هیئت تخصصی، به هیئت عمومی( 3

 کند.  ربط رأی به ردّ شکایت صادر میهیئت تخصصی ذی( 4

 31 های اجرایی، قابل واگذاری به بخش غیردولتی است؟ی  از امور زیر، تحت نظارت دستگاهطبق قانون مدیریت خدمات کشوری، انجام کدامـ 

  های آب و خاکطرح( 2  حفاظت از منابع طبیعی( 5

 مقابله و کاهش اثرات حوادث طبیعی( 4  ی فرکانس کشورمدیریت فضا( 3

 32 ؟استوار است مبنا، مسئولیت مدنی کارکنان دولت بر کدام 1339در قانون مسئولیت مدنی مصوب ـ 

 نظریه تضمین( 4 نظریه خطر( 3 فرض تقصیر( 2 تقصیر( 5

 33 شهردار است؟ کدام مورد، از اختیارات شوراهای اسلامی شهر، قابل واگذاری بهـ 

 نظارت بر امور بهداشت و پاکیزگی حوزه شهر( 2 تصویب و انجام معاملات( 5

 تصویب مقررات لازم جهت اراضی غیرمحصور شهری( 4 شده توسط شهرداریتصویب نرخ خدمات ارائه( 3

 34 شود؟در کدام مورد، قرار توقف دادرسی در دیوان عدالت اداری صادر میـ 

 ادغام دستگاه طرف شکایت در دستگاهی دیگر( 2 اعسار شاکی( 5

 انحلال دستگاه طرف شکایت( 4 فوت شاکی( 3

 35 گیرد؟آیین تحقیق عمومی، معمولاً در خصوص کدام دسته از اعمال اداری صورت میـ 

 قضاییتصمیمات مراجع شبه( 4 تصمیمات موردی( 3 اقدامات عمرانی( 2 گذاریترامقر( 5
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 حقوق عمومی  پاسخنامه  
 

 جموعه دروس تخصصی )متون فقه )جهاد و ولايت(، حقوق اداري، حقوق اساسی(م
 

آیتد و در حکتم لقطته و متال     اگر چیزی در محل جنگ پیدا شود که احتمال دارد برای مسلمین و یا کفار اهل جنگ باشد، غنیمت به شمار نمتی   «1»ـ گزینه 1

   پیداشده است و تکلیف آن با امام است.

  
ه اگر اموالی به دست بیاید که قبلاً از مسلمین غنیمت گرفته شده است، و هنوز تقسیم نشده باشد، عین آن اموال به مالک اولی آن عودت داد  «2»ـ گزینه 2

 شد. المال به مالک عودت داده خواهد شود و اما اگر بعد از تقسیم اموال مالک مشخص شود، قیمت آن اموال از بیتمی

  
به امر  کسی که علیه امام یا حکومت اسلامی مشروع، اقدام به طغیان و براندازی نماید، طاغی و باغی است و باید با طاغی و باغی مقاتله نمود تا  «4»ـ گزینه 3

  امام و حکم امام تمکین نموده و تسلیم امام و حکومت اسلامی شود. 

  
 ایواء به معنای پناه دادن و عین به معنای جاسوس است. پناه دادن به جاسوسان دشمن جایز نیست.   «2»ـ گزینه 4

  
 یکی از اقسام جهاد این نوع جهاد است. آورند و بیم آن است که بر کشور مسلط شوند، واجب است.جهاد در برابر کفاری که به بلاد اسلامی هجوم می  «2»ـ گزینه 5

  
شود. خواهد به هر نحوی در خارج تحقق پیدا کند و راضی به تعطیلی آن نیست، امور حسبی یا حسبیه گفته میاموری که شارع می به«  4»ـ گزینه 6

 گویند. المالک را امور حسبی میر یا رسیدگی به اموال مجهولاموری نظیر رسیدگی به امور ایتام یا امر به معروف و نهی از منک

  
  گردد.فعل مجهول است و نائب فاعل آن مستتر است که به مسلم بازمی« اشرف: »نکته  «1»ـ گزینه 7

  
کافر حربی به کفاری گفته  .اما عنوان کافر حربی بر ایشان صادق نیست ؛شودحکم به کفرشان میهرچند گروهی از فرق مسلمین نظیر خوارج،   «4»ـ گزینه 8

  شود که هیچ نوع انتسابی حتی انتساب خفیف و مختصر نظیر جزیه دادن به اسلام ندارند.می

  
تواند نذر خود را در امور خیر ی را نذر کند، چنانچه از سرزنش دشمنان و مخالفان نترسد، میاند: اگر کسی برای مرزبانان چیزبرخی فقها گفته  «1»ـ گزینه 9

  هزینه کند.

  
ذکور است که ابتدا به این آیه مستند حکم م« کنید پیکار ترند،نزدیک شما به که کافرانى با! ایدآورده ایمان کهکسانى اى»فرماید: آیه شریفه می  «2»ـ گزینه 11

  تر است پرداخته شود.دشمنی که مواضعش به امام نزدیک

  
های مخفی رسیدن به مواضع دشمن راه مثلاً ،بر والی و امام جایز است برای کسی که در جهت مصلحت مسلمین اقدام به خصوصی کرده است  «4»ـ گزینه 11

   این فرد است. گیبا تجسس و جاسوسی به تعداد افراد دشمن و قوای ایشان اشراف اطلاعاتی یافته است جعائل قرار دهد. جعائل همان ویژ را نشان داده است و یا

  
ن است و او کشته خواهد شد. اما اگر کند، منکر ضروری دیدلیل عدم اعتقاد به وجوب زکات از دادن زکات به امام خودداری میکه بهکسی  «3»ـ گزینه 12

  شود تا زکات دهد.دلیل عدم اعتقاد نباشد، در حکم باغی است و با او مقاتله میندادن زکات به

  
 عادلانه طورهب ،(کنند غافلگیرانه حمله ته،شکس را خود عهد که) باشى داشته بیم گروهى خیانت از ،(هایىنشانه ظهور با) گاه هر ترجمه آیه: و  «3»ـ گزینه 13
 است. شده لغو پیمانشان که کن اعلام آنها به

معنای به همان میزان اکتفا نما این .« یزان اکتفا نماان مبه هممعنای آیه این است که عهد ایشان را رها کن و »گوید: در خصوص این آیه علامه فاضل مقداد می
 اما اقدام به شروع جنگ و درگیری با کفار نکن. ،لغی به شمار آراست که تنها عهد ایشان را م

  
کند. اگر بایع خمر، مسلمان باشد، ثمن معامله اگر میان ذمی و مسلمان در معامله بر سر خمر مرافعه رخ دهد، حاکم معامله را از اساس باطل می  «1»ـ گزینه 14

شود؛ چرا که شراب در شود و شراب به مسلمان در صورت بایع بودن بازگردانده نمیو اگر مشتری مسلمان باشد، ثمن به او بازگردانده می شودبه او برگردانده می
  شود.حق مسلمان مال محسوب نشده و مالیت ندارد و لذا به او عودت داده نمی
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ها مطرح است که پس از وفات امام، قضات منصوب به امام چه حکمی دارند؟ آیا آنها به مجرد وفات امام منعزل این بحث در میان فق«  2»ـ گزینه 15

شود یابد، نصب قضات هم ملغی میبرخی فقها معتقدند که چون ولایت امام بعد از وفات امام پایان می ؟شوندشوند و خودبه خود از منصب خود عزل مییم

   نظر کلی میان فقها مطرح است. که چون نصب قضات جنبه شرعی داشته است، بنا بر اصل استصحاب ملغی نخواهد شد. در نتیجه در این مورد دو و برخی بر این باورند

  
نباشد، تصرفات صحیح است؛ زیرا آنچه  ای در بیندر تصرفات پدر و جد لازم نیست حتماً مصلحتی در میان باشد و همین میزان که مفسده«  1»ـ گزینه 16

 در روایات از آن منع شده است مفسده است. 

  
توانند برخی تصرفات را برمبنای حکمت و مصلحت انجام دهند. دلیل این حکم که دسترسی به حاکم نباشد، آحاد مؤمنان میدر صورتی«  4»ـ گزینه 17

 تقوا است.همان تعاون بر نیکی و 

  
 در مسئله نکاح اگر مجنون بالغ تحت ولایت کسی باشد، فقیه ولایتی بر او ندارد؛ زیرا سلطان، ولی کسی است که ولی ندارد. «  3»ـ گزینه 18

  
شود؛ اما چنانچه فقهای کند و بر ذمه او واجب میقضاوت بر او وجوب عینی پیدا می اگر تنها یک فقیه برای منصب قضا وجود داشته باشد،«  2»ـ گزینه 19

بر فقیه  دیگری نیز باشند، وجوب کفایی خواهد بود. حال چنانچه یکی از طرفین دعوا به فقیهی که وجوب قضاوت بر او متعین نیست رجوع نماید، قضاوت

 بر او واجب نخواهد شد.  شود؛ زیرا اصل برائت اینجا حاکم است وواجب نمی

  
بر اثر میل شخصی. این مسئله میان فقها مطرح است که آیا قاضی حق دارد نائب خود را بدون دلیل و بدون از  و اقتراح یعنی دلبخواهی«  4»ـ گزینه 21

 دست دادن شرایط عزل نماید و یا خیر. در اینجا نظراتی مطرح است. 

  
عدم تمرکز محلی یا سرزمینی که نمونه بارز آنها شوراهای ت 5؛ شوندتقسیم می به دو دسته در نظام حقوقی ایران انواع عدم تمرکز اصولاً «2»گزینه ـ 21

شود عدم تمرکز اداری شناخته می ،ه در ایران. این سبک ادارت عمومی هستندسساؤعدم تمرکز فنی که نمونه بارز آنها م ت2اسلامی شهر و روستا هستند و 

 شود که نهاد غیرمتمرکز محلی دارایداشتن شخصیت حقوقی: عدم تمرکز زمانی محقق میت 5ا عدم تمرکز اداری ایجاد شود: و شرایطی باید محقق شود ت

انتخابی بودن مقامات نهادهای غیرمتمرکز و عدم انتصاب ت 2ویژه مستقل از مقامات و نهادهای دولت مرکزی باشد؛ شخصیت حقوقی مستقل از دیگران به

از طریق  ،برای مثال برگزیده شوند. توسط مرجعی غیر از مقامات مرکزی بایدنهادهای غیرمتمرکز و مقامات آن  مقامات آن توسط مقامات مرکزی: اصولاً

گیری و اداره امور: نهادهای داشتن صلاحیت تصمیمت 3رکزی معنی پیدا کند؛ ا از قوه متا استقلال آنه برگزیده شوند انتخابات عمومی یا نهادهای واسطه،

 گیری درباره یک یا چند امر عمومی و اداره آنها را داشته باشند.صلاحیت و اختیار تصمیم بایدکز متمرغیر

  
ها فرض بر این است که نهاد در تفکیک صلاحیت دیگر، اصولاً عبارت. بهمنفک نمودر توان دو نوع صلاحیت را از یکدیگمیدر حقوق عمومی  «4»گزینه ـ 22

شده است؛  تعیین قواعد امری که در آن مقام و نهاد عمومی موظف به اتخاذ تصمیم مطابق قواعد از پیش :یا مقام عمومی تابع دو دسته قواعد است؛ نخست

 نماید و دسته دیگر قواعد تجویزی است که براساس آن مقام ومقررات تعیین می و مشخص آنها را در قوانین و ای شفافگونهیعنی قواعدی که قانونگذار به

طور کلی دو نوع صلاحیت در حقوق عمومی بنابراین به ؛های منفعت عمومی استشرایط و ضرورت به نهاد عمومی مجاز به انتخاب بهترین تصمیم با توجه

مکلف به اتخاذ تصمیم مطابق متن قانونی  ،تکلیفی: صلاحیت وقتی تکلیفی است که مقام عمومی در صورت اجتماع شرایطصلاحیت  ت وجود دارد: الف

دهد و مکلف است مطابق شرایط مقرر در قانون عمل دیکته شده است. در این قسم از صلاحیت، مقام عمومی حق انتخاب میان چند گزینه را از دست می

 کند و در آن برای را به مقام عمومی واگذار میدارد. در واقع قانون صلاحیت ویژهگیری نگونه آزادی عملی در تصمیمام عمومی هیچنماید. بر این اساس مق

 ،حقوقی توان از صلاحیت تکلیفی سخن گفت که قاعدهکند. بنابراین زمانی میکید میأشده و مشخص ت تعیین اجرای عمل به شکلی آمرانه، از پیش

 صلاحیت اختیاری: صلاحیت اختیاری عبارت است از اختیار اتخاذت  ب باشد. نمودهبرای مقام عمومی معین  ت و موقعیت اتخاذ تصمیم را دقیقاًوضعی

رو که براساس آن مقام های پیشبراساس گزینه و و شخصی احوال خاص و اوضاع ،در شرایطتصمیم توسط مقام عمومی در راستای انجام وظایف و 

صلاحیت وقتی اختیاری است که مقام عمومی با توجه به اهداف، مقتضیات و منافع  ،ی در انتخاب یک یا چند گزینه، آزادی نسبی دارد. در حقیقتعموم

 های گوناگون سلبی یا ایجابی، کمی یا کیفی، برخوردار باشد.حلومی، از آزادی گزینش از میان راهعم

  
لذا مانند  ؛ت وزیران رسیده استریزی کشور تهیه و به تصویب هیئاز آنجا که دفترچه شرایط عمومی پیمان توسط سازمان مدیریت و برنامه «3»نه گزیـ 23

 نامه و بخشنامه، در واقع دارای ماهیت مقررات دولتی است.آیین
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 دكتري يكمدرسان شريف رتبه 

های عالی آراء دادگاه ، انصاف وبسیاری از آنها قواعد کامن لانها شامل قوانین مصوب پارلمان نیست، بلکه اصل در انگلستان قواعد حقوقی ت «3»گزینه ـ 24

کنند که از حدود این قواعد تجاوز نشود و حقوق افراد از هرگونه تعدی و ها نظارت میاین قواعد در جامعه است و دادگاهاست. آنچه اصل است حاکمیت 

وم ، و برای اعمال این نظارت و کنترل، نظام قضایی انگلستان، وسایل و ابزاری در اختیار قضات قرار داده است تا آنها بتوانند در موقع لزتجاوز محفوظ بماند

 ردد.کنترل گ با صدور قرارهایی از تجاوز حکومت نسبت به حقوق افراد جلوگیری به عمل آورده و حقوق افراد را حفظ نمایند و قدرت حکومت متقابلاً

  
های مستقل دولتی و رئیس مجلس شورای اسلامی، وزرا یا بالاترین مقام سازمان» قانون رسیدگی به تخلفات اداری: 51اده به موجب م «1»گزینه ـ 25

 هارؤسای دانشگاهها، استانداران و راکز استاناین قانون، شهردار تهران، شهرداران م 5ماده  5های موضوع تبصره نهادهای انقلاب اسلامی و سازمان

اند، از خدمت وزارتخانه یا توانند کارمندانی را که بیش از دو ماه متوالی یا چهار ماه متناوب در سال، بدون عذر موجه در محل خدمت خود حاضر نشدهمی

ورد آن دسته از مستخدمان موضوع این ماده که به هر دلیل به کار بازگشت در م» همین ماده مقرر داشته: 2تبصره در ادامه « نمایند دستگاه متبوع اخراج

 .«حسب مورد جزء مرخصی استحقاقی، استعلاجی یا بدون حقوق آنان منظور خواهد شد شوند، مدت غیبت و عدم اشتغال آنانداده می

  
دستور موقت تأثیری در اصل شکایت  5312دادرسی دیوان عدالت اداری مصوب سال ت و آیینقانون تشکیلا 31به موجب تبصره ماده  «4»گزینه  ـ26

قانون  13شود و مطابق قسمت اخیر ماده ندارد و در صورت رد شکایت یا صدور قرار اسقاط یا ابطال یا رد دادخواست اصلی، دستور موقت نیز لغو می

 . ادام که توسط مرجع تجدیدنظر لغو نگردد، به قوت خود باقی استالذکر دستور موقت صادر شده از شعبه بدوی مفوق

  
گیری در وهله نخست بر اینکه مقام اداری برای تصمیم کیدقانونی بودن بیرونی: تأ ت ارد: الفکنترل قضایی عمل اداری در فرانسه دو جزء د «3»گزینه  ـ27

شود: عدم صلاحیت، نقض شکلی، تکلیف به استماع، تکلیف به ارائه دلیل، تکلیف به ارائه نونی باشد و خود به اجزایی تقسیم میباید دارای اختیار و اجازه قا

 و شده فراتر نرفته استگیرنده از اختیارات واگذارتا اطمینان حاصل شود که تصمیم ،قانونی بودن درونی: کنترل و بازنگری تصمیم اتخاذشده ت توضیح. ب

 استفاده از اختیار(، نقض قانون، تفسیر اشتباه، اشتباه موضوعی، ارزیابی نادرست موضوع. ء)سو ند از: منحرف کردن اختیاراای آن عبارتاجز

  
اند؛ یکی از این موارد داره برگزیدههای اختیاری ارا برای کنترل صلاحیت ایهای اداری فرانسه مقیاس بازنگری کم و بیش نسبیدادگاه «1»گزینه ـ 28

مشی عمومی یا ارزیابی فنی یا شود که حاوی یک عنصر با اهمیت داوری نسبت به خطکنترل حداقلی است. کنترل حداقلی نسبت به تصمیماتی اعمال می

اشتباه  ت5گیرند: چنین مواردی مورد استناد قرار می در دو مورد از دلایل مبنای بازنگری قضایی معمولاً .مربوط به نظم داخلی اداره خدمات عمومی باشد

که صورتیها درت اصل تناسب: دادگاه2کند که ارزیابی حقایق، آشکارا نادرست باشد. موجب آن دادگاه فقط در صورتی مداخله میفاحش در ارزیابی که به

ن مبنای بازنگری قضایی به ویژه در زمینه آراء انضباطی و سلب مالکیت مورد کنند. اینداشته باشد در موضوع مداخله می تصمیم اتخاذشده با حقایق تناسب

 گیرد.استناد قرار می

  

 های اقتصادی و ایجاد انگیزه و تحرک در آنها،به منظور ارتقای کارایی و سوددهی بنگاه» قانون مدیریت خدمات کشوری: 13ماده به موجب  «2»گزینه  ـ29

( قانون اساسی جمهوری 44چهارم )ومقام معظم رهبری در مورد اصل چهلهای مصوب های دولتی که براساس سیاستبه کارمندان آن دسته از شرکت

ذاری آنها در متناسب با میزان سود حاصل و میزان اثرگ ،رسدای که به تصویب هیئت وزیران مینامهاسلامی ایران باید در اختیار دولت بماند براساس آئین

رد حسب مو ،العادهمستقیم پرداخت خواهد شد. حداکثر امتیاز این فوقطور غیروری بهالعاده بهرهفوق ها،وری بنگاهتوسعه اقتصادی کشور و عملکرد و بهره

%)برای هفتاد درصد %)کارمندان تا سقف چهل درصد 7(  در ادامه تبصره همین ماده مقرر داشته:.« باشدیک از کارمندان میابت هرحقوق ث 4(

 .توانند دریافت نمایندرا می وری()بهره ( و این ماده11( ماده ): کارایی و عملکرد1های مذکور در بند )العادهمشمولین این قانون صرفاً یکی از فوق»

  
هرگاه مصوبه مورد شکایت به لحاظ مغایرت با موازین » :و آیین دادرسی دیوان عدالت اداریقانون تشکیلات  14ماده  2تبصره جب به مو «4»گزینه  ـ31

های تخصصی شود. نظر فقهای شورای نگهبان برای هیأت عمومی و هیأتشرعی برای رسیدگی مطرح باشد موضوع جهت اظهارنظر به شورای نگهبان ارسال می

 .کندهیأت تخصصی بر رد شکایت باشد، رأی به رد شکایت صادر می یکه نظر سه چهارم اعضادرصورتی 14موجب بند ب ماده لذا به« تباع اسالاتلازم

  

قانون  امنهم و سیوول بیستنگی و خدماتی با رعایت اصهای اجتماعی، فرهامور تصدی» قانون مدیریت خدمات کشوری: 53 مادهمطابق  «2»گزینه ـ 31

نظارت و حمایت  اساسی جمهوری اسلامی ایران از طریق توسعه بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی تعیین صلاحیت شده و با

 :گرددهای ذیل انجام میدولت و با استفاده از شیوه

 ؛دها و مؤسسات عمومی غیردولتی مجری این وظایفهای لازم از بخش تعاونی و خصوصی و نهااعمال حمایتت 5

 ؛خرید خدمات از بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتیت 2

 ؛سسات عمومی غیردولتی از طریق اجاره، واگذاری امکانات و تجهیزات و منابع فیزیکیؤمشارکت با بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و مت 3
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؛ سسات عمومی غیردولتی با پرداخت تمام و یا بخشی از هزینه سرانه خدماتؤحدهای دولتی به بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و مواگذاری مدیریت وات 4

 . ییهای اجراایجاد و اداره واحدهای دولتی موضوع این ماده توسط دستگاه ت1

یتی: آن دسته از اموری است که تحقق آن موجب اقتدار و حاکمیت کشور مور حاکما» در این راستا به غیر از امور حاکمیتی که در ماده مقرر شده است:

 از قبیل: شودمندی از این نوع خدمات موجب محدودیت برای استفاده دیگران نمیل همه اقشار جامعه گردیده و بهرهشام ،است و منافع آن بدون محدودیت

 ت ج ؛برقراری عدالت و تأمین اجتماعی و بازتوزیع درآمد ت ب ؛اجتماعی، فرهنگی و سیاسی های اقتصادی،ریزی و نظارت در بخشسیاستگذاری، برنامه ت الف

های لازم برای رشد و توسعه کشور و رفع فقر و ها و مزیتفراهم نمودن زمینه ت د ؛ایجاد فضای سالم برای رقابت و جلوگیری از انحصار و تضییع حقوق مردم

ترویج  ت ز؛ حفظ تمامیت ارضی کشور و ایجاد آمادگی دفاعی و دفاع ملی ت و؛ بتی، استقرار نظم و امنیت و اداره امور قضاییگذاری، امور ثقانون تت ه ؛بیکاری

حفظ  ت ط؛ اداره امور داخلی، مالیه عمومی، تنظیم روابط کار و روابط خارجی ت ح؛ اخلاق، فرهنگ و مبانی اسلامی و صیانت از هویت ایرانی، اسلامی

ارتقای  ت ک؛ کشور فضای فرکانس مدیریتتحقیقات بنیادی، آمار و اطلاعات ملی و  ت ی؛ و میراث فرهنگی حفاظت از منابع طبیعیو  زیستمحیط

به  که صرفاً های عمومیو بحران مقابله و کاهش اثرات حوادث طبیعیهای واگیر، ها و آفتبهداشت و آموزش عمومی، کنترل و پیشگیری از بیماری

ای است که های سرمایههای تملک داراییامور زیربنایی: آن دسته از طرح در مورد 51مادهسایر امور تصدی از قبیل  .دولتی قابل انجام هستند وسیله بخش

ه بخش قابل واگذاری ب های انرژی، ارتباطات و راههای آب و خاک و شبکهگردد از قبیل: طرحهای اقتصادی و تولیدی کشور میموجب تقویت زیرساخت

 غیردولتی است.

  
احتیاطى به بى ن مجوز قانونى عمداً یا در نتیجهکس بدوهر» مقرر شده: 5. در ماده شده است قانون مسئولیت مدنی، برمبنای تقصیر استوار «1»گزینه ـ 32

اى وارد نماید که موجب موجب قانون براى افراد ایجاد گردیده لطمهرى که بهتجارتى یا به هر حق دیگ جان یا سلامتى یا مال یا آزادى یا حیثیت یا شهرت

ها و کارمندان دولت و شهردارى  55ماده از طرف دیگر مطابق  .«باشدود مىمسئول جبران خسارت ناشى از عمل خ ،ضرر مادى یا معنوى دیگرى شود

خساراتى به اشخاص وارد نمایند شخصاً مسئول جبران خسارات وارده  ،احتیاطىدر نتیجه بىجام وظیفه عمداً یا مؤسسات وابسته به آنها که به مناسبت ان

در این صورت جبران خسارت بر  ،ل ادارات و مؤسسات مزبور باشدیل آنان نبوده و مربوط به نقص وساولى هرگاه خسارات وارده مستند به عم ،باشندمى

د اعمال حاکمیت دولت هرگاه اقداماتى که برحسب ضرورت براى تأمین منافع اجتماعى طبق قانون به عمل ولى در مور ،مربوطه است عهده اداره یا مؤسسه

نظریه تقصیر مسئولیت مدنی را صرفاً در صورتی قابل مبنای . در این خصوص برآید و موجب ضرر دیگرى شود دولت مجبور به پرداخت خسارت نخواهد بود

لذا اگر از نظر عرف، از  .نده خسارت در انجام عمل زیانبار، مرتکب تقصیری شده باشد و ملاک آن نیز سنجش رفتار مباشر استداند که واردکنطرح می

تواند مسئولیت کسی را بنابراین تنها دلیلی که می .رفتاری که برای حفظ حقوق دیگران لازم است تجاوز شده باشد، مباشر ملزم به جبران خسارت است

 .بران خسارت توجیه کند، وجود رابطه علیت بین تقصیر او و ضرر وارده استنسبت به ج

  
قانون  11ماده  54تعیین میزان معامله و نوع آن به استناد تبصره بند » :5313/ 1/ 21موجب نظریه مشورتی اداره کل قوه قضائیه مورخ به «1»گزینه  ـ33

با اصلاحات بعدی در خصوص خرید و فروش، اجاره و استجاره  5/3/5311ابات شوراهای اسلامی کشور و انتخاب شهرداران مصوب تشکیلات، وظایف و انتخ

اجاره را تا میزان  و فروش ،تواند مطلق معاملات، اعم از خریددیگر شورای اسلامی شهر می عبارتتصویب شورای اسلامی شهر است. به توسط شهردار با

نامه معاملاتی شهرداری به شهردار واگذار نماید. بنابراین شورای اسلامی شهر، نظارت بر معاملات و تصویب معاملات را به عهده دارد و ینیعایت آمعین با ر

 .«یا مطلق معاملات تفویض نماید« فروش»یا از باب « خرید»تواند این اختیار را به شهرداری فقط از باب می

  
، محجور شدن شاکی یا زوال فوتکه شعبه دیوان از درصورتی»دارد: ن عدالت اداری مقرر میقانون تشکیلات و آیین دادرسی دیوا 12ماده  «3»گزینه  ـ34

طریق دفتر شعبه به نشانی  مقام قانونی متوفی یا محجور، قرار توقف دادرسی صادر و مراتب ازمطلع شود، تا تعیین و معرفی قائمسمت نماینده قانونی او 

 .«شودشاکی اعلام می

  

گیری درباره امری، اقدام به تشکیل جلسه تحقیق کرده تا از افکار و پیشنهادهای در آیین تحقیق عمومی، مقامات اداری پیش از تصمیم «2»گزینه  ـ35

در انگلستان این آیین در زمینه همه تصمیمات  با نیازها و مطالبات عمومی سازگاری داشته باشد. نفع استفاده شود و تصمیماتمردم، به ویژه اشخاص ذی

گیرد. در فرانسه نیز از استفاده قرار می مورد ،ها و بنادرو روستایی، سلب مالکیت، ایجاد تأسیسات عمومی از قبیل فرودگاه اداری مربوط به عمران شهری

 شود.ط به عمران شهری و روستایی، آمایش سرزمینی و سلب مالکیت برای منفعت عمومی استفاده میهای مربوآیین مذکور در طرح
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 53ـ کدام مورد درخصوص نظارت شورای نگهبان بر انتخابات مجلس شورای اسلامی، صحیح است؟ 

 شود.های نمایندگان در مجلس میشامل کلیه مراحل انتخابات تا پیش از بررسی اعتبارنامه( 1

 شود.س میصرفاً شامل مرحله بررسی اعتبارنامه نمایندگان در مجل (5

 شود.ها و اعلام نتایج می( صرفاً شامل مراحل بررسی صلاحیت3

  شود.شامل کلیه مراحل انتخابات می (4

 54شود؟جمهور ایالات متحده آمریکا نسبت به مصوبات کنگره، در کدام مورد زیر، بلااثر میـ وتوی تعلیقی رئیس 

 ویب اکثریت دوسوم مجلس سناصرفاً تص (5 پرسیصرفاً با تأیید از راه همه( 1

 تصویب اکثریت دوسومِ هریک از دو مجلس سنا یا نمایندگان( 4 ( صرفاً تصویب اکثریت دوسوم مجلس نمایندگان3

 55 ت؟ناظر بر کدام دسته از حقوق بنیادین اس قانون اساسی که بر مصونیت حیثیت، جان، مال، حقوق، مسکن و شغل از تعرض اشاره دارد، 22ـ اصل 

 حقوق همبستگی( 4   اجتماعی و فرهنگی( حقوق اقتصادی، 3 حقوق بشردوستانه( 5 حقوق مدنی و سیاسی( 1

 56ـ در مورد مدت کار و مزد معلولین، چه مقرراتی حاکم است؟ 

 رسد.وزیران می عالی کار تدوین و به تصویب هیئتهایی است که توسط شوراینامهتابع آیین( 1

 های مصوب سازمان بهزیستی کشور و وزارت کار است.مهناتابع آیین (5

 ( مقررات خاصی نداشته و تابع عمومات قانون کار است.3

  های مصوب وزیر کار است.نامهتابع آیین (4

 57نوناً باید دارا باشند؟های زیر را قایک از تشکلنفر نیروی شاغل دائم است، کدام 5ـ کارگران کارگاهی که دارای 

 انجمن صنفی و شرکت تعاونی مسکن   (5 انجمن صنفی( 1

 شورای اسلامی کار و انجمن اسلامی( 4 ( شورای اسلامی کار3

 58یـن عمـل بـه    ای، پروانه کار در زمینه تأسیسات صادر کرده و کارفرما این فرد را در حوزه مالی به کار گرفته است. اـ وزارت کار برای تبعه بیگانه

 موجب قانون کار، دارای چه حکمی است؟

 شود.برابر حداقل مزد روزانه محکوم می 2تا 2عمل، مجرمانه تلقی و کارفرما به مجازات نقدی از( 1

 شود. روز محکوم می 18روز تا 21عمل، مجرمانه تلقی و کارفرما به مجازات حبس از  (5

 کند.( وزارت کار با تذکر کتبی، کارفرما را به اصلاح موضوع خدمات ملزم می3

  تغییر موضوع خدمات، در طول اعتبار پروانه کار منعی ندارد. (4

 59 قرارداد وی و مزایای متعلقه چگونه است؟ـ پس از بازگشت کارگر از خدمت نظام وظیفه، در صورت حذف شغل و نبودن شغل مشابه، وضعیت 

 شود و مشمول اخذ حق سنوات به ازای هر سال یک ماه آخرین مزد خواهد بود.مستعفی شناخته می( 1

 یابد.  روز آخرین مزد به وی پرداخت و رابطه خاتمه می 42ازای هر سال سابقه کار،  به (5

 یابد.ق شرایط کار، ادامه می( قرارداد به حالت تعلیق درآمده و درصورت تحق3

  تواند تقاضای الزام کارفرما به ایجاد شغل مشابه را بنماید.می (4

 612ـ اعلامیه سال  المللی کار،  کدام مسئله زیر را هدف قرار داده است؟سازمان بین 8

 عدالت اجتماعی و کار شایسته   (5 آینده کار و کار شایسته( 1

 عدالت اجتماعی و جهانی شدن منصفانه( 4 ( آینده کار در شرایط جهانی شدن3

 61ـ در رابطه میان کارفرما و مدیر کارگاه، کدام مورد درست است؟ 

 در صورت وجود قرارداد پیمان مدیریت با کارفرما، مدیر کارگاه مشمول قانون مدیریت خدمات کشوری است.( 1

 ارفرما محسوب شده و با جایگاه کارفرمایی، مشمول قانون کار است.مدیر کارگاه، نماینده ک (5

 ( مدیر کارگاه، نماینده کارفرما محسوب شده و با جایگاه کارگری، مشمول قانون کار است.3

 در صورت وجود قرارداد پیمان مدیریت با  کارفرما، مدیر کارگاه مشمول قانون کار است.( 4
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 62یک از موارد زیر بوده است؟(، کدام1998کار از تصویب اعلامیه اصول و حقوق بنیادین کار ) المللیـ هدف سازمان بین 

 هاالحاق به آننظر از الحاق یا عدمهای مربوطه، صرفنامهتأکید به تعهد همه کشورهای عضو به اجرای مقاوله( 1

 هاوطه و متعاقباً تعهد به اجرای آنهای مربنامهتأکید به همه کشورهای عضو بر الحاق به تمامی مقاوله (5

 های مربوطهنامههای کارگری و کارفرمایی به اهمیت اجرای مقاولهها و سازمانتوجه دولت( جلب3

  تهیه سندی تعهدآور که به عنوان ضمیمه اساسنامه سازمان قرار گیرد. (4

 63ـ کدام مورد درخصوص بار اثباتی در دعاوی کار، درست است؟ 

  کار، با کارفرماست. ثبات رابطه کار، با کارگر و اثبات میزان سابقها (1

 اثبات رابطه کار و میزان سابقه کار، با کارگر و اثبات پرداخت حقوق، با کارفرماست.  (5

 ( اثبات رابطه کار، با کارگر و اثبات میزان مزد و مزایای بالاتر از حداقل قانونی، با کارفرماست.3

  طه کار، با کارگر و اثبات میزان سابقه کار و عدم شمول مقررات قانون کار، با کارفرماست.اثبات راب (4

 64جمعی، مورد قبول طرفین قرار نگرفتـه اسـت.   ـ پیشنهاد هیئت حلّ اختلاف به انجمن صنفی کارگران و کارفرما در مورد اجرای مفاد پیمان دسته

 تکلیف اداره کارگاه طبق قانون کار چیست؟

 گیری درخصوص نحوه اداره کارگاه، با هیئت حلّ اختلاف است.تصمیم( 1

 کند.  در صورت لزوم، وزارت کار با تصویب هیئت وزیران، کارگاه را به حساب دولت اداره می (5

 ( رئیس اداره کار محل موظف است گزارش امر را جهت اخذ تصمیم، به هیئت تشخیص ارجاع دهد.3

  تواند کارگاه را به هر نحو مقتضی، به حساب کارفرما اداره کند.ت وزیران میدر صورت لزوم، هیئ (4

 65 کار، چه میزان است؟ـ عیدی و پاداش کارگران در ازای یک سال سابقه 

 نود روز آخرین مزد بدون سقف پرداخت  (5 شصت روز آخرین مزد( 1

 وپنج روز آخرین مزد تا سقف شصت روز حداقل مزد روزانهچهل( 4 ( شصت روز آخرین مزد تا سقف نود روز حداقل مزد روزانه3
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 هاینظام انواع تمامی در واقع باهم ترکیب کنند. در را تناسبی و اکثریتی هاینظام مثبت هایویژگی وشندکمی مختلط انتخاباتی هاینظام« 3»ـ گزینه 51

 قرار کنارهم در کنند،استفاده می هاکرسی به آرا برای تبدیل متفاوتی فرمول از هرکدام که تناسبی( و )اکثریتی نظام انتخاباتی دو مختلط، انتخاباتی

کنند از جمله در آلمان برای انتخابات مجلس اول )بوندستاگ( از این ختلفی از این روش برای انتخابات مجلس اول یا دوم استفاده میگیرند. کشورهای ممی

 شود.نظام انتخاباتی استفاده می

  
نفع گروهی از اشخاص و به زیان گروهی دیگر و با هدف رفع  که قانونگذار آن را به است تفاوت حقوقی موقتیتبعیض مثبت به معنای  «2»ـ گزینه 52

قانون اساسی تصریح شده:  31. در قانون اساسی ایران این مسئله در چند مورد تأکید شده است به عنوان نمونه در اصل کندهای پیشین تجویز مینابرابری

خصوص روستانشینان و موظف است با رعایت اولویت برای آنها که نیازمندترند به داشتن مسکن متناسب با نیاز، حق هر فرد و خانواده ایرانی است. دولت»

 درواقع برای کارگران و روستانشینان نوعی تبعیض مثبت را قائل شده است.« کارگران، زمینه اجرای این اصل را فراهم کند

  
قانون اساسی استصوابی است و شامل تمام مراحل اجرایی  22در اصل  )انتخابات( نظارت مذکور» :براساس نظر تفسیری شورای نگهبان« 4»ـ گزینه 53

 «.شودیید و رد صلاحیت کاندیداها میأانتخابات از جمله ت

  
 یجمهور، وسیارجاع قانون مصوب کنگره به رئ ظرف مهلت ده روز پس از برخوردار است. درواقع حیصر یحق وتوجمهور آمریکا از رئیس « 4»ـ گزینه 54

دوسوم دو  تیاکثر أیالاجرا نخواهد شد مگر با رلازم یمتن نیچن بیترت نی. بددینما یاز امضا و انتشار آن خوددار حیطور صرخود به یوتو أیتواند با ریم

  .توسط کنگره ژهیو تیبا اکثر أیمجلس ر

  
حقوق مدنی از تضمین یکپارچگی فیزیکی و ذهنی مردمان، حق زندگی و امنیت، محافظت در برابر تبعیض برمبنای نژاد، جنسیت،  «1»ه ـ گزین55

مانند حقوق متهم، از جمله حق دادرسی  نیز مواردیحقوق سیاسی  .آیدیا ناتوانی جسمی پدید می دین ،قومیت ،گرایش جنسی ،رنگ پوست ملیت،

، حق دفاع از خود ،حق دادخواست ،حق تجمع ،آزادی انجمن و سیاست نظیر جامعه مدنی حقوق مشارکت در و خواهیفرجام منصفانه، تشریفات لازم، حق

ها به نتیجه تعهد دولت یاجرا است. این حقوق برایآورده شده المللی حقوق مدنی و سیاسیمیثاق بین حقوق مدنی و سیاسی در .گیردرا دربرمی یأحق ر و

  ها در این خصوص لازم است.ها موظف هستند برای فراهم شدن این حقوق تلاش کنند و انجام تعهدات برای دولتشوند. به این معنی که دولتمحسوب می
  

 ،)هوایی، زمینی و دریایی( لونقکارکنان حمل ،ها، مزد یا حقوق صیادانرخصیم مدت کار، تعطیلات و»قانون کار:  122ماده  به موجب«  1»ـ گزینه 56

سیله مشتریان یا مراجعین وها بهنیز کارگرانی که طرز کارشان به نحوی است که تمام یا قسمتی از مزد و درآمد آن خدمه و مستخدمین منازل، معلولین و

و به تصویب شده ین عالی کار تدوهایی که توسط شوراینامهگیرد، در آیینب انجام میا نوعاً در ساعات متناوهشود و همچنین کارگرانی که کار آنمین میتأ

 «.گردد. در موارد سکوت مواد این قانون حاکم استتعیین می ،زیران خواهد رسیدوتئهی

  
قانون شوراهای اسلامی کار در  1در اجرای ماده : »1324ی قانون انتخابات شوراهای اسلامی کار مصوب نامه اجرایآیین 1ماده به موجب « 3»ـ گزینه 57

کشاورزی( داشته باشند، شورای اسلامی کار که صنعتی ونفر شاغل دائم مشمول قانون کار ) 32واحدهای تولیدی، صنعتی، کشاورزی و خدمات که بیش از 

 «.گرددشود، توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تشکیل میرا نامیده مینامه به اختصار شودر این آیین

  
کارشان منقضی شده است به  انهیا مدت اعتبار پروکارند و انهپرو کارفرمایانی که اتباع بیگانه را که فاقداگر »قانون کار:  121ماده  مطابق «2»ـ گزینه 58

یا در مواردی که رابطه استخدامی تبعه بیگانه با کارفرما  بپذیرند و ،ها قید شده استانه کار آنیا اتباع بیگانه را در کاری غیر از آنچه در پرو و کارگمارند

تا  21رم به مجازات حبس از مراتب را به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام ننمایند، با توجه به شرایط و امکانات خاطی و مراتب ج ،گرددقطع می

 «.ز محکوم خواهند شدرو18

  
چنانچه کارفرما پس از رفع حالت تعلیق از پذیرفتن کارگر  ،12و  12، 12، 12در هریک از موارد مذکور در مواد »قانون کار:  52ماده  مطابق «2»ـ گزینه 59

که ت تشخیص مراجعه نماید )درصورتیئز به هیرو 3کارگر حق دارد ظرف مدت شود ود، این عمل در حکم اخراج غیرقانونی محسوب میخودداری کن

ت مزبور مکلف به ئخیص هیکارگر عذر موجه نداشته باشد( و هرگاه کارفرما نتواند ثابت کند که نپذیرفتن کارگر مستند به دلایل موجه بوده است، به تش

ز رو 42باشد و اگر بتواند آن را اثبات کند به ازای هر سال سابقه کار ی از تاریخ مراجعه به کارگاه میپرداخت حقوق یا مزد و بازگرداندن کارگر به کار و

 «.ی پرداخت نمایدبه و را آخرین مزد

  

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%86%DA%AF_%D9%BE%D9%88%D8%B3%D8%AA_%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%86%DA%AF_%D9%BE%D9%88%D8%B3%D8%AA_%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%AF%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B4_%D8%AC%D9%86%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%AF%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B4_%D8%AC%D9%86%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D9%88%D9%85%DB%8C%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D9%88%D9%85%DB%8C%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%DB%8C%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%DB%8C%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%B1%D8%AC%D8%A7%D9%85%E2%80%8C%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%87%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87_%D9%85%D8%AF%D9%86%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87_%D9%85%D8%AF%D9%86%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D8%B2%D8%A7%D8%AF%DB%8C_%D8%A7%D9%86%D8%AC%D9%85%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D8%B2%D8%A7%D8%AF%DB%8C_%D8%A7%D9%86%D8%AC%D9%85%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%82_%D8%AA%D8%AC%D9%85%D8%B9
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%82_%D8%AA%D8%AC%D9%85%D8%B9
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AD%D9%82_%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%AE%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%AA&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AD%D9%82_%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D8%AE%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%AA&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%82_%D8%AF%D9%81%D8%A7%D8%B9_%D8%A7%D8%B2_%D8%AE%D9%88%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%82_%D8%AF%D9%81%D8%A7%D8%B9_%D8%A7%D8%B2_%D8%AE%D9%88%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%82_%D8%B1%D8%A7%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%DB%8C%D8%AB%D8%A7%D9%82_%D8%A8%DB%8C%D9%86%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C_%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%D9%85%D8%AF%D9%86%DB%8C_%D9%88_%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%DB%8C
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 دكتري يكمدرسان شريف رتبه 

 مکانیسم چارچوب در کمیته این کارالمللی کار، کمیته اهداف استراتژیک، اصول و حقوق بنیادین کار است. های سازمان بینتهیکی از کمی«  4»ـ گزینه 61

 اولین بیانیه، پیگیری مکانیسم قالب در گرفت. شکل میلادی 5222 سال مصوب منصفانه شمولی جهان سازی یاجهانی اجتماعی برای عدالت بیانیه پیگیری

 اهداف از هریک استقلال آن در و رسید تصویب به ایقطعنامه آن طی که انجام شد 5215سال  در بیانیه پیگیری درخصوص ایدوره هایدور بحث

 است. گرفته قرار تأکید مورد آنها نقض در هریک ارتباط متقابل ماهیت حال عین در و استراتژیک چهارگانه

  

توان او را رئیس یا مدیر کارگاه نامید. در کند که میهر واحد تولیدی یا خدماتی را که بر آن بتوان عنوان کارگاه اطلاق کرد، شخصی اداره می«  3»ـ گزینه 61

ای هم شود و اشارهآغاز میقانون کار که با تعریف کارفرما  3ماده . مواردی خود کارفرما مدیر کارگاه است. ولی، در بیشتر موارد، کارفرما و مدیر یک نفر نیستند

کند. مدیران و مسئولان و السعی کار میکارفرما شخصی است حقیقی یا حقوقی که کارگر به درخواست و به حساب او در مقابل دریافت حق»به مدیر دارد: 

 )شامل سرمایه که است آن کارفرما اصلی نقش که بپذیریم اگر .«...شوند دار اداره کارگاه هستند نماینده کارفرما محسوب میکه عهدهطور عموم کلیه کسانیبه

 کارگاه زیان و سود رو همین از و شود مندبهره آنان کار از حقوق یا مزد پرداخت برابر در و دهدقرار  کارگران اختیار در را (وسایل و ابزار و محل کار اولیه، مواد

در رأس کارگاه مدیری  ه اساساًآنک یا مختلف هایبخش مسئولان رهگذر از یا کند نظارت کارگر ارک بر مستقیم طوربه خود اینکه اوست، متوجه اساساً هم

رابطه کارفرما و مدیر، رابطه کارگری و کارفرمایی است؛ خواه مدیر، مسئول  . بنابراین اولاًقرار دهد، تأثیری بر رابطه کارگری و کارفرمایی نخواهد داشت

عهده داشته باشد. زیرا سرمایه و سود و زیان کارگاه متوجه صاحب سرمایه، یعنی کارفرمای بخش خصوصی  اداره تمام آن را بر بخشی از کارگاه باشد و خواه

ه مدیر بر کار یا واحدی است که به نام کارخانه یا مؤسسه یا بنگاه زیر نظارت یک سازمان دولتی به فعالیت تولیدی یا خدماتی اشتغال دارد و این امر ک

کند. زیرا، دهد و مسئول اداره یک بخش یا تمامی کارگاه است، در واقعیت رابطه او با کارفرما تغییری ایجاد نمیران نظارت دارد، به آنان دستور میکارگ

یر و کارفرما بدین صورت است رابطه کارگران با مدثانیاً  .کندمدیر به نمایندگی از کارفرما اعمال مدیریت کرده و به همین اعتبار، بر کار کارگران نظارت می

کند. مدیر نظارت مدیر انجام دهند؛ همانند موردی که خود کارفرما مدیریت و نظارت مستقیم را اعمال میکه کارگران باید کار خود را مطابق دستور و تحت

ایت کند. ولی از آنجا که طرف اصلی رابطه کارگری و های کار و ایمنی محیط کار و غیره رعنیز مانند کارفرما مکلف است مقررات کار را در زمینه ساعت

کارفرما مسئول کلیه تعهداتی »دارد: مقرر می 3رو ماده از این ؛گیرد، متوجه کارفرماستتعهداتی که مدیر به عهده می و کارفرمایی، کارفرماست نه مدیر

 «.گیرنداست که نمایندگان ]او[ در قبال کارگر به عهده می

  

 هاینامه مقاوله به اگر حتی اعضا، تمامی که نمایدمی المللی کار اعلامسازمان بین 1222اعلامیه اصول و حقوق بنیادین کار مصوب  5بند   «1»ـ گزینه 62

 به مربوط اصول تحقق و عایت، ترویجر به موظف سازمان اساسنامه با مطابق و نیت حسن با سازمان در خود عضویت باشند، براساس نشده ملحق نظر مورد

 کار هایشکل تمامی حذف جمعی؛ ب ـدسته مذاکره حق مؤثر شناخت و انجمن یعنی: الف ـ آزادی هستند، مذکور هاینامه مقاوله موضوع بنیادین حقوق

 فه.حر و اشتغال با ارتباط در تبعیض رفع -و د  کودک؛ کار مؤثر و واقعی آور؛ ج ـ محوالزام و اجباری

  

ه دلایل و مدارک دال بر وجود رابطه کار فیمابین طرفین و میزان مزد و مزایای ئارا: »1321آیین دادرسی کار مصوب  22ماده به موجب  « 2»ـ گزینه 63

رابطه  رتأدیه حقوق مذکور و یا عدم شمول مقررات قانون کار ب ه دلایل و مدارک برئبالاتر از حداقل قانونی و میزان سابقه کار در کارگاه به عهده کارگر و ارا

 «.طرفین به عهده کارفرماست

  

یس اداره کار و ئاقع نشود رز مورد قبول طرفین واختلاف ظرف سه روت حل ئکه پیشنهادات هیدرصورتی»قانون کار:  143ماده مطابق  « 4»ـ گزینه 64

زیران وتئم هیماعی موظف است بلافاصله گزارش امر را جهت اتخاذ تصمیم لازم به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی اطلاع دهد. در صورت لزوامور اجت

 «.تواند مادام که اختلاف ادامه دارد، کارگاه را به هر نحوی که مقتضی بداند به حساب کارفرما اداره نمایدمی

  

های کلیه کارفرمایان کارگاه: »های مشمول قانون کاردر کارگاه قانون تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغلبه موجب ماده واحده  «3»ـ گزینه 65

ردازند. مبلغ پرداختی به عنوان عیدی و پاداش بپ مشمول قانون کار مکلفند به هریک از کارگران خود به نسبت یک سال کار معادل شصت روز آخرین مزد،

 «.از این بابت به هریک از کارکنان نبایستی از معادل نود روز حداقل مزد روزانه قانونی تجاوز کند
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