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 1397سؤالات آزمون سراسري 
 

  تخصصی و عمومی زبان

 

PART A: Vocabulary 

Directions: Choose the word or phrase (1), (2), (3), or (4) that best completes the blank. Then mark the 

correct choice on your answer sheet. 

1- Fierce winds and deadly waves were only one ……… many explorers like Christopher Columbus 

confronted when sailing to unknown lands. 

1) suspension 2) obstacle 3) shortage 4) variation 

2- In urban desert areas potable water supplies are stressed by increasing demands that leave water 

managers ……… to find new supplies. 

1) discouraging 2) refusing 3) invading 4) struggling 

3- The sense of smell diminishes with advancing age - much more so than the sensitivity to taste. This 

……… may result from an accumulated loss of sensory cells in the nose. 

1) decrease 2) merit 3) ambiguity 4) defense 

4- True, all economic activities have environmental consequences. Nevertheless, the goal of shrimp 

producers should be to reduce the ……… effects on the environment as much as possible. 

1) indigenous 2) competitive 3) deleterious 4) imaginary 

5- Like most successful politicians, she is pertinacious and single-minded in the ……… of her goals. 

1) pursuit 2) discipline 3) permanence 4) involvement 

6- Knowing that everyone would ……… after graduation, she was worried that she would not see her 

friends anymore. 

1) emerge 2) conflict 3) differentiate 4) diverge 

7- Certain mental functions slow down with age, but the brain ……… in ways that can keep seniors just 

as sharp as youngsters. 

1) composes 2) conveys 3) compensates 4) corrodes 

8- It is argued by some that hypnosis is an effective intervention for ……… pain from cancer and other 

chronic conditions. 

1) displacing 2) alleviating 3) exploring 4) hiding 

9- Children who get ……… atmosphere at home for studies perform better than students who are 

brought up under tense and indifferent family atmosphere. 

1) favorable 2) valid 3) obedient 4) traditional 

10- The post office has promised to resume first class mail ……… to the area on Friday. 

1) attention 2) progress 3) expression 4) delivery 
 

PART B: Cloze Passage:  

Directions: Read the following passage and decide which choice (1), (2), (3), or (4) best fits each space. 

Then mark the correct choice on your answer sheet.  

Colette began painting while she was still in her youth. …(11)… 1970, she completed her first performance with 

Hommage a Delacroix, …(12)… was the beginning of an artistic career …(13)… to the oneness of art and life. 

…(14)…, actions and performances on streets and public squares, followed by her "living environments" and the 

"windows", …(15)… in a selected pose with an elaborate arrangement of fabrics and lace.  
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 11-  1) Since the year 2) During a year of 3) For a year of  4) In the year  

 12-  1) that it 2) which 3) that 4) it 

 13-  1) devoted 2) was devoted 3) to devote 4) devoting 

 14-  1) Street works then came 

               3) There coming then street works with 

2) Then came street works 

4) With street works then to come 

 15-  1) she remained motionless 

               3) in which she remained motionless 

2) that in there she remained motionless 

4) that in it motionless she remained  
 

PART C: Reading Comprehension:  

Directions: Read the following three passages and answer the questions by choosing the best choice (1), 

(2), (3), or (4). Then mark the correct choice on your answer sheet. 

PASSAGE 1:  

To effectively explore our educational system, we must first examine the core unit of the whole enterprise, the 

classroom, a setting we already know much about. First, the American classroom is dominated by teacher talk.  

Teachers often disseminate knowledge and generally expect students to identify and replicate the fields of 

knowledge disseminated. In a flowchart of classroom communication, most of the arrows point to or away from the 

teacher. Student-initiated questions and student-to-student interactions are atypical.  

Second, most teachers rely heavily on textbooks. Often, the information teachers disseminate to students is directly 

aligned with the information offered by textbooks, providing students with only one view of complex issues, one 

set of truths. For example, many teachers validate the textbook view of Christopher Columbus as an intrepid 

explorer in search of a new world. The revisionist view of Columbus' voyage as the cause of oppression of the 

Native-American population in North America is not frequently discussed in classrooms.  

Third, although there exists a growing interest in cooperative learning in America's schools, most classrooms 

structurally discourage cooperation and require students to work in relative isolation on tasks that require low-level 

skills, rather than higher-order reasoning. Think about, for example, the many elementary classrooms in which   

students sit alone for portions of almost every day completing workbook and ditto sheets.  

Fourth, student thinking is devalued in most classrooms. When asking students questions, most teachers seek not to 

enable students to think through intricate issues, but to discover whether students know the "right" answers. 

Consequently, students quickly learn not to raise their hands in response to a teacher's question unless they are 

confident they already know the sought-after response. Doing otherwise places them at some risk.  

Fifth, schooling is premised on the notion that there exists a fixed world that the learner must come to know. The 

construction of new knowledge is not as highly valued as the ability to demonstrate mastery of conventionally 

accepted understandings.  

16- What does the passage mainly discuss?  

1) Weaknesses of educational systems   

2) Features of classrooms in the United States  

3) Teacher student relationship in American classrooms   

4) Five reasons for the popularity of teacher-centered classrooms in the United Slates 

17- Why does the author mention Christopher Columbus in paragraph 2?  

1) To explain why Native Americans were oppressed  

2) To introduce him as a very brave explorer searching for a new world   

3) To criticize American textbooks because of distortion of the truth   

4) To suggest that American textbooks rarely give alternative interpretations  

18- According to the passage, when are American students more likely to reply to a question asked by the 

teacher? 

1) When they want to share their personal point of view. 

2) If they are sure they will be rewarded by the teacher. 

3) After the other students fail to provide the right answer. 

4) When they want to give the answer expected by the teacher. 
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  تخصصی و عمومی زبان

های امان و امواج شدید تنها یکی از موانعی بودند که بسیاری از کاشفان همچون کریستف کلمب در هنگام سفر دریایی به سرزمینبادهای بی  «2»ـ گزينه 1

 شدند.ناشناخته با آن مواجه می

 ( تغییر ـ دگرگونی ـ ناپایداری4 ( کمبود ـ کسری ـ عدم3 ـ مشکل( مانع ـ سد 2 ( تعلیق ـ توقف ـ ایست1
 

 
دارد جهـت یـافتن منـابع در مناطق بیابانی شهری، منابع آب آشامیدنی با افزایش تقاضا مواجه هستند که این امر مدیران منابع آب را وامـی  «4»ـ گزينه 2

 جدید تلاش کنند.

 کردن ـ نپذیرفتن ـ قبول نکردن ( رد2  جرأت ساختن( دلسرد کردن ـ بی1

 ( حمله کردن ـ تجاوز کردن ـ هجوم بردن3 تلاش کردن ـ مبارزه کردن ( تقلا کردن ـ4
 

 
های حسـی در تواند ناشـی از از دسـت رفـتن سـلولیابد. این کاهش میحس بویایی، خیلی بیشتر از حس چشایی با افزایش سن کاهش می  «1»ـ گزينه 3

 بینی باشد.

 ( دفاع ـ حمایت ـ پدافند4 نامعلومی( ابهام ـ 3 ( شایستگی ـ لیاقت2 ( کاهش ـ تنزل1
 

 
های اقتصادی پیامدهای محیطی دارند. با وجود این هدف تولیدکنندگان میگـو بایـد کـاهش اتـرات زیـانب ش درست است که تمام فعالیت  «3»ـ گزينه 4

 محیطی باشد.زیست

 ( خیالی ـ وهمی ـ موهوم4 آور ـ مضر( زیانب ش ـ آسیب3 رقابتی ـ قابل رقابت( 2 ( بومی ـ ذاتی ـ فطری1
 

 
 همانند بسیاری از سیاستمداران موفق، او در دستیابی به اهدافش سرس ت و مصمم است.  «1»ـ گزينه 5

 گرفتاری ( درگیری ـ4 بقا( پایداری ـ دوام ـ 3 رشته تحصیلی( نظم و انضباط ـ 2 تعقیب ( دستیابی ـ 1
 

 
 شوند، نگران بود که دیگر دوستانش را نبیند.التحصیلی از هم دور میدانست که همه )دانشجوها( بعد از مراسم فارغچون می  «4»ـ گزينه 6

  مغایرت داشتن ( ناسازگار بودن ـ2  ( پدیدار شدن ـ بیرون آمدن1

 شدن ـ منشعب شدن ( از هم جدا شدن ـ پ ش4  ( فرق قائل شدن ـ تمایز کردن3
 

 
شود سـالمندان بـه همـان انـدازه کند که باعث میای جبران میگونهیابند، اما مغز بهبرخی از عملکردهای ذهنی با )افزایش( سن کاهش می  «3»ـ گزينه 7

 جوانان تیزهوش باقی بمانند.

  ( رساندن ـ بردن2  ( سرودن1

  ( زنگ زدن ـ پوسیدن4 غرامت دادن ـ تلافی کردن ( جبران کردن ـ3
 

 
 های مزمن است.برخی معتقدند که هیپنوتیزم، درمانی مؤتر برای کاهش درد سرطان و سایر بیماری  «2»ـ گزينه 8

 ( م فی کردن ـ پنهان کردن4 ( کاوش کردن ـ سیاحت کردن3 ( کاهش دادن ـ تسکین دادن2 ( جایگزین کردن1
 

 
تفـاوت پـرورش آموزانی که در فضای خانوادگی عصبی و پـرتنش و بیی مناسب جهت مطالعه در خانه دارند نسبت به دانشهایی که فضابچه  «1»ـ گزينه 9

 کنند.یابند، بهتر عمل میمی

 ( سنتی ـ عرفی4 شنو( مطیع ـ فرمانبردار ـ حرف3 ( معتبر ـ صحیح ـ قانونی2 ( مطلوب ـ مناسب1
 

 
 اده است که رسانش پست الکترونیکی درجه یک را به منطقه در روز جمعه از سر بگیرد.اداره پست وعده د  «4»ـ گزينه 10

 تحویل ـ تسلیم ـ رهایی( رسانش ـ 4 ( اصطلاح ـ حالت ـ سیما3 تکامل ( پیشرفت ـ ترقی ـ2 ( توجه ـ دقت 1
 

 



 
 

 كارشناسی ارشد يكمدرسان شريف رتبه  24 1397پاسخنامه آزمون سراسري 

 ترجمه متن

، کـه آغـاز حرفـه هنـری بـود کـه بـه کامل کـرد Hommage a Delacroixا را ب، اولین اجرای خود 1970کولت نقاشی را در جوانی آغاز کرد. در سال 

های عمومی انجام داد که منـت  از ها و میدانیکپارچگی )تلفیق( هنر و زندگی اختصاص داده شده بود. سپس کارهای خیابانی، اعمال و اجراهایی در خیابان

 حرکت باقی ماند.تی انت اب شده با آرایشی )ترتیبی( پیچیده از پارچه و توری، بیها او در موقعیهایی بودند که در آنمحیط زندگی او و روزنه

 باشد و بیانگر زمان گذشته است.( می1970به معنی )در سال  In the year 1970  «4»ـ گزينه 11

 ل است.( نادرست است، زیرا این گزینه بیانگر زمان حال کام1از آنجا که زمان متن گذشته است، گزینه ) تذکر:

 

 باشد. ) حالت فاعلی( می whichبه مفهوم تست نیاز به ضمیر موصولی با توجه   «2»ـ گزينه 12

 شود.از کاما استفاده نمی thatقبل از تذکر: 

 

 اند.حذف شده to beهمراه با مشتق فعل  whichضمیر موصولی   «1»ـ گزينه 13
an artistic career which was devoted to the oneness. 

اندحذف شده  

 

 باشد.به معنی )سپس( می Thenبا توجه به مفهوم تست نیاز به واژه   «2»ـ گزينه 14

 رود.کار میصورت وارونه بهدنبال آن جمله بهجهت تأکید در ابتدای جمله بیاید، به Thenهرگاه واژه تذکر: 

 

و  living environmentsهـای چین بـه واژهباشد، ضـمنا  از آنجـا کـه قبـل از نقطـهلی( می)حالت مفعو whichضمیر موصولی نیاز به   «3»ـ گزينه 15

windows  اشاره شده، لذا کاربرد حرف اضافهin .قبل از ضمیر موصولی ضروری است 

 

 :1متن 
که از قبل نیز در مورد آن دانش زیادی داریم. به منظور کشف بهتر نظام آموزشی خود، باید ابتدا واحد اصلی این نظام یعنی کلاس درس را بررسی کنیم 

 انتظار دارند که دانش های وی است. معلمان اغلب مسئول انتقال دانش هستند و عموما اول اینکه، در آمریکا کلاس درس اغلب تحت سلطه معلم و گفته

ها به سمت معلم نشان دهیم، بیشتر فلششماتیک کلاس را به صورت آموزها فیلد دانش منتقل شده را شناسایی و تکرار کنند. اگر ب واهیم میزان ارتباطات 

 آموز به دانش آموز غیرمعمولی هستند. آموزان مطرح شوند و تعاملات دانشهستند. سوالاتی که توسط دانش

و  ات ارائه شده در کتاب، همراستا هستندکنند با اطلاعدوم اینکه، بیشتر معلمان به کتاب درس متکی هستند. اغلب اوقات، اطلاعاتی که معلمان تدریس می

کلمب را به عنوان کاشف  ها کریستفمعلم، بسیاری از دهند. مثلا آموزان قرار میو تنها یک دیدگاه از موضوعات پیچیده را در اختیار دانش تطابق دارند

ع که سفر وی باعث رن  و محنت جمعیت بومی آمریکا در در مورد این موضو کنند و معمولا شجاعی که به دنبال کشف دنیای جدید بود، توصیف می

 شود. آمریکای شمالی شد، در کلاس بحث نمی

کنند و از آموزان صرف نظر میها از ایجاد مشارکت و همکاری بین دانشسوم اینکه اگرچه مدارس آمریکایی به یادگیری مشارکتی علاقه دارند، بیشتر کلاس

، یک کلاس ابتدایی را فرض صورت تکی کار کنند آن هم روی مسائلی که به مهارت پایینی نیاز دارد نه مهارت بالایی. مثلا خواهند که به دانش آموزان می

 کنند. آمیزی مینشینند و زمان خود را صرف تکمیل کتاب کار و رنگها تمام روز تنها میکنید که در آن بچه

پرسند، به دنبال این نیستند آموزان سوالی را میشود. بیشتر معلمان وقتی که از دانشها کاسته میکلاس آموزان در بیشترچهارم اینکه از ارزش تفکر دانش

دانش  ،داند یا خیر. در نتیجهآموز پاسخ صحیح را مید ببینند آیا دانشنخواهآموزان کمک کنند تا در مورد مسائل پیچیده تفکر کنند بلکه میکه به دانش

دانند. انجام هر برند که برای پاس گویی به سوال معلم دست خود را بالا نبرند مگر اینکه احساس کنند پاسخ مد نظر معلم را میی میآموزان خیلی زود پ

 اندازد. ه میرگونه عملی عکس این، آنها را به م اط

باید آن را بداند. دانش جدیـد بـه انـدازه توانـایی تسـلط بـر  پنجم اینکه، تدریس براساس این مفهوم بنا نهاده شده که جهان تابتی وجود دارد که یادگیرنده

 مفاهیم مرسوم ارزش ندارد. 

 کند. متن عمدتا در مورد .............. بحث می  «2»ـ گزينه 16

 درس در آمریکاهای کلاسویژگی( 2 های نظام آموزشی ضعف( 1

 های معلم محور در آمریکا ل شهرت کلاسپن  دلی( 4 های آمریکا آموز در کلاسدانش ـارتباط معلم ( 3

 

 کند؟ اشاره می 2ب در پاراگراف چرا نویسنده به کریستف کلم  «4»ـ گزينه 17

 تا بگوید که چرا بومیان آمریکا مورد ظلم و ستم بودند( 1

 تا وی را به عنوان یک کاشف شجاع که در جستجوی جهان جدید بود، معرفی کند ( 2

 آمریکایی به خاطر تحریف واقعیت انتقاد کند های تا از کتاب( 3

 توان برداشتتعبیری متفاوت میهای آمریکایی کتاباز  به ندرتتا بگوید که ( 4
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 47 ؟  نیستـ کدام مورد درخصوص تحلیل محتوا در پژوهش کمّی درست 

 شود.( میانگین و انحراف معیار رخداد هر مقوله در متن گزارش می1

 گیرد. مورد بررسی قرار می( معنای متن به عنوان متغیرهای جداگانه ارائه و 2

 کند. ( معنای متن برای خوانندگان مختلف و از زمانی به زمان دیگر تغییر می3

  رود.طور یکنواخت برای تمام متن به کار میای از متغیرها تعریف و به( مجموعه4

 48تر است؟  بزرگ از افراد باشد  کدام روش پژوهش مناسبی نسبتاً ها از یک نمونهآوری دادهـ اگر پاسخگویی به سؤال پژوهشی مستلزم جمع 

  ( پدیدارشناسی   4  نگاری( قوم3  یابی  ( زمینه2 ( آزمایشی  1

 49های پژوهش  درست است؟آوری دادهـ کدام مورد درخصوص استفاده از روش مشاهده در جمع 

 گیری بالا است.( پایایی و دقت اندازه1

  آورد. ای را فراهم میگرایانهنسبتاً واقع( اطلاعات توصیفی و 3

 رساند.سوگیری پژوهشگر را به حداقل می (2

 کند. کنندگان در پژوهش را کنترل میاثرات واکنشی شرکت (4

 50ی های طرح تک آزمودنـ کدام مورد از محدودیتABA است؟  

 ت.ی خط پایه اسگیری متعدد و چندگانه در مرحله( نیاز به اندازه1

 دهد.ی عمل آزمایشی نشان نمیاثر ثابتی را از خط پایه به مرحله (2

 شود.ی روایی درونی کنترل نمیعامل تاریخچه به عنوان عامل تهدیدکننده (3

 گردند. نمیف عمل آزمایشی به سطح خط پایه بربرخی از رفتارها هنگام حذ (4

 شناسی تربیتیروان       
 

 51 ر هدف اصلی تدوین جدول تعیین طیف مداخلات رفتاری در کلاس است؟ کدام مورد بیانگـ 

 نظمی ( جلوگیری از بروز بی2 ( رعایت اصل کمترین مداخله 1

 آموزان از عواقب بدرفتاری ( آگاه ساختن دانش4 ( تعیین مداخلات متناظر با هر نوع بدرفتاری 3

 52بالا دارند؟ « کارآمدی تدریس»ه های تدریس معلمانی است کـ کدام مورد از ویژگی 

 گیری متمرکز بر عملکرد ( گرایش به جهت2 ( گرایش به حداقل رساندن زمان تدریس 1

 آموزان ( احساس مسئولیت شخصی درباره یادگیری دانش4 ( تقاضای کم و عادلانه از یادگیرندگان 3

 53 ـ کدام مورد از مزایای روش ارزشیابی کارپوشه(Portfolio)  است؟ 

 آموزان( افزایش خودتنظیمی دانش2 ( افزایش دقت ارزشیابی 1

 جویی در وقت و انرژی معلم ( صرفه4 گیری برای ارتقای پایه تحصیلی ( توانایی تصمیم3

 54 ـ براساس نظریه رشد اخلاقی کلبرگ  پسران در مقایسه با دختران نسبت به کدام مورد حساسیت بیشتری دارند؟ 

 ( حقوق فردی و عواطف دیگران4 ( اطاعت از اصول انتزاعی 3 ( مراقبت از دیگران 2 ت اجتماعی ( عدال1

 55های جدید دارد؟ ترین نقش را در یادگیریـ از نظر آزوبل  کدام مورد مهم 

 ی زوالی هاکننده( مشمول4 های همبستگی کننده( مشمول3 های اشتقاقی کننده( مشمول2 هادهندهسازمان( پیش1

 56کند؟ پرداز عمل میمعلمی که در طول دوره آموزشی بر مطالب اصلی  کاوشگری و آموزشی روش پژوهش تأکید دارد  مطابق دیدگاه کدام نظریه ـ 

 ( ویگوتسکی 4 ( گانیه 3 ( برونر 2 ( آزوبل 1

 57 انجامد؟ به تقویت کدام مهارت می« دیگران و ارزشیابی آنهای خود و بررسی انتقادی نگرش»ـ در استفاده از روش آموزشی بحث گروهی 

 ورزی ( اندیشه4 فردی ( میان3 ( خودتنظیمی 2 ( آفرینندگی 1

 58کنـدوقت تلـف می»و یا اصطلاحاً « کشددست از مطالعه می»آموزی خواسته شود تا نموداری از جریان مطالعه خود درست کند و هرگاه ـ اگر از دانش » 

 ی آن علامت بزند  از کدام جنبه از برنامه تغییر شناختی ـ رفتاری استفاده کرده است؟بر رو

 ( نظارت شخصی 4 گزینی ( هدف3 ( تقویت شخصی 2 ( خودسنجی 1

 59 ـ از نظر استرنبرگ  توانایی کلامی در زمره کدام جنبه از هوش است؟ 

 ( آفریننده )خلاق( 4 ( تحلیلی 3 ( موفق 2 ( عملی 1
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 60کند؟ در آموزش استفاده می« گرایانهساختن»کدام مورد بیانگر هدف معلمی است که از روش  ـ 

 ( تدوین راهبردهای یادگیری توسط یادگیرندگان1

 ( استفاده از راهبردهایی برای خودانگیختگی 3

 ( یکپارچه کردن مدیریت زمان با راهبردهای یادگیری 2

 اهبردهای خودتنظیمیآموزان با ر( سازگار کردن دانش4

 61در آموزش  کدام است؟ « راهبرد محور»و « گزینیهدف»  «خودکارآمدی»بر های مبتنیهدف استفاده از روش ـ 

  ( یادگیری خودجوش 2  ( ارتقای سطح دانش 1

  ( استفاده بهینه از معلومات در امتحان4  ( توجه به عملکردهای قبلی 3

 62 مبتنی است؟« گانیه»بندی هشتگانه کدام نوع از یادگیری در طبقهبر « کلامی»ـ یادگیری 

 سازی ( زنجیره4 ( محرک ـ پاسخ 3 ( علامتی 2 ( قوانین 1

 63های مورد مطالعه را خودشان شکل دهند؟ آموزان باید پدیدهـ در کدام نوع یادگیری  دانش 

 بر آموزش مستقیم ( مبتنی 4 ( اجتماعی ـ هیجانی 3 ( مشارکتی 2 ( اکتشافی 1

 64گیرند؟های خودگردانی در یادگیری جای میکنندهسازی  در کدام دسته از تعیینـ نظارت برخود  خودسنجی و خودواکنش 

 ( شناختی 4 ( رفتاری 3 ( محیطی 2 ( شخصی 1

 65یک از قوانین ثرندایک اشاره دارد؟ دهند  به کدامبوب سینما نشان میهای بازرگانی  برخی کالاها را همراه با بازیگران معروف و محـ اینکه در بعضی از پیام 

 ( پاسخ از راه قیاس 4 ( جایگشت تداعی3 ( پاسخ چندگانه2 ( غلبه عناصر 1

 66ندورا اشاره دارد؟ های عاملیت انسانی در نظریه بیک از جنبهدهد که برایش ارزشمند باشد؛ این مسئله به کدامآموز  تکالیفی را انجام میـ دانش 

 سازی ( خودواکنش4 ورزی ( اندیشه3 اندیشی ( پیش2 ( قصدمندی 1

 67 پرداز است؟   از کدام نظریه«های دیگران نسبت به آن فردمفهوم خویشتن برای فرد بازتابی است از نگرش»ـ این گزاره که 

 ( بندورا 4 ( راجرز 3 ( سالیوان 2 ( کلب 1

 68کند  از کدام روش حل مسئله استفاده کرده است؟ ای را تجزیه میکه با توجه به دستور زبان جملهآموزی ـ دانش 

 ( تحلیل وسیله ـ هدف 4 ها حل( ارزیابی راه3 ای های واسطه( هدف2 ( الگوریتم 1

 69 ـ کدام مورد در مدیریت کلاس اهمیت بیشتری دارد؟ 

 ریزی برای پیشگیری از رفتار نامطلوب ( برنامه2 ( استفاده از قوانین مشخص 1

 آموزان در وضع قوانین ( مشارکت دادن دانش4 ( اعمال عواقب متناسب با بدرفتاری 3

 70کنند   اند با مطالب جدید ارتباط برقرارآموزان تأکید کند که مطالب جزئی را از مطالب مهم تشخیص دهند و بین آنچه قبلاً یاد گرفتهـ اگر معلمی به دانش

 کند؟ از کدام نظریه در تدریس خود استفاده می

 ( گشتالت 4 ( رفتارگرایی 3 ( شناختی ـ اجتماعی 2 ( پردازش اطلاعات 1

 ها و فنون تدریسروش      

 71شود؟ آموزان کمک کرده و باعث رهایی احساسات آنها میکدام روش تدریس به بروز احساسات دانش ـ 

  ( ایفای نقش  4  ( کاوشگری  3  تحولی  ( خود2 ( مباحثه  1

 72ی شناختی بلوم است؟ ی نهایی مهندس ساختمان  جزء کدام سطح از حیطهنقشه ـ 

  ( تجزیه و تحلیل  4  ( ارزشیابی  3  ( کاربرد  2 ( ترکیب  1

 73 تر است؟ دهنده  برای آموزش موارد جدید مناسبسازمانکدام پیشـ 

  ای ( مقایسه4  ( انتزاعی  3  حی  ( توضی2 ( عینی1

 74دهنده در تدریس را چه کسی بیان کرده است؟سازمانالگوی پیش ـ 

  ( دیوید آزوبل  4  ( الیوت آیزنر  3  ( جان دیویی  2 ( جروم برونر  1

 75؟شودنمیها هدف آموزشی از قبل تعیین در کدام دیدگاه ـ 

  گرایی  ( ساختن4  ارگرایی  ( رفت3  ( شناختی  2 ( اجتماعی 1
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 شناسی تربیتیروان
 

آموزان جویانه، مداخله معلم در حل مشکلات کلاس بسیار اندک است. هدف اصلی در این روش، ارتقای رشد فردی دانشدر روش غیرمداخله «1»و گزینه 51

د که یک سری اصول را رعایت کند تا در کلاس و در دهو آزادی آنان است. تدوین جدول تعیین طیف مداخلات رفتاری در کلاس به معلم این توانایی را می

 آموزان کمترین مداخله را داشته باشد. ارتباط با دانش

 

پذیری گو باشرد. حرس مسرئولیتپذیری یعنی اینکه فرد، توانایی این را داشته باشد که کاری را برعهده بگیرد و در قبال آن پاسخمسئولیت  «4»و گزینه 52

ها تقویت کرد، به محیط زندگی و محیط اطراف توان این حس را در آنآموزان، وجود دارد و این موضوع که تا چه حد میه کودکان و دانشکم یا زیاد در هم

دارد، مخصوصراً احسراس  هراآنآموزان، نقش مهمی در آینده شرغلی، تحصریلی و زنردگی شخصری پذیری در دانشبستگی دارد. ایجاد حس مسئولیت هاآن

 ت شخصی در یادگیری و انجام وظایف درسی. سه گزینه دیگر دلایل منطقی برای کارآمدی تدریس بالا نیستند. مسئولی

 
آمروزان های سنتی، این است که اطلاعات بیشتری درباره چگونگی تفکر و حل مسرئله در دانشیکی از مزایای روش سنجش با کارپوشه نسبت به روش  «2»و گزینه 53

او  آموز اشرتباهاتتواند به دانشهای مختلف درسی باشد و میسازد تا شاهد رشد و پیشرفت خود در زمینهآموز مهیا میوشه کار بستر مناسبی برای دانشکند. پایجاد می

 . باط برقرار کنندهای قبلی و جدید خود ارتدهد تا بین آموختهآموزان فرصت میها بپردازد. همچنین به دانشرا بشناساند تا بتواند به اصلاح آن

 
هرای مختلرف کارسراز نیسرت و همچنرین کودکران و یکی از انتقادهایی که به تحقیقات کلبرگ وارد شده این است که روش او در فرهنگ  «1»و گزینه 54

 بیشرتر جنبره مردانره آن مطررح اسرت.  نوجوانان پسر را در تحقیقات خود همراه کرده و سؤالات او بیشتر در مورد قانون، قرارداد اجتماعی و عدالت بوده که

نیز انتقاد شده است، زیرا در آن شیوه مردانه استدلال انتزاعی مبنی بر عدالت و حق در سرطحی برالاتر از سربک « فردمحور بودن»از نظریه کلبرگ به علت 

قی، بیشتر رعایت حال دیگران و فرداکاری را مرورد تأکیرد زنانه استدلال مبتنی بر مراقبت و توجه قرار گرفته است. دختران در پاسخگویی به معماهای اخلا

 دهند تا حقوق افراد و احترام به قانون را. قرار می

 

کند. وقتی که مطلب تازه و جدید باشد و موردی از آن مطلرب و آزوبل یادگیری را با فرایند شمول اشتقاقی و شمول همبستگی توجیه می  «3»و گزینه 55

شرود. نقرش ها را به ساخت شناختی ارتباط داد، یادگیری آن مطلب از طریرق شرمول همبسرتگی انجرام میناختی نباشد، اما بشود آنمفاهیم در ساخت ش

 تر از یادگیری از طریق شمول اشتقاقی است. یادگیری از راه شمول همبستگی، مهم

 
، تفکری است که فرد خودش را از طریق روش اکتشافی هردایت کررده و برا کمرک ترین نوع تفکر و یادگیریبراساس نظریه برونر، پیشرفته  «2»و گزینه 56

شده براساس عادت، به ایجاد وضعیت مطلروب یرادگیری بینییابد. معلمان باید به جای کنترل رفتار شاگردان و ایجاد رفتارهای پیشترها به آن دست بزرگ

 های پژوهشی( نائل گردند. ئل )روشاقدام کنند و سبب شوند که آنان به کشف روابط و حل مسا

 
آموزان و دانشرجویان( برا همردیگر یرا شود که در آن یادگیرندگان )دانشآموزش همراه با بحث گروهی به فراهم آوردن موقعیتی گفته می  «3»و گزینه 57

ه کنند و یا به کمک هرم بره حرل مسرائل بپردازنرد. بنرابراین، بحرث ها و عقاید را با هم مبادلپردازند تا اطلاعات، اندیشهیادگیرندگان با معلم، به گفتگو می

 های میان ر فردی. ها و باورها و پرورش مهارتگروهی روشی است برای تحریک اندیشیدن، به چالش کشیدن نگرش

   

های خود اختصاص داده است. یکی از برنامه جایگاه مهمی به گری در روانشناسی پرورشی و آموزش معلمدهی یا خودتنظیممفهوم خودنظم  «4»و گزینه 58

رفتاری است. در این برنامه به منظور ایجاد توانرایی پرذیرش مسرئولیت  ر( تغییر شناختی self – regulationدهی )موفق آموزش خودسامانی یا خودنظم

 شود. فتار خود و اعمال پاداش شخصی آموزش داده میهای چهارگانه تعیین هدف، نظارت بر رفتار خود، سنجش ریادگیری در یادگیرنده به او مهارت

 منظور از تعیین هدف به وسیله یادگیرنده این است که او بتواند مقاصد یادگیری خود را شخصاً انتخاب کند.  تعیین هدف:

گیررد. یعنری در جریران پیشررفت  آموز تعیین شد، لازم اسرت مرتبراً تحرت نظرارت قررارهای یادگیری به وسیله دانشپس از آنکه هدف نظارت شخصی:

 افتد. رود و از آن دور نمیآموز باید اطمینان کسب کند که به سوی هدف پیش مییادگیری، دانش

 خودسنجی یا ارزشیابی از خود یعنی وارسی چگونگی پیشرفت یادگیری به وسیله خود یادگیرنده. خودسنجی:

هایشران خودشران را ده برای موفقیتنده باید بتواند خودش را تقویت کند. یادگیرندگان خودنظمسرانجام اینکه پس از خودسنجی، یادگیر تقویت شخصی:

 کنند. هایشان خودشان را سرزنش )تنبیه( میتقویت و برای شکست

 

 کر انتزاعی و پردازش اطلاعات است. شود و شامل توانایی کلامی، تفجنبه تحلیلی هوش به توانایی انسان در برخورد مؤثر با مسائل گفته می  «3»و گزینه 59
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ایرن براور گرایی گرایی توجه اصلی این است که یادگیرنده را آماده کنند تا در شرایط نامعلوم و مبهم، مشکل خود را حل کند. در ساختندر ساختن  «4»و گزینه 60
گرایی شرناختی، خودکراری، خرودتنظیمی و کنند. از منظر ساختنتنظیم می اند و کارکردهای شناختی خود رااست که یادگیرندگان در ساخت معرفت و معنا فعال

آمروزان حرائز اهمیرت اسرت، آیند. بنابراین از جمله اهدافی که در یادگیری فعال و ساختن بررای دانشهای ساخت فراشناخت به حساب میخودآگاهی زیرمجموعه
ها قادرند گیرند. آنآموزان مسئولیت یادگیری خود را برعهده میایی خودتنظیمی در یادگیری است. این دانشها به یادگیرندگان راهبردی و برخوردار از توانتبدیل آن

  با استفاده از راهبردهای شناختی و فراشناختی، فرآیند یادگیری خود را هدایت و کنترل کنند و به پیشرفت بیشتری در یادگیری دست یابند.

 
دورا خودکارآمدی بالا به تلاش و پافشاری در برخورد با مسئله و به دست آوردن اهداف بالاتر منتهری و بره یرادگیری برا انگیرزه به اعتقاد بن  «2»و گزینه 61

کنرد و باعرث ایجراد دهی بره یرادگیری کمرک میریزی، کنترل و نظمشود. همچنین راهبردهای شناختی و فراشناختی، فرد را در چگونگی برنامهمنجر می
 شود. دجوش مییادگیری خو

 

ای از یابنرد و زنجیررهر پاسخ قبلی برا یکردیگر پیونرد می های محرکشود. یادگیریهای جدید ایجاد و آموخته میسازی، مهارتدر زنجیره  «4»و گزینه 62
 سازی است. های کلامی نوعی زنجیرهشود. یادگیری کلامی و مهارترفتارهای پیچیده ایجاد می

 
آموز با بررسری و دسرتکاری در اشریاا برا محریط در یادگیری اکتشافی، آموزش یادگیری مبتنی بر تحقیق است. در این نوع یادگیری دانش  «1»و گزینه 63

در  گیررد.های جدیدتر به کرار میکند و نتایج را در موقعیتگیری میدهد. سپس نتیجهها بحث و آزمایش انجام میتعامل بوده، سؤالات را مطرح و روی آن
 رسد. آموز با راهنمایی معلم و یا بدون راهنمایی او به نتیجه میروش اکتشافی، دانش

 
  کند:های خودگردانی در یادگیری را به سه دسته تقسیم میکنندهتعیین (1989زیمرمن )  «3»و گزینه 64

گردد. برای مثال، حالات عراطفی فراگیرران یکری از ی و اضطراب برمیهای شخصی: این عوامل به باورهای شناختی پنهان مانند خودکارآمدکنندهر تعیین1
 گذارد. عوامل شخصی است که بر استفاده از راهبردهای خودگردانی )راهبردهای فراشناختی، شناختی و انگیزشی( در یادگیری تأثیر می

شوند. بدین ترتیب، مشراهده عملکررد کننده خودگردانی تلقی میعیینهای رفتاری: نظارت بر خود، خودسنجی و خودواکنشی، آثار رفتاری تکنندهر تعیین2
 دهد. شخصی، اطلاعات مهمی در مورد چگونگی پیشرفت فرد به سوی اهداف به دست می

یت اجتمراعی همرراه شود، با حماکند و در آن راهبردهای خودگردانی الگو واقع میهای محیطی: کنترل خود، از طریق مشاهده الگو بروز میکنندهر تعیین3
 شود. شده و سرانجام به تنهایی اجرا می

   

 ای نزدیک دارد. جایگشت تداعی با نظریه عناصر همانند انتقال آموزش ثرندایک رابطه  «3»و گزینه 65

ربوط به موقعیت اصلی را بره تردریج برای نشان دادن جایگشت تداعی باید از پیوند بین موقعیتی معین و پاسخی معین آغاز کرد. آنگاه باید عناصر محرک م
اند به آن افزود. مثلاً در تبلیغات تجاری ابتدا تصویر یک زن بازیگر یا مررد قهرمران را ای را که مربوط به موقعیت اصلی نبودهحذف کرد و عناصر محرک تازه

س در کنار این تصویر مثبت، تصویر کالا هم همان حرس مثبرت را شود و سپانگیز آورده میکند یا یک منظره خاطرهکه در بینندگان تصویر مثبت ایجاد می
 کند. بنابراین جایگشت تداعی به مجاورت یک محرک مثبت نیازمند است. در بیننده ایجاد می

 

کره بره نارضرایتی، تحقیرر و کند، ولری از اعمرالی دهند که برای آنها رضایت خاطر ایجاد میسازی: افراد رفتارهایی را انجام میخودواکنش  «4»و گزینه 66
 کنند. شود، پرهیز میسرزنش خود منجر می

 
ها بدون افرراد دیگرر هریچ شخصریتی دهند. او باور داشت که انسانسالیوان معتقد بود افراد شخصیت خود را در بستر اجتماعی پرورش می  «2»و گزینه 67

 گیرد. در ما شکل می« خود»سته به ارزیابی دیگران از ماست. به این ترتیب نخواهند داشت. او معتقد است که شناخت ما از خود بسیار واب

 
 ها هستند که با زبان دقیرق و قابرل فهرم بره همرراه جزئیرات کرافی و بره صرورت ای از دستورالعملروش الگوریتم یا روش پایایی، مجموعه «1»و گزینه 68

 ها نیز مشخص است. کنند و شروع و خاتمه آنی را دنبال میای که هدف خاصشوند به گونهمرحله به مرحله اجرا می

 
زنیم، در اداره کلاس درس یعنی استفاده از فنون ایجاد و حفظ یک محیط سالم و خالی از مشکلات رفتاری. وقتی حرف از اداره کلاس مری  «2»و گزینه 69

از رفترار  پیشوییریریزی بررای عاری از مشکلات رفتاری داشرته باشرد )برنامره سیدهد تا کلامحور است و معلم هر کاری انجام میرابطه با آموزش معلم

دهنرد آمروزان انجرام میهای کلاسی از جانب دانشکننده در فعالیتکند که معلمان به دلیل رفتارهای مختلنامطلوب(. ولی انضباط به آن اعمالی اشاره می
 )اعمال عواقب متناسب با بد رفتاری(.

 

گیرد کره در پاسرخ بره ر رشدی پیاژه، افراد را به صورت موجودات فعال و معقولی در نظر میدیدگاه پردازش اطلاعات مانند نظریه شناختی  «1»ینه و گز70
بره سراخت  شرودای آموختره میدهند. دیدگاه پردازش اطلاعات بر این باور است که وقتی اطلاعات ترازههای محیطی، تفکر خودشان را تغییر میدرخواست

 شود. ای که از قبل در نظام حافظه وجود داشته است افزوده میمعنایی
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 مدیریت آموزشی       
 

 121ـ موفقيت در كدام كاركرد مديريتي به خواست يا واكنش كاركنان وابسته است؟ 

 ريزي( برنامه4 ( سازماندهي3 گري( مربي2 ( رهبري1

 122آورند؟وجود ميـ كدام دسته از رهبران براساس باورهاي اخلاقي خود يك ايدئولوژي به 

 ( اصيل4 ( معنوي3 د( فرمن2 ( خدمتگذار1

 123ـ بهترين شيوة برخورد با چالش تنوع نيروي كار در سازمان كدام است؟ 

 ( ادارة افراد با استفاده از فرضية ديگ ذوب2 هاي كاركنانگذاري تفاوت( شناخت و ارزش1

 ( ترويج يك فرهنگ سازماني ويژه4 گرايي( پذيرش نيروي بومي و جوان3

 124تواند براي مديران مدارس سودمند باشد؟رهبري موقعيتي بولمن و ديل در كدام مورد ميهاي ـ چارچوب 

 ( تشخيص آمادگي زيردستان براي سازگاري2 ها( مذاكرات مديران مدارس با مقامات و هيئت1

 ( پرورش خودباوري و شايستگي پيروان4 ( تبديل مدرسه به يك سازمان يادگيرنده3

 125 كند؟محدوديت كدام مدل رفتار سازماني را بيان مي« خوشحال و راضي الزاماً مولدترين كارمند نيست. كارمند»ـ عبارت 

 ( استبدادي4 ( پناهگاهي3 ( حمايتي2 ( همكارانه1

 126يد؟اي، با شرايط ثابت بومي و محلي متناسب باشد، مدير مدرسه بايد بر كدام رفتار تأكيد نماهاي مدرسهكه برنامهـ هنگامي 

 مدار مانند ايجاد توازن در رفتارها( رابطه2 اندازهاي مشخصمدار مانند توسعة چشم( بينش1

 مدار مانند افزايش كارايي( وظيفه4 ( تغييرمدار مانند نشر دانش جديد3

 127شناختي در هـدايت ارهاي دفاعي روانعنوان يكي از سازوكبه« برگشت»تواند پاسخي براي مفهوم ـ كاربرد كدام نظريه در مديريت آموزشي مي

 رفتار سازماني انسان باشد؟

 ( انتظار4 ( برابري3 ( انگيزشي ـ بهداشتي2 (ERG)( وجود، وابستگي، رشد 1

 128 هاي كدام رخـداد در مـديريت هاي علمي حوزة مديريت آموزشي است از نتايج پژوهشبنديكه از طبقه« بُعدي مديريت آموزشيسه»ـ مفهوم

 موزشي بود؟آ

 ( برنامة همياري2 ( ائتلاف بين ايالتي گواهينامه رهبري مدرسه1

 ( پيدايش انقلاب گرينفيلد4 ( نهضت نظريه3

 129يك از ساختارهاي سازماني هستند؟هاي يادگيرندة امروزي جزء كدامـ سازمان 

 ( ارگانيكي4 ( مجازي3 ( ماتريسي2 ( بدون مرز1

 130كند؟رية كاربردي را در مديريت آموزشي بازنمايي ميـ شكل زير، كدام نظ 

 هدف ( تئوري مسير ـ1

 ( الگوي رهبري تحوّلي2

 هاي تغيير( نظام3

 ( تحليل ميدان نيرو4
 

 131ـ در قلمرو رفتار سازماني، كدام مفهوم بيش از همه مورد تأكيد قرار گرفته است؟ 

 ( تعهد سازماني4 لي( رضايت شغ3 ( جوّ سازماني2 ( فرهنگ سازماني1

 132 دهد؟را تشكيل مي« تعهد سازماني»و « رضايت شغلي»ـ كدام مؤلفه، پايه يا بنيان 

 ( انگيزش4 ( نگرش3 ( عملكرد2 ( ادراك1

 133گرفتند كـه مينگريستند و اين واقعيت را ناديده مراتبي بوروكراتيك مينظران كلاسيك، مديريت سازمان را به منزلة يك مدل سلسلهـ صاحب

 بردند؟پردازي بهره ميكنند. در اين وضعيت آنان از كدام نوع نظريهها پيرامون يك رهبر فرهمند نظم پيدا ميبرخي سازمان

 ( استقرايي4 ( نظري3 ( قياسي2 ( كاركردي1
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 134تواند وظيفه مديريت آموزشگاهي تلقي شود؟ـ كدام مورد، مي 

 دهي به مراجع بالاسري در مركز( گزارش2 شيهاي آموز( رصد بازار فناوري1

 آموزان( نظارت بر پيشرفت تحصيلي دانش4 ها به نقشه راهريزي براي تبديل هدف( برنامه3

 135 گيري را سـاخته اسـت.هاي بشري است نظرية مديريت به منزلة تصميمدانيل گريفيث بر اين باور كه مديريت، رفتاري عام در همة سازمان»ـ »

 اين عبارت، كدام عنصر پردازش نظريه است؟

 ( اصل4 ( فرضيه3 ( مفروضه2 ( قانون1

 136دهد؟ـ تقسيم كار و كارگروهي در كدام مرحله از چرخة حيات سازماني رخ مي 

 ( رسمي شدن و تدبيرانديشي2 ( رسمي شدن و مديريت عملكرد1

 ( همكاري و رسمي شدن4 ( همكاري و تدبيرانديشي3

 137طبق تئوري اثربخشي فيدلر، اثربخشي عملكرد رهبر، بستگي به چه عاملي دارد؟ ـ 

 آميز وظايف در سازمان( انجام رساندن موفقيت2 ( سازگاري مناسب سبك رهبري با موقعيت و شرايط1

 ( ايجاد روابط حسنه با ديگر اعضا4 ( موقعيت مطلوب و باثبات رهبري سازمان3

 138ك دانشكده با اساتيدي با سابقه تدريس بالا در همان دانشكده، بهتر است به چه شكلي باشد؟ـ سبك رهبري رئيس ي 

 مدار ضعيفمدار قوي و وظيفه( رابطه2 مدار قويمدار قوي و وظيفه( رابطه1

 مدار ضعيفمدار ضعيف و وظيفه( رابطه4 مدار قويمدار ضعيف و وظيفه( رابطه3

 139توجهي به كدام واقعيت است؟موزش مديريت آموزشي در كشور ناشي از بيـ اشتباه اثرگذار در آ 

 آموختگانزايي دانش( توسعة جنبة فني، كارآموزي و اشتغال1

 هاي يادگيري( اثربخشي برنامة آموزشي، منابع درسي و فعاليت2

 هاي سازمانيسازي تجربههاي علمي و غنيهاي يادگيري و انجمن( تشكيل حلقه3

 ها از زواياي خاص و بر مبناي اقتضائات سازماني زمان و مكان معينگيري نظريه( شكل4

 140پردازد؟يك از ابعاد جوّ سازماني مدرسه مدير به عدم نظارت نزديك و برانگيختن معلمان از طريق الگويي كه شخصاً ايجاد كرده است ميـ در كدام 

 ( تأكيد بر توليد4 دگي( توجه و رسي3 ( پويايي رفتار2 گيري( كناره1

 تکنولوژی آموزشی       
 

 141بندي كنند؟بندي كردن طبقهكردن يا رتبهبردن، مرتبهاي جديدي را با نامشود كه از شاگردان خواسته شود تا نمونهـ كدام كاربست، هنگامي انجام مي 

 ( انواع چيزي4 دافت( آنچه اتفاق مي3 ( نحوه انجام دادن كاري2 يادآوردن چيزي( به1

 142گذارد؟هاي متنوع و پيچيده، طرح سؤال، ترغيب تصويرسازي ذهني و ارائه بازخورد بر كدام نوع بار شناختي تأثير ميـ طرح آموزشي با استفاده از ارائه م ال 

 ( مطلوب4 ( اضافي3 ( دروني2 ( بيروني1

 143ينه ـ طراح آموزشي در زمان انجام طراحي با چند نوع زم(context) ها را تحليل كند؟مواجه است كه بايستي آن 

 ( دانشي ـ مهارتي ـ نگرشي2 ( يادگيرنده ـ اطلاعاتي ـ محيطي1

 ( آموزشي ـ يادگيري ـ شناختي4 ( آموزشي ـ انتقالي ـ تطبيقي3

 414 مربوط به كـدام مرحلـه در « گيرندكار ميجهان پيرامون بههاي خود را در در اين مرحله يادگيرندگان با برقراري ارتباط بين مفاهيم، آموخته»ـ

 بايبي است؟ E5الگوي

 ( ارزشيابي4 ( اكتشاف3 ( شرح و بسط2 سازي( فعال1

 145شود؟ ناميده ميصورت خاص و متفاوت از قبل است چه موضوعاتي هايي كه در هر بار تكرار اجراي آن، ترتيب و نوع عملكرد بهـ مهارت 

 ( انتقالي4 ( روش كاري3 ( نظري2 ( عملي1

 146 مورد تأكيد است؟« وفق دادن شاگردان با كارهاي واقعي از طريق فعاليت و تعامل اجتماعي»ـ در كدام  نظريه آموزشي 

 ( يادگيري برخط4 ( يادگيري موقعيتي3 شده( يادگيري توزيع2 ( يادگيري تعاملي1
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 مدیریت آموزشی       
 

یریت شوند. درک این موضوع که رهبری بخش مهمی از مدرهبری و مدیریت اصطلاحاتی هستند که در اغلب موارد مترادف درنظر گرفته می  «1»و گزینه 121

تک و تمام کارمندان توجه رهبری، بر روی ایجاد محیطی که در آن تکعنوان جزء بسیار مهم در مدیریت، رفتارهای قابلباشد بسیار مهم است. بهگذار میتأثیر

های گروهی برای دستیابی رکت در تلاشتأثیر قراردادن و ایجاد حکند. رهبری ظرفیتی است که برای تحتکنند تأکید میپیشرفت کرده و به برتری دست پیدا می

 های مدیریتی در یک سازمان وجود دارند.هایی که در کسب موقعیتتواند ناشی از منابع رسمی باشد همانند فرصتشود. این تأثیر میبه اهداف تعریف می

 های رقابتی را ایجادکنند که مزیتداده و آغاز می را توسعههایی های یک رهبر را داشته باشد. رهبران استراتژییک مدیر باید خصوصیات رفتاری و ویژگی

 وری سازمانی بهینه هستند.ها به دنبال تقویت رهبری و تقویت مدیریت برای بهرهکنند. سازمانکرده و حفن می

 چند ویژگی رهبر خوب:

اند. این مسئولیت رهبر ان و محیط است. این عوامل به هم وابستهکننده حیاتی کار تیمی رهبر، زیردستسه تعیین: دهدرهبری کار تیمی را توسعه میـ 2

 د.کنگرایی را برای کار تیمی در کارمندان ایجاد میاست که محیط را برای کار مساعد سازد. او حس جمع

 .های کاری و مدیریت عالی استای بین گروهاو واسطه: رهبر نماینده زیردستان است ـ1

شود، نیاز به مشاوره دارند. ها ایجاد میبردن عدم تعادل عاطفی که گاهی در آناغلب اوقات افراد در محل کار برای از بین: است رهبر یک مشاور مناسب ـ3

 .کندثر برطرف میؤاو موانع را برای عملکرد م

ار خود برسد، باید قدرت و اختیار داشته باشد تا ثری به اهداف مورد انتظؤخواهد به طور ماگر یک رهبر می: کندطور مناسب از قدرتش استفاده میبه ـ4

وع ای عمل کند که پاسخ مثبت کارگران را تحریک کند. یک رهبر بسته به شرایط، انواع مختلف قدرت، یعنی قدرت پاداش، قدرت ایجاد و قدرت مشرگونهبه

ثر نیست مگر اینکه ؤری بر اثربخشی سازمان دارد. هیچ رهبرى مکند. علاوه بر مبنای رسمی، پایه غیررسمی قدرت نیز تأثیر قدرتمندترا اعمال می

 .زیردستان از دستور او اطاعت کنند

شود. رهبر از طریق آگاهی از اصول گرفته میزمان بسیار ارزشمند و حیاتی است اما اغلب در مدیریت نادیده: کندرهبر زمان را به خوبی مدیریت می ـ2

 .وری زمان در سازمان استفاده کندتواند از بهرهریزی و غیره، در موقعیتی است که میهای برنامهزمان، تکنیک مدیریت زمان مانند تهیه نمودار

 موفقیت در رهبری ارتبار تنگاتنگی با خواست کارکنان سازمان دارد.

 

ها را رهبران ها ارائه شده است، آنهای رهبری درباره آنیکنند، یک دسته کسانی که هستند که بیشتر تئوررهبران را به دو دسته تقسیم می  «2»و گزینه 212

های مین هدفأها را در جهت تها و شرایط کارهایی که باید انجام شود، آنکنند و از طریق وظایف، نقشنامند، این افراد در پیروان خود ایجاد انگیزه میعملگرا می

ها کنند، به آنپیروان خود اعمال نفوذ می العاده برصورتی بسیار عمیق و خارقرهبران هم هستند که به نمایند، ولی دسته دیگری ازسازمان رهبری و هدایت می

بخش توجه خود را به خیر و صلاح این رهبران تعالی کنند.هدایت می (های خود )در جهت منافع سازمانها را در راه تعالی بخشیدن به خواستهبخشند و آنالهام می

های پیروان بیفزایند، این رهبران از چنان قدرتی برخوردارند کوشند تا بر میزان آگاهیهای نوین میکنند، آنان از طریق مسائل گذشته در بستر راهوف میپیروان معط

بخش از نوعی در واقع همه رهبران تعالی .دمین کننأهای گروه را تالعاده بزنند و هدفتوانند در اثر تلقین، پیروان خود را وادار کنند که دست به کارهای خارقکه می

 .اندمند مترادفبخش و فرهجذابیت و الوهیت برخوردارند؛ با توجه به نکات یادشده دو واژه تعالی

 

ها واحد نیستند که یک نهای فردی تأکید داشته باشد. چراکه انسابا توجه به اینکه مدیریت با انواع انسان سروکار دارد مدیر باید بر تفاوت  «1»و گزینه 312

 . های کارکنان استگذاری تفاوتنسخه ثابت برای همه نوشته شود. پس بهترین شیوه برخورد با تنوع نیروی کار شناخت و ارزش

 

دازهای مورد علاقـه مـدیران   انشود. چشمنامند، میمی چندگانگی مفهومی وجود آمدن آنچه که بولمن و دیلاندازهای مختلف باعث بهوجود چشم  «1»و گزینه 124

 :ندنکبیان می چنین برای توضیح ویژگی پیچیده زندگی سازمانی استفاده کرده و رهاز واژه تشبیه یا استعا گذارند.گیری تأثیر میصراحتاً یا ضمناً بر فرایند تصمیم

 .کننده استآمیز و گمراهبعیضکنیم، ناقص، تنظری که ما در مطالعه سازمان یا مدیریت استفاده میهر فرضیه یا نقطه

 تواند سودمند باشد.ها میاز نظر بولمن و دیل طبق نظریه رهبری موقعیتی، مذاکرات مدیران مدارس با مقامات و هیئت

 

 :های رفتار سازمانیمدل  «3»و گزینه 125

 :کنند که عبارتند ازها عمل میها بر مبنای آنود دارد که سازمانچهار مدل یا چارچوب اصلی وج

اند. کارکنان سای خود وابستهؤمبنای این مدل، قدرت با گرایش مدیریتی اقتدار است. کارکنان به سوی فرمانبرداری گرایش داشته و به ر: مدل استبدادی

 (ملکرد در این حالت حداقل است. )تیلوریسمها درنظر گرفته شود. نتیجه عنیاز دارند که وضعیت معیشت آن

اند. مبنای این مدل منابع اقتصادی با گرایش مدیریتی پول است. کارکنان تمایل به امنیت و سود داشته و به سازمان وابسته)پناهگاهی(:  مدل مراقبتی

رود که افراد هنوز کار میارکت انفعالی است. این مدل در جایی بهها در نظر گرفته شود. نتیجه عملکرد در این حالت مشکارکنان نیاز دارند که امنیت آن

 .اندنرسیده خودشکوفایی به مرحله د وانگیر کرده هرم مازلو اند. یعنی هنوز در نیازهای کمبودنیازهای کمبود خود را رفع نکرده

ن و منزلت أش ت داشته و نیاز دارند کهمبنای این مدل رهبری با گرایش مدیریتی حمایت است. کارکنان تمایل به عملکرد شغلی و مشارک: مدل حمایتی

 .ها در نظر گرفته شودآن

http://roksana65.blogfa.com/post/167
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 مبنای این مدل مشارکت با گرایش مدیریتی کارگروهی است. کارکنان تمایل به انجام رفتار مسئولانه و خودنظمی دارند. کارکنان نیاز دارند: مدل مشارکتی

 .باشدنتیجه بهتر می یافته ودر این حالت، شور و ذوق تعدیلها در نظر گرفته شود. نتیجه عملکرد که حس خودواقع بینی آن

دارد و مدیران  انقلاب صنعتی هایی درکند. مدل اول استبدادی، ریشهاگرچه چهار مدل جداگانه وجود دارد ولی هیچ سازمانی فقط از یک مدل استفاده نمی

ی که هریک یآقای مک گریگور آغاز شده است. از آنجا Y کنند. سه مدل بعدی با ساختن تئوریآقای مک گریگور عمل می X در این حالت خارج از تئوری

ذا بهترین مدل وجود ندارد. مدل مشارکتی نباید به عنوان آخرین و بهترین مدل انگاشته شود، اما اند، لهای زمانی مختلف شکل گرفتهها در دورهاز این مدل

 .دعنوان شروع یک مدل جدید یا پارادایم تلقی شوتواند بهمی

 

 :های مدیریتانواع سبک  «4»و گزینه 126

 مداری ضعیفمداری و رابطههای وظیفهمداری قوی، سبکمداری و رابطههای وظیفهمداری، سبکهای رابطهسبکمداری، های وظیفهسبک

 .گرددهای کارمندان مشخص میمداری رفتاری است که با گرایش زیاد مدیر به تعیین نقشسبک وظیفهمداری: های وظیفهـ سبک

کاربرده شود رفتار مدیر های محیطی( بهه این سبک رفتاری مدیر در شرایط نامناسب )براساس خواستهکبراساس الگوی سه بعدی اثربخشی مدیر، در صورتی

مدیر مستبد »کار برده شود مدیر اثربخش بوده و گیرد. زمانی که این سبک رفتاری در شرایط مناسب بهنام می« مدیر خودکامه»غیر اثربخش خواهد بود و 

 .شودوانده میخ« خیراندیش یا مستبد خیرخواه

رابطه یا فرد   هایی که در آن مدیر حداقل گرایش به وظیفه و یا کار و حداکثر گرایش بهعنوان سبکمداری تحت های رابطهمداری: سبکهای رابطهـ سبک

گیرد ولی اگر در شرایط نام می« ندهرشدده»که در شرایط مناسب به کار رود اثربخش بوده و مدیر این سبک رفتاری در صورتی شود.را داراست، بررسی می

 شود.نامیده می« گرمطیع یا موعظه»کار رود، غیر اثربخش بوده و مدیر نامناسب به

طور به مداریمداری و نیز رابطهمدار قوی با گرایش زیاد مدیر به وظیفهمدار و رابطهمداری قوی: سبک مدیریت وظیفهمداری و رابطههای وظیفهـ سبک

گیرد و در صورتی که در شرایط نام می« مدیر مجری»کار گیرد، مدیری که این سبک را در شرایط مناسب به گردد.ن یعنی مدیریت تیمی توصیف میزماهم

 شود.نامیده می  «مدیر سازشکار»نامناسب استفاده شود 

ها حداقل گرایش به هایی از رفتار مدیر که در آنعنوان سبکبه مداری ضعیفمداری و رابطههای وظیفهمداری ضعیف: سبکمداری و رابطهـ سبک وظیفه

اگر در شرایط « مدیر اثربخش»کار رود، مناسب به  این سبک رفتاری در صورتی که در شرایط کند.مداری را داراست توصیف میمداری و نیز رابطهوظیفه

 گیرد.نام می« مدیر دیوانسالار»نامناسی استفاده شود، 

 

 (ERG)  یه بودن، وابستگی و رشدنظر  «1»زینه و گ127

مراتبـی مزلـو اسـت. او    مربور به نیازهای سلسله ،و توسعه یافت شدهارائه (Clayton Alderfer) که توسط کلایتون آلدرفر (ERG) نظریه انگیزشی کار

 .(Growth Needs)و نیازهای رشد (Relatedness) ، وابستگی(Existence) نیازهای بودن :شماردسه نیاز اساسی را برمی

تـرین سـطح نیازهـا، مربـور بـه بقـای       نیازهای بودن، پایین .توانند در درون محیط کار برآورده شونداین نیازها شامل نیازهای پیشنهادشده مزلو است و می

تواند این نیازها را از طریق دستمزد، مزایای جنبی، محیط کاری ایمـن  ب، مسکن، سلامت جسمانی بوده و سازمان میجسمانی است که شامل نیاز به غذا، آ

 .و امنیت شغلی برآورده سازد

ابسـتگی در  گردد. نیازهای ونیازهای وابستگی شامل تعامل با دیگران است و رضایت از این روابط اجتماعی سبب حمایت عاطفی، احترام، شناخت و تعلق می

 .و دوستان برآورده شود تواند از طریق تعامل با همکاران و دوستان و در بیرون از شغل با خانوادهمشاغل می

هایمـان  هـا و توانـایی  تواند به نحو کامل به وسیله استفاده از مهارتتمرکز دارد، مثل نیاز ما برای رشد شخصی و توسعه. این نیازها می خود نیازهای رشد بر

توانـد  باشد. اگر در یک شغل چالش، اختیار و خلاقیت وجود داشته باشد مـی نیازهای رشد شامل نیازهای حرمت ذات و خودشکوفایی مزلو می. آورده شودبر

 .نیازهای رشد را ارضا کند

 .أثیر قرار دهندتوانند در یک زمان معین ما را تحت تاند. همه این نیازها میمراتب مرتب نشدهبر حسب سلسله ERG نیازهای

تواند به بازگشـت بـه   خود به نیاز سطح بالاتر نیست. اما محرومیت از نیازهای وابستگی و رشد میبهبرآورده شدن یک گروه از نیازها به معنی منجرشدن خود

گوید: هنگـامی کـه یـک فـرد بـه دلایلـی از       یدر حالی که مزلو اعتقاد داشت یک فرد اصرار به برآورد یک نیاز خواهد داشت، آلدرفر م. نیاز بودن منجر شود

تر متمرکز خواهد نمود. به عنوان مثـال: اگـر یـک کارمنـد نتوانسـت در شـغل خـود        برآورد یک نیاز منصرف گردید، مجدداً توجهش را روی یک نیاز اساسی

ی بهداشـتی بهتـر )نیازهـای بـودن( را بـه جـای تلافـی        هادست آورد )نیازهای وابستگی( ممکن است حقوق بالاتر و یا مراقبتیا شناخت به حمایت عاطفی

تر نیازها غیرممکن ولی در نظریـه آلـدرفر ممکـن اسـت.     به عبارت دیگر در نظریه مزلو، بازگشت به سطح پایین. شکست در برآوردن دیگر نیازها مطالبه کند

گوید: ارضای یـک نیـاز ممکـن اسـت     رانگیزاننده نیست. در مقابل آلدرفر میگوید: هنگامی که یک نیاز ارضا گردید، دیگر آن نیاز برای فرد چندان بمزلو می

 .شدت آن را افزایش دهد

تر های بیشتر و بزرگو کارکنان را در جستجوی چالش تر گرددبرای مثال اگر یک شغل به میزان زیادی، چالش و خلاقیت را فراهم نمود، نیاز رشد ممکن است قوی

 .مراتب مزلو بیشتر قابل کاربرد مستقیم به انگیزش کارکنان و نیز دارای حمایت تجربی بالاتری استمقایسه با نظریه سلسلهدر  ERG نظریه. هدایت کند
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 171گیری، درست است؟های اندازهـ کدام مورد در خصوص مقیاس 

 شوند.گیری می( متغیرهای روانی، عمدتاً با مقیاس نسبتی اندازه1

 شوند.اندازه گرفته می( متغیرهای گسسته، همگی در سطح اسمی یا ترتیبی 2

 ای مجاز است.گیری فاصله( محاسبه میانگین و انحراف استاندارد برای متغیرهای با سطح اندازه3

 توان رابطه غیرخطی بین دو متغیر با مقیاس ترتیبی را با همبستگی پیرسون محاسبه کرد.( می4

 721؟تنیسهای پیشرفت تحصیلی، درست ـ کدام مورد در خصوص آزمون 

 گیری عملکرد بیشینه هستند.( جزو ابزارهای اندازه1

 روند.کار میهای موجود افراد بههای قبلی یا توانایی( برای تعیین آموخته2

 ها، به آموزش آموزشگاهی ربط دارد.های وابسته به این آزمون( توانایی3

 گیرند.وری هستند را اندازه میهای فکری ضرهای شناختی و ذهنی که در همه انواع فعالیت( توانایی4

 731؟نیستهای آموزشی، درست ـ کدام مورد در خصوص ارزشیابی 

 آموز را نسبت به اهداف آموزشی مشخص تعیین کرد.توان وضعیت یک دانش( در ارزشیابی هنجاری می1

 د.شو( ارزشیابی تکوینی در طول دوره آموزشی که هنوز یادگیری در جریان است، انجام می2

 های درس تازه، تعیین کرد.آموزان را برای یادگیری هدفهای قبلی دانشتوان آمادگی( در ارزشیابی آغازین می3

 شود.شود، استفاده میها را شامل میهای جامعی که نمونه کاملی از محتوا و هدف( در ارزشیابی پایانی از آزمون4

 174 ،درست است؟ـ کدام مورد درخصوص جدول مشخصات آزمون 

 های وابسته به هنجار، تهیه جدول مشخصات ضروری نیست.( در آزمون1

 کند.های پیشرفت تحصیلی را تضمین می( تهیه دقیق جدول مشخصات، پایایی آزمون2

 تر است.های تراکمی مفصلهای تکوینی نسبت به آزمون( جدول مشخصات آزمون3

 شود.های دقیق آموزشی وارد میک، هدفهای وابسته به ملا( در جدول مشخصات آزمون4

 175های پیشرفت تحصیلی، درست است؟های انواع سؤالات آزمونـ کدام مورد درخصوص مزیت 

 سنجد.ای، توانایی تولید و پروراندن مطالب را می( سؤالات چندگزینه1

 رد.پذیگذاری آن با دقت انجام می( طراحی سؤالات کوتاه پاسخ به راحتی و نمره2

 پذیر است.ها به سرعت و سهولت امکانگذاری آن( طراحی و تهیه سؤالات جورکردنی و همچنین نمره3

 های آموزشی سطح بالا را اندازه گرفت.توان نمونه بزرگی از هدف( با استفاده از سؤالات صحیح ـ غلط می4
 

 آموزشی و درسیریزی مقدمات برنامه
 

 176 ریزی مطرح شده است؟، در کدام روش برنامه«رای اکثریت جامعهحداکثر آموزش ب»ـ شعار 

 ( تقاضای اجتماعی ـ فرهنگی4 ( نیروی انسانی3 ( ترکیبی2 ( اقتصادی1

 177پذیر است؟ـ بررسی بازده یا پیامدهای آموزشی، در چه زمانی از فرایند آموزشی امکان 

 ( بعد از اشتغال4 هر سال تحصیلی ( پایان3 ( بعد از اتمام تحصیلات2 ( ضمن سال تحصیلی1

 178ریزی است؟ساله کشور، جزو کدام نوع برنامهانداز بیستهای کلی آموزشی بر اساس سند چشمـ تدوین هدف 

 ( جامع4 ( خرد3 ( موردی2 ( فراسوی کلان1

 179ریزی است؟ـ بازنگری برنامه درسی رشته آموزش ابتدایی دانشگاه فرهنگیان، جزو کدام نوع برنامه 

 ( کلان4 ( ویژه3 ( جامع2 ای( منطقه1

 180های آموزشی، معطوف به کدام مورد است؟ـ بیشترین هزینه در نظام 

  رفتههای ازدست( فرصت2  ( ساختمان و تجهیزات 1

 ( چاپ و تأمین کتب و منابع آموزشی4  ( معلمان و نیروی انسانی3

 181نظام آموزشی است؟ های فرایندیک، از شاخصـ کدام 

 ( نرخ ورودی به دوره ابتدایی4 آموز به معلم( نسبت دانش3 ( درصد معلمان کارآزموده2 ( نرخ افت تحصیلی1
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 182یک از اصول یافته، مربوط به کدامیافته، منابع قابلِ دسترس، کارکنان، قوانین موجود و بودجه اختصاصـ انتخاب محتوا با توجه به زمان تخصیص

 تخاب محتوای برنامه درسی است؟ان

 ( توجه به ساختار دانش4 پذیری( انعطاف3 ( اهمیت2 ( اعتبار1

 183ریزان درسی، موجب شـده تـا در برنامـه ها در تعاملات آموزشی برای برنامهها و مهارتها، نگرشای از شناختنبودن مجموعه بینیـ قابل پیش

 درسی مطلوب، به کدام اصل توجه کنند؟

 ها( بسیج همه استعدادها و توانایی4 ( نگاه فرایندی به محتوا3 ( تنوع مواد آموزشی2 ریزی غیررسمی( برنامه1

 184ای از مواد، موضوعات و محتوای آموزشـی اسـتاندارد را یـاد بگیرنـد و بـه دریافـت آموزان باید مجموعهـ در کدام معنای برنامه درسی، دانش

 قابت با یکدیگر نائل شوند؟گواهینامه تحصیلی در ر

 ( محتوای درسی4 ( تجارب یادگیری3 ( میدان مسابقه2 ( طرح و نقشه1

 185ترین پیام نظریه شواب است؟ـ توجه به کدام مورد، مهم 

  های برنامه درسی( تنوری2  ( هنرهای برنامه درسی1

 ( وحدت و یگانگی پژوهش و برنامه درسی4  ( قلمرو عمل بیش از نظر3

 186کند؟ـ کدام الگو، برنامه درسی ر ا یک پیوستار متصل از تجارب یادگیرنده در ارتباط با مدرسه تعریف می 

 ( هانکینز4 ( مشورتی3 ( شین2 ( بوشامب1

 187 ـ کدام مورد، مصداق برنامه درسی قصدشده )رسمی( است؟ 

 آموزامل معلم و دانش( تع4 آموز( تکلیف دانش3 ( سند برنامه درسی2 ( تدریس معلم1

 188گیری هنگام تکوین برنامه، کدام مورد است؟ـ منظور از سطح فراگیر یا عام در تصمیم 

 ( چگونگی اعمال عناصر برنامه4 ( عناصر برنامه3 ریزی( برنامه2 ( مبانی ارزشی1

 189پرورش ایران، با کدام رویکرد اجرایی، بیشتر همخوانی دارد؟وـ نظام آموزش 

 ( وفادارانه4 ( سازگاری محدود3 ( سازگاری آزاد2 ( اقتضایی1

 190شـود، از کـدام شـیوه سـازماندهی جانبه بررسی میطور همهزیست بههای درسی یک پایه تحصیلی، موضوع آموزش محیطکه در کتابـ زمانی

 شود؟استفاده می

 ازیس( موازی4 های عام( رشته3 ای( چند رشته2 ای( بینِ رشته1

 191شناسی، بیانگر کدام اهداف درسی است؟شناسی در زندگی روزمره در درس روانهای روانکارگیری بعضی از یافتهـ توانایی به 

 ( کلان 4 ( کلی3 ( رفتاری2 ( آرمانی1

 192آورد؟آموز است که با خود به مدرسه میـ کدام برنامه درسی، شامل تجربیات و یادگیری قبلی دانش 

 ( نهفته4 ( پراگماتیک3 ( اجتماعی2 ( آشکار1

 193ـ برنامه درسی خاموش، بر کدام مورد دلالت دارد؟ 

 شده( نوشته4 شده( کسب3 شده( تجربه2 شده( اجرا1

 194ها در برنامه درسی مطالعات اجتماعی، بیانگر کدام برنامه درسی است؟فرهنگـ نپرداختن به مبحث خرده 

 ( پنهان4 ( عقیم3 ملی( ع2 ( رسمی1

 195شود؟های برنامه درسی انجام میـ کدام ارزشیابی، بیشتر برای بررسی میزان تحقق اهداف و اثربخش بودن فعالیت 

 ( پایانی4 ( تکوینی3 ( تشخیصی2 گرا( پیشرفت1
 

 نظارت و راهنمایی      
 

 196کند؟برای شکل دادن به برنامه شخصی آماده می ـ در کدام رویکرد نظارتی، ناظر آموزشی، افکار معلم را 

 ( همکارانه4 ( غیردستوری3 ( کنترل دستوری2 ( اطلاعات دستوری1

 197ـ ساختار بوروکراتیک در نظام آموزشی، با کدام نوع نظارت آموزشی سازگارتر است؟ 

 ( مدیریتی4 ( علمی3 ( فنی2 ( بازرسی1
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شوندگان اجرا و همبستگی بین نمرات حاصل از دوبار اجرای آزمون را در روش بازآزمایی، آزمون را دوبار روی گروه واحدی از آزمون «2»و گزینه 167
توانیم استفاده کنیم که گوییم. از این روش زمانی میپایایی آزمون است که به آن پایایی بازآزمایی میکنیم. این ضریب همبستگی ضریب محاسبه می

شود که هوش ویژگی و صفت نسبتاً پایداری است که در فاصله اجرای یک گیری در طول زمان تغییر نکند. به عنوان مثال چنین تصور میویژگی مورد اندازه
 اند. گیری و ارزشیابی از آن انتقاد کردهترین روش تعیین پایایی است اما متخصصان اندازهکند. این روش سادهفاوت تغییر نمیآزمون هوش در دو نوبت مت

 
 دهیم. آوریم و سپس در فرمول ضریب تمیز قرار میهای درست هر دو را به دست میابتدا ضریب دشواری بالا و پایین و نسبت  «2»و گزینه 168
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با توجه به اینکه توزیع ارزشیابی وابسته بهنجار توزیع نرمال است و در نتیجه ضریب دشواری بالاست، واریانس بزرگ و کوواریانس مثبت   «3»و گزینه 169
 این آزمون وجود دارد.  در

 
انرد یرا در حرال    کند که اهداف موردنظر تغییر یافتهآوری تحلیل و تفسیر اطلاعات است. ارزشیابی تعیین میدار جمعارزشیابی فرایند نظام  «3»و گزینه 171

آوری، تفسریر و  ه کیفیت موضروع مرورد ارزشریابی و جمرع    تغییر یافتن هستند و به چه میزانی. به عبارت دیگر، ارزشیابی عبارت است از داوری ارزشی دربار
باشرد. پرس از اینکره    های مهم ارزشیابی، تغییر کیفیت اصلی داوری ارزشی با توجه به کیفیرت مری  ها و فنون تجربی. یکی از ویژگیتحلیل اطلاعات با روش

 و اجرایی است.های عملی گیری برای فعالیتداوری ارزش انجام شد، این ارزشیابی مبنای تصمیم

 
ای و نسبی اندازه گرفته شوند. متغیرهای گسسته همگی در سطح فاصلهگیری میای اندازهمتغیرهای روانشناختی عمدتاً با مقیاس فاصله  «3»و گزینه 171
 توان رابطه فقط خطی بین دو متغیر با مقیاس ترتیبی را با همبستگی پیرسون محاسبه کرد.شوند و همچنین میمی

 
 شوند. ها سنجش میهای سنجش و مباحث عاطفی با استفاده از پرسشنامههای شناختی توسط آزمونتوانایی  «4»و گزینه 172

 
را  آموزان اطلاعات لازم بررای یرادگیری برازی جدیرد    کند یعنی دانشر رفتار ورودی را تعیین می1شود: ارزشیابی آغازی به دو منظور انجام می  «1»و گزینه 173

انرد. ارزشریابی تکروینی در جریران     شود یعنی یادگیرندگان چه مقدار از هدف و محتوای درس تازه را قبلاً یراد گرفتره  آزمون را شامل میر پیش2اند. کسب کرده
بی تکوینی دنبال میزان دستیابی بره  شود؛ وقتی که در طول دوره آموزشی انجام فعالیت معلم ادامه دارد و یادگیری در حال تکمیل است. ارزشیاآموزش انجام می

شود و تفاوت آن با ارزشریابی تکروینی در آن   اهداف و میزان یادگیری و پیدا کردن اشکالات روش معلم است. ارزشیابی تشخیصی هم در جریان آموزش انجام می
معلرم از همره    ارزشریابی تکروینی شناسرایی و حرل نشرود،     آموزانی در یک زمینه خاص دارای مشکل باشرند و مشرکل از طریرق    آموز و دانشاست که اگر دانش

شود آموز در طول یک دوره، در پایان دوره ارزیابی میهای دانشکند. در ارزشیابی تراکمی تمام آموختههای ممکن برای شناسایی و حل مشکل استفاده میروش
 شود.های درسی با هم استفاده میم و برنامه درسی و مقایسه برنامهآموز و قضاوت درباره اثربخشی کار معلو از آن برای نمره دادن به دانش

 
 باه  وابساته  هااي آزمون در چنین همها از جمله وابسته به هنجار و وابسته به ملاك تهیه جدول مشخصات ضروري است. در تمامی آزمون «4»و گزینه 174

تر است چاون آزماون تراکمای    هاي تراکمی کوتاههاي تكوینی نسبت به آزمونآزمون جدول مشخصات .باشدمی آموزشی دقیق هايهدف ذکر به نیاز ملاك
 ها را تضمین کنیم.  توانیم پایایی آزمونمربوط به یك دوره کامل آموزشی است و با جدول مشخصات نمی

 
هرا بره سرختی    جرورکردنی و همچنرین برگرزاری آن   سنجد. طراحی و تهیره سرؤال   سؤالات تشریحی توانایی تولید و پرورش مطالب را می «2»و گزینه 175
 توان سطوح پایین اهداف آموزشی را اندازه گرفت.پذیر است. با استفاده از سؤالات صحیح ر غلط میامکان

 

 ریزی آموزشی و درسیمقدمات برنامه
 
 

ریزی آموزشی به تقاضرای اجتمراعی و درخواسرت مرردم بررای      ه: براساس این روش برنامر فرهنگی ریزی مبتنی بر تقاضای اجتماعیبرنامه «4»و گزینه 176

. شرعار ایرن روش حرداکثر    ریزی، حداکثر آموزش برای حداکثر مرردم جامعره اسرت   کنند. در واقع هدف در این نوع برنامهآموزش و پرورش توجه می توسعه
 آموزش برای حداکثر افراد جامعه است.

 
انرداز وضرعیت   توان آن را پس از رخ دادن پیامدهای مثبت دیرد، چرون چشرم   انداز نیست، بلکه وضعیتی است که میپیامد تصویر یا چشم  «1»و گزینه 177

برا  ت. شد، محقق نشود، در حالیکه پیامد حاصل قطعی اجرای برنامه اسگونه که تصور میگاه آنآلی است که وجود خارجی ندارد و چه بسا هیچآرمانی و ایده
پرذیر نیسرت، برر همرین اسراس بررسری پیامردهای آموزشری پرس از اشرتغال           فت بازخورد از برنامه درسی در خلال اجرای برنامه امکانتوجه به اینکه دریا

 باشد.( صحیح می1( را انتخاب کرده اما با توجه به توضیحات بالا گزینه )4پذیر است. سازمان سنجش گزینه )امکان
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گیری و برا ارزش  ریزی بر پایه نتایج قابل اندازهای بهتر و بارورتر است. برنامهریزی ایجاد آیندههدف از برنامه :ریزی استراتژیکسطوح برنامه «1»و گزینه 178

 عنروان افرراد  ذی علاقه اصرلی )فررد، سرازمان، جامعره( بره      ربط وریزی بر مبنای حوزه عمل و افراد پوشش شامل افراد ذیاستوار است. انواع گوناگون برنامه

 اند از:ریزی استراتژیک بر این مبنا معرفی شده است که عبارتشود. سه سطح برنامهنفع نتایج حاصل از آن، مشخص میذی

 جامعه ر فراسوی کلان:6  سازمان ر کلان:2فرد یا گروه کوچک درون سازمان           ر خرد:1

دهنده نتایج حاصل از سطح کلان است. همچنین نتایج و پیامدهای حاصل از سطوح خرد و کلان، نترایج سرطح فراسروی    از سطح خرد تشکیل نتایج حاصل

 گذارد.شویم؛ نتایج عمل ما برروی کل نظام آموزشی تأثیر میدهند. بدون توجه به اینکه ما در کدام سطح وارد میکلان را تشکیل می

 گذارد.گیری برای هر یک از سطوح خرد یا کلان بر روی هر سه سطح اثر مییمگذاری و تصمسیاست

شوند و ریزی که بر مبنای آن نگاه از درون سازمان به جامعه است. جایی که یادگیرندگان فارغ التحصیل میبرنامه (:Micro Planningریزی خرد )ر برنامه

 کنند.شهروندان زندگی و کار می

 نفع اصلی در آن سازمان است.ریزیی که متقاضی و ذیبرنامه (:Macro Planningن )ریزی کلار برنامه

 ی محلی است.نفع اصلی جامعه و جامعهای که در آن متقاضی و ذیریزیبرنامه (:Mega Planningریزی فراسوی کلان )ر برنامه

 
 :ریزی از نظر حیطه و دامنه عملبرنامه  «3»و گزینه 179

شرود و ممکرن   های ملی: درتمام کشور اجرا مری برنامه ر2ریزی دانشگاه تهران. مانند برنامه، ایسسهؤریزی در سطح ملی و میعنی برنامه های خرد:برنامه ر1

هرای محلری:   امره برن رر 6ای باشد مانند: برنامه تربیت معلم در کشور یا متوجه بخش ویژه برنامه پنج ساله آموزش و پرورش در کشور مانند: است جامع باشد

 و آموزش برنامه باشد، مانند جامع نوع از تواندمی های محلیبرنامه شود.ای و کشوری تهیه و تنظیم مییا تقسیمات دیگر منطقه شهرستان برای یک استان،

 ماننرد ، کره در تمرام کشرور بایرد انجرام شرود      ای جرامع  برنامره  های کلان:برنامهر 4یزد.  ای حرفه و فنی تعلیمات باشد، مانند ویژه نوع از همدان یا پرورش

 ش رارای که تمام عوامل و عناصرر و اجرزای یرک واحرد آمروزش و پررو      برنامه های جامع:برنامه ر5ریزی آموزش و پرورش ایران در بیست سال آینده. برنامه

ماننرد   ای باشرد، سسره ؤیا در سطح ملری یرا م   ش ابتدایی کشور؛ررویزی آموزش و پرمانند برنامه تواند در سطح ملی باشد،های جامع میبرنامه گیرد.دربرمی

گیررد، ماننرد:   هرای آن را دربرمری  ای از آمروزش و پررورش و فعالیرت   هرای ویرژه  ای کره بخرش  ریزی ویژه: برنامهبرنامه ر3. برنامه جامع دانشگاه تربیت معلم

 .ریزی سوادآموزیرنامهب و ریزی تعلیمات دانشگاهیبرنامه، ییریزی تعلیمات ابتدابرنامه

 
 هرای از دسرت رفتره اسرت. درواقرع نظرام آموزشری معمرولًا در حسررت         شود فرصتهای آموزشی میهایی که مشمول نظامیکی از هزینه  «2»و گزینه 181

 هایی است که قبلاً وجود داشته ولی به دلیل نبود برنامه و یا عدم اجرای برنامه آن را از دست داده است.فرصت

 
ر آمروزش و پررورش، از زبران    تحصریلی یرا اترلاف د   اصطلاح افرت   کاربردهای نظام فرایند آموزشی نرخ افت تحصیلی است. یکی از شاخص «1»و گزینه 181
، تلرف  شرد یرل مری  هایی تبرد به محصول ن اولیه را که باید که بخشی از سرمایه و مواد کندپرورش را به صنعتی تشبیه میوه و آموزشانان گرفته شدداقتصاد
 ت.تر اسر تحصیل مطلوبگی داصطلاح قصور و واماند ه است. البته کاربردانتظار را به بار نیاورد ه و نتیجه مطلوب و موردکرد

تحصیلی شرامل   یگر افتبارت دوره است. به عوره و ترک تحصیل پیش از پایان در یک د، منظور تکرار پایه تحصیلی دشودتحصیلی می وقتی صحبت از افت
مقررر، تکررار پایره تحصریلی، نسربت میران سرنوات تحصریلی          رسه، ترک تحصیل قبل از موعدهای مختلف شکست تحصیلی، چون غیبت مطلق از مدجنبه
آمروز از سرطح   انرش رسری د د تحصریلی و  تحصریلی کراهش عملکررد    . منظرور از افرت  شرود های مقرر آموزش و کیفیت نازل تحصیلات میآموز و سالانشد

 .بخش به سطح نامطلوب استرضایت
. اشته باشداو کاهش یافته و یا تکرار پایه تحصیلی د گیریِیاد ریج ظرفیتِتد، به(متوسط) وره موفقیت تحصیلیاز یک د آموز بعدانشتحصیلی یعنی د افت
 داشته باشد.های قبل سیر نزولی محسوس قبل یا سالنسبت به ماه آموز دانشنمرات  افت تحصیلی یعنی  طورکلیبه

 
 معیارهای انتخاب محتوای برنامه درسی:  «3»و گزینه 182
های برنامره درسری در   های اساسی به منظور تحقق هدفمحتوای انتخاب شده باید از درجه بالای اهمیت برخوردار باشد. مفاهیم، اصول و تعمیم: اهمیتر 1

 آموزان شود.های دانشها و گرایشها، مهارتچنین محتوا باید باعث رشد تواناییمحتوا طرح شوند. هم

دانند، بین آنان توافقی وجود ندارد که معیار اهمیت محتوا چیست؟ کسانی کره بره   ریزان درسی، اهمیت در انتخاب محتوا را مهم و اساسی میبا اینکه برنامه
 هرای آنرانی کره از طررح    یابد، معیرار اهمیرت در محتروا اسرت.    دارند که حد دانشی که به فراگیران انتقال میدهند، اعتقاد موضوع و رشته علمی اهمیت می

طور کلی قضاوت افراد تر است. بهگویند که هر قدر محتوا تجربیات معنادار برای یادگیرنده فراهم کند به همان اندازه مهمکنند میآموزمدار حمایت میدانش
دانیم که بره  فرهنگی خودمحتوایی را با اهمیت می ر  شود. ما مطابق دیدگاه اعتقادیها در مورد برنامه درسی مربوط میوا به دیدگاه آندر مورد اهمیت محت

دی های فطری فرد را پرورش دهد. اگر محتوا جنبه عقلی را رشد دهد ولی از رشد بعد معنروی و عبرا  ابعاد اساسی یادگیرنده توجه کند و آموزش آن گرایش
بعدی هسرتند و  های یکبعدی حاصل تربیتهای تکغفلت شود یا بعد اجتماعی را پرورش دهد ولی از بعد عاطفی غفلت کند محتوای مناسبی نیست. انسان

 شوند.های جامع از طریق محتوای جامع تربیت میانسان

 علمری  نظرر  از کره  هرایی تعمریم  و اصول ر  از دست بدهد، باید مفاهیم ود راا خیلی سریع اعتبار خمحتو شده باعث حاضر عصر در اطلاعات انفجار اعتبار:ر 2
 .شود بازبینی و بررسی محتوا اعتبار مرتب طوربه سپس شوند انتخاب هستند، صحیح

http://www.modiranatu.blogfa.com/post/38
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 231 و پرورش تطبیقی است؟، نشانگر تأکید بر کدام ویژگی اندیشم دان زموزش«گر زموزشیتطبیق»ـ کاربرد اصطلاح 

 ( توانمندی ارائه تحلیل تربیتی2 سازان( آگاهی از نقش آینده1

 های فكری جاری( ارائه قرائتی از رویه4 ( توانایی مقایسه بین جوامع و کشورها3

 232میلادی است؟ 1970یک از موارد زیر، نشانگر قرائت حاکم بر مجامع علمی درخصوص نقش نوام زموزشی در دهه ـ تأکید بر رابطه کدام 

 ( اقتصادی، آموزشی و تكنولوژی2 ( نظام آموزشی با تشدید فاصله طبقاتی1

 درنیزم( نظام آموزشی با م4 ( نظام آموزشی با اقتصاد دانش3

 233المللی در ساخت الگوهای زموزشی مشخص شود؟های بینک  د تا نقش نیروهای تاریخی و بازیـ کدام گروه کمک می 

 ریزان آموزشی( برنامه4 خواهان اجتماعی( تحول3 ( فیلسوفان تربیتی2 های رفتاری( تكنولوژیست1

 234ها است؟جزو کدام رشته وپرورش تطبیقیـ از م ور جایگاه علمی، علم زموزش 

 ( روستایی، افزایشی و اکتشافی4 ( روستایی، نرم و کاربردی3 ( شهری، سخت و بنیادی2 ( شهری، خالص و نرم1

 235نمایی کدام عامل است؟های زموزشی، عمدتاً معطوف به بزرگهای جهانی بر تحلیل کارکرد نوامـ تأکید طرفداران تئوری نام 

 ( تعارض کهنه با نو4 ( فرار مغزها3 وضعیت سرمایه (2 ( جایگاه زنان1

 236های تطبیقی عمدتاً معطوف به کدام مورد است؟ـ در کشورهای درحال توسعه، جهت پژوهش 

 ( نگاه به بیرون4 ( سطح خرد3 آموزی از سابقه تمدنی( درس2 ( نیاز به ثبات1

 237دام نوع تطبیق است؟ـ ش اسایی متغیر واحد بر توضیح الگوها، نشانگر ک 

 ( طولی4 ( عرضی3 ( توضیحی2 ( تحلیلی 1

 238 کدام ع صر نشانگر وضعیت نوام زموزشی است؟«کوبو و فوسیوم»ـ در مدل ، 

 ( پیامد4 ( جنبه3 ( واکنش2 ( مقایسه1

 239های فکری اندیشم دان طرفدار تئوری انتقادی است؟مایهـ کدام مورد، از بن 

 پنداری واقعیت با ارزش( یكسان2 ول تجربی در علوم انسانی( نفی کاربست اص1

 ( نفی نقش طبقه در سازمان4 ( پیروی از عقل و علم معاصر3

 240گونة وقایع تاریخی است؟ـ ب یان کدام نوع مقایسه، بر مب ای بررسی تسلسل 

 ( موقعیتی4 ( چندزمانی3 ( در زمانی2 زمانی( هم1

 241 ش اختی غیرمکانی شامل چه مواردی است؟های جمعیت، گروه«ماسبری و تو»ـ در مدل 

 ( افراد، جنسیت، مذهب و تغییرات سیاسی2 ها، نژادها و سن( افراد، کلاس1

 ( نژاد، سن، ساختار مدیریتی و جنسیت4 ( نژاد، سن، مذهب و جنسیت3

 242ح مکانی تحلیل شده است؟گران به کدام سطش اسی، باعث افزایش علاقه تطبیقـ رشد علم روان 

 ( مناطق4 ( مدرسه3 ( کلاس2 ( افراد1

 243گر به مطالعه خودباختگی فره گی، نشانگر تبیین کارکرد توام زموزشی از م ورکدام تئوری است؟ـ علاقه تطبیق 

 گرایی( جهان4 ( پساساختارگرایی3 ( پایدارگرایی2 گرایی( ملیت1

 244گرایی است؟ای فکری پیروان تئوری مابعد مدرنهمایهـ کدام مورد، از بن 

 ( پذیرش نسبیت فرهنگی4 گراییگرایی و نفی تجربه( عقل3 هاگرایی در ارزش( اعتقاد به مطلق2 ( نفی تربیت چندفرهنگی1

 245های اجتماعی است؟ها معتقدند نابرابری ج سیتی، شکل اصلی نابرابریـ کدام گروه از فمی یست 

 ها( سوسیالیست4 ها( انقلابی3 ها( لیبرال2 هات( مارکسیس1

 شناسی رشدروان      
 

 

 

 

 246 جیمز فاولر»ـ کدام مورد، محور اصلی نوریه تحولی »(James Fowler) زید؟ به شمار می 
 ( سوگ4 ( شناخت اجتماعی3 آوری( تاب2 ( ایمان1

 247گذاری متوازن ـ مفهوم سرمایه(Balanced Investment) ،  مرتبط با کدام دوره س ی است؟ 
 ( جوانی4 ( میانسالی3 ( پیری2 ( کودکی1



 
 

 

 1404سؤالات آزمون سراسری 
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 248 دومین فرای د تفرد ـ جدایی مرتبط با کدام دوره س ی است؟ ،«مارگارت ماهلر»ـ به نقل از پیروان نوریه 

 ( پیری 4 ( میانسالی3 ( جوانی2 ( نوجوانی1

 249شوند؟ ده د، غالباً با چه ع وانی ش اخته میش اختی و طبیعی در برابر اجتماع اهمیت میای زیستهایی که به محاسن نیروهـ نوریه 

 نگر( تداعی4 ( میدانی3 گرایی( رمانتیك2 ( دیالكتیكی1

 250خاطر بسـپارند. ایـن به توان د به راحتی حجم زیادی از مطالب راهای خود در یادگیری، باور دارند که میرغم محدودیتـ کودکان خردسال علی

 هاست؟ ویژگی، حاصل فقدان کدام توانایی زن

 ( استدلال شهودی4 ( فراشناخت3 زاد( دانش درون2 ( وحدت حواس1

 251،روش جدیدی را برای درمان کودکان مبتلا به اوتیسم ابداع کرد. روش درمانی وی عمدتاً برخاسته از کـدام« لاواس» ـ در نیمه دوم قرن بیستم 

 مکتب روانش اسی بود؟ 

 ( روابط شیء4 ( شناخت اجتماعی3 ( یادگیری2 گرایی( انسان1

 252 زن دسته از میانسالان که حتی پس از ازدواج فاقد زای دگی هست د، دارای کدام ویژگی هست د؟«اریک اریکسون»ـ به گفته ، 

 اجتماعی( خودشیفتگی 4 ( صمیمیت کاذب3 ( گسلش عاطفی2 ( اضطراب اخلاقی 1

 253 تیسم، با کدام مکتب فکری پیوند نزدیکی دارد؟ وبا کودکان مبتلا به ا« برونو بتلهایم»ـ شیوه درمانی 

 ( پدیدارشناسی4 ( رفتارگرایی3 ( دیالكتیكی2 نگری( تكامل1

 254 بر کدام الگوی تحولی سازگار است؟ «ژان ژاك روسو»ـ نوریه رشد ، 

 ( رفتارگرایی4 ( کردارشناسی3 ی( ارگانیسم2 ( دیالكتیكی1

 255 شوند؟، در میانسالی افراد با کدام تکلیف رشدی مواجه می«دانیل لوی سون»ـ از نور 

 ( تعادل ـ تنش4 ( اخلاقی ـ غیراخلاقی3 ( هشیاری ـ ناهشیاری2 ( مردانگی ـ زنانگی1

 256 رس د، بیانگر کدام اصل است؟ ختلف به تدریج به نوعی سازماندهی مؤثر می، فرای دی از رشد که از طریق زن، دو گرایش م«گزل»ـ در نوام 

 آمیزی تقابلی( هم4 ( عدم تقارن کنشی3 جوهای خودنظم( نوسان2 ( خودگردانی1

 257 بیانگر کدام مفهوم است؟  ، تسلط تدریجی بر مفاهیم م طقی،«پیاژه»ـ از نور 

 ( چرخش ذهنی4 ( استنباط فرارونده 3 درونی( الگوی کارکرد 2 ایمرحله( رشد درون1

 258ها، مرتبط با کدام نوع هوش است؟ـ یافتن مترادف یک واژه از میان فهرستی از واژه 

 ( فضایی4 ( متبلور 3 ( هیجانی2 ( موقعیتی1

 259 اعم از ای که بین زنها از لحا  م طقی رابطه های خاصپدیده عملیاتی جهت برقراری رابطه ذه ی بینبرای تمایل کودك پیش« پیاژه»ـ اصطلاح ،

 کدام استدلال است؟  علّی وجود داشته یا نداشته باشد،

 ( انتقالی4 ( استقرایی3 ( تبدیلی2 ( دیالكتیكی1

 260 ـ عمدتاً مفهوم مشارکت توأم با ره مود، برگرفته از کدام مفهوم است؟ 

 ( فراشناخت4 ( حیطه تقریبی رشد3 ( خودکارآمدی2 ( خلاقیت1

 261 افتد؟، اضطراب جدایی در کدام مرحله از تفرد ـ جدایی اتفاق می«ماهلر»ـ طبق نور 

 ( ثبات شیء هیجانی4 ( تمرین اولیه3 خواهی( نزدیكی2 ( تمایز 1

 262،یابد؟ مراتبی دست میب دی سلسلهکودك در کدام مرحله به طبقه ـ در نوام پیاژه 

 ( عملیات عینی4 عملیاتی( پیش3 حرکتی ( حسی ـ2 ( صوری1

 263 در مرحله دوم رشد زبان، گفتار کودکان از کدام ویژگی برخوردار است؟ «ویگوتسکی»ـ از نور ، 

 ( سازگارانه4 ( خودمدارانه3 ( اجتماعی2 ( درونی1

 264 گیرند؟کدام سبک هویتی مارسیا قرار می، افراد دارای سبک هویتی ه جاری در «مارسیا»با « برزونسکی»ـ در مقایسه نوریه 

 ( موفق4 ( دیررس3 ( زودرس2 ( اجتنابی1

 265 کاگان»ـ از نور »(Kagan) خوی کودکان مؤثر است؟وگیری خلق، کدام کارکرد در اندازه 

 ( مقایسه با همسالان4 ( گزارش والدین3 های شناختی( توانایی2 ( عملكردهای زیستی1
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  شناسي رشدروان       
  

ريه اريكسون، كانـت، كلبـرگ و پيـاژه    اي در باب ايمان طراحي كرده است. نظريه فولر متأثر از نظجيمز فولر دانشمند حوزه الهيات نظريه  »1«ـ گزينه 246
  است. نظريه ايمان فولر يك نظريه گستره عمر است. 

  

ترين نظريات دوران كهنسالي، نظريه پيوستگي آچلـي  شناختي مختلفي در مورد دوران كهنسالي مطرح شده است. يكي از مهمهاي رواننظريه  »2«ـ گزينه 247
نظريـه   محـور، پيامد نظريه پيوستگي مطرح است: نظريه سبك زندگي خـانواده عنوان بهنظريه  3داند. حداقل ن قبل ميهاي دورااست كه كهنسالي را تداوم نقش

  شده. گذاري متوازن و نظريه فراغت حسابسرمايه
  

  سومين مرحله تحول ماهلر مرحله تفرد ـ جدايي است كه در پنج وهله مختلف قابل مطالعه است:  »1«ـ گزينه 248
ـ تكميل تمرين: ادامـه جسـتجو و كنجكـاوي حتـي بـدون حضـور مـادر؛               3ـ تمرين اوليه: جستجوي جهان خارج؛ 2هاي خود و مادر؛ ايز: درك تفاوتـ تم1
  سازي ابژه. شيء هيجاني: درونيـ ثبات5خواهي: تعارض بين نزديك شدن به مادر و جستجوي جهان خارج؛ ـ نزديكي4
هاي نوجوان است كه طي آن درك خويشتن (تمايز با ديگران) و جستجوي هويـت و درك مسـائل اهميـت    جدايي انعكاس ويژگي مرحله تفرد  ـ طور كليبه

  كند.  پيدا مي
  

شـود.  شناخته مـي گرايي رمانتيك گرايي متعلق به نظريه روسو است، اساساً نظريه ايشان تحت عنوان طبيعتترين نظريه رمانتيكمعروف  »2«ـ گزينه 249
  شناختي و قواعد تكاملي در تحول است. اين نظريه انعكاسي از تأثيرات نيروهاي فطري، زيست

  

شده است كه البته اين توانمنـدي در كودكـان بـه شـكل ضـعيف و      هاي آموختهفراشناخت به معناي آگاهي از فرايندهاي ذهني و مهارت  »3«ـ گزينه 250
  هاي خود نداشته باشند.ها و محدوديتشود كه كودكان درك درستي از توانمندياعث ميناچيزي موجود است. همين ب

  

هـاي درمـان در مـورد كودكـان اوتيسـم اسـت. لاواس در چـارچوب رفتـارگرايي و نظريـه          ترين ديدگاهنظريه لاواس (لوواس) يكي از مهم  »2«ـ گزينه 251
  توان رفتارهاي جديد را در كودكان اوتيسم ايجاد كرد.د. طبق اين مدل برمبناي تقويت ميكنيادگيري مدلي را براي درمان اوتيسم فراهم مي

  

حاصلي است كـه منجـر بـه زاينـدگي خواهـد شـد. مولـد بـودن         از نگاه اريكسون، دوران ميانسالي تجربه مولد بودن در مقابل ركود و بي  »3«ـ گزينه 252
  يرگذاري است كه اگر تجربه نشود، ممكن است صميميت كاذب حاصل شود.توانمندي تعليم و تربيت، توليد نسل و تأث

  

پرداز رابطه ابژه و روانكاو متخصص مطالعه و درمان اوتيسم است. بتلهايم باور دارد اوتيسم حاصل نقص در حل نياز نظريهعنوان بهبتلهايم   »4«ـ گزينه 253
تواند شروعي براي بهبودي در كند. او باور دارد عشق و پرستاري ميي درمان مطرح ميلي را برابه خودمختاري است و در چارچوب مكتب پديدارشناسي مد

  كودكان اوتيسم باشد. 
  

  دهند:دو الگوي تاريخي روند تحول كودك را مورد مطالعه قرار مي  »2«ـ گزينه 254
  نگري و تأثير تجارب محيطي (نظريه لاك).لگوي مكانيكي: تجربيـ ا2نگري و تأثير قواعد تكاملي (نظريه روسو)؛ ـ الگوي ارگانيسمي: فطري1

  

  از نگاه لوينسون، دوران ميانسالي دوراني براي تعادل برقرار كردن بين تكاليف مختلف است: »1«ـ گزينه 255
  ـ جوان ـ مسن. 4ـ آفرينش ـ ويرانگري؛ 3ـ درآميختگي ـ جدايي؛ 2ـ مردانگي ـ زنانگي؛ 1

  
هـاي مـوازي (نظريـه الگوهـاي     آميزي تقابلي) يكي از اصول تحول از نگاه گزل است. طبـق ايـن اصـل، گـرايش    تنيدگي متقابل (همدرهم  »4«ـ گزينه 256

  رسند. حركتي) به نوعي سازماندهي مؤثر مي
  

صـورت  حول و منطقي شدن و درك مفـاهيم بـه  اي است. طبق اين مفهوم فرايند تمرحلهيكي از مفاهيم مرتبط با نظريه پياژه، رشد درون  »1«ـ گزينه 257
  آيد.تدريجي و نامحسوس حاصل مي

  



 

  

 كارشناسي ارشد يكمدرسان شريف رتبه  480 1404پاسخنامه آزمون سراسري                

  كند: هوش سيال (وراثتي) و هوش متبلور (اكتسابي / تجربي). كتل دو نوع هوش را معرفي مي  »3«ـ گزينه 258
  لي كلام انعكاسي از هوش متبلور هستند.هوش متبلور حاصل تجربه، فرهنگ و محيط بيروني است. اطلاعات عملي، دايره واژگان، استدلال و سيا

  

عملياتي است. استدلال انتقـالي توانـايي برقـراري رابطـه بـين      هاي مربوط به مرحله پيشو ويژگي استدلال انتقالي، يكي از انواع استدلال  »4«ـ گزينه 259
و يا خير. براي مثال كـودك بـين صـداي دادوبيـداد خـود و تصـادف        از لحاظ منطقي رابطه وجود داشته باشدها آنهاي خاص است اعم از اينكه بين پديده

  اي را حس كند. ماشين در كوچه رابطه
  

تواند با توجه به يـادگيري مبـاني جديـد همچنـان     منطقه مجاور رشد يكي از مفاهيم نظريه ويگوتسكي است. طبق اين مفهوم، تحول مي  »3«ـ گزينه 260
تواند سطح تحول را فراتر از وضع فعلي قرار دهد. درواقع اين مفهوم انعكاسي از اين مشاركت تـوأم بـا   تر، تجارب بعدي ميقتداوم داشته باشد. به معناي دقي

  رهنمود است: نقش محيط بيروني (معلم، والدين) در افزايش ظرفيت يادگيري و توانمندي.
  

 شناختي (نظير احساسات)رسد كه الگوهاي روانتمايز است. در اين دوران كودك به اين درك مياولين زيرمرحله يا وهله تفرد ـ جدايي، زيرمرحله   »1«ـ گزينه 261
شود كه كودك دچار ترس از دسـت دادن  رسد. همين درك ابژه باعث ميتر آنكه كودك به درك ابژه (حمايتگر و پشتيبان) مياو متمايز از مادر است و مهم

  شود.غريبگي ابژه در قالب اضطراب جدايي و اضطراب 
  

مراتبـي  بندي سلسـله است كه اشاره به مهارت كودك براي طبقه بنديهاي مربوط به مرحله عمليات عيني، منطق طبقهيكي از توانمندي  »4«ـ گزينه 262
  خانواده است. همتحرير و با خودكار بندي) را انجام دهد: مداد جزئي از لوازم تواند در چندين مرحله (طبقهدارد. درواقع كودك مي

  

  ـ زبان دروني.3ـ زبان خودمحور (خصوصي)؛ 2ـ زبان بيروني ـ اجتماعي؛ 1سه مرحله تحول زبان از نگاه ويگوتسكي:   »3«ـ گزينه 263
تمايـل بـه    كنـد. در ايـن مرحلـه كـودك    در مرحله زبان خودمحور/ خودمدارانه/ خصوصي، كودك افكارش را بلندبلنـد در قالـب الگوهـاي زبـاني بيـان مـي      

  كند.    خودراهنمايي را منعكس مي
  

  گيري پردازش شناختي ـ اجتماعي يا سبك هويت وجود دارد: اطلاعاتي، هنجاري و آشفته يا سردرگم.به نظر برزونسكي سه جهت  »2«ـ گزينه 264
  آشفته ـرگم هنجاري / هويت سرد ـاطلاعاتي / هويت زودرس  ـتطبيق نظريه برزونسكي و مارسيا:  هويت موفق 

  

آيد كـه بـر نحـوه واكـنش او بـه محـيط       كند كه هر نوزاد با ويژگي خاصي به دنيا ميخوي جروم كاگان اين ايده را مطرح ميونظريه خلق  »1«ـ گزينه 265
  گذارد.اطرافش تأثير مي
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