
  
  

  

 كارشناسي ارشد يكمدرسان شريف رتبه   1  مجموعه علوم تربيتي

 

  

  1397سؤالات آزمون سراسري 
  

   تخصصي و عمومي زبان
 

PART A: Vocabulary 
Directions: Choose the word or phrase (1), (2), (3), or (4) that best completes the blank. Then mark the 
correct choice on your answer sheet. 

1- Fierce winds and deadly waves were only one ……… many explorers like Christopher Columbus 

confronted when sailing to unknown lands. 
1) suspension 2) obstacle 3) shortage 4) variation 

2- In urban desert areas potable water supplies are stressed by increasing demands that leave water 

managers ……… to find new supplies. 
1) discouraging 2) refusing 3) invading 4) struggling 

3- The sense of smell diminishes with advancing age - much more so than the sensitivity to taste. This 

……… may result from an accumulated loss of sensory cells in the nose. 
1) decrease 2) merit 3) ambiguity 4) defense 

4- True, all economic activities have environmental consequences. Nevertheless, the goal of shrimp 

producers should be to reduce the ……… effects on the environment as much as possible. 
1) indigenous 2) competitive 3) deleterious 4) imaginary 

5- Like most successful politicians, she is pertinacious and single-minded in the ……… of her goals. 

1) pursuit 2) discipline 3) permanence 4) involvement 

6- Knowing that everyone would ……… after graduation, she was worried that she would not see her 

friends anymore. 
1) emerge 2) conflict 3) differentiate 4) diverge 

7- Certain mental functions slow down with age, but the brain ……… in ways that can keep seniors just 

as sharp as youngsters. 
1) composes 2) conveys 3) compensates 4) corrodes 

8- It is argued by some that hypnosis is an effective intervention for ……… pain from cancer and other 

chronic conditions. 
1) displacing 2) alleviating 3) exploring 4) hiding 

9- Children who get ……… atmosphere at home for studies perform better than students who are 

brought up under tense and indifferent family atmosphere. 
1) favorable 2) valid 3) obedient 4) traditional 

10- The post office has promised to resume first class mail ……… to the area on Friday. 

1) attention 2) progress 3) expression 4) delivery 
 

PART B: Cloze Passage:  
Directions: Read the following passage and decide which choice (1), (2), (3), or (4) best fits each space. 
Then mark the correct choice on your answer sheet.  

Colette began painting while she was still in her youth. …(11)… 1970, she completed her first performance with 
Hommage a Delacroix, …(12)… was the beginning of an artistic career …(13)… to the oneness of art and life. 
…(14)…, actions and performances on streets and public squares, followed by her "living environments" and the 
"windows", …(15)… in a selected pose with an elaborate arrangement of fabrics and lace.  
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 11-  1) Since the year 2) During a year of 3) For a year of  4) In the year  

 12-  1) that it 2) which 3) that 4) it 

 13-  1) devoted 2) was devoted 3) to devote 4) devoting 

 14-  1) Street works then came 
               3) There coming then street works with 

2) Then came street works 
4) With street works then to come 

 15-  1) she remained motionless 
               3) in which she remained motionless 

2) that in there she remained motionless 
4) that in it motionless she remained  

 

PART C: Reading Comprehension:  
Directions: Read the following three passages and answer the questions by choosing the best choice (1), 
(2), (3), or (4). Then mark the correct choice on your answer sheet. 

PASSAGE 1:  
To effectively explore our educational system, we must first examine the core unit of the whole enterprise, the 
classroom, a setting we already know much about. First, the American classroom is dominated by teacher talk.  
Teachers often disseminate knowledge and generally expect students to identify and replicate the fields of 
knowledge disseminated. In a flowchart of classroom communication, most of the arrows point to or away from the 
teacher. Student-initiated questions and student-to-student interactions are atypical.  
Second, most teachers rely heavily on textbooks. Often, the information teachers disseminate to students is directly 
aligned with the information offered by textbooks, providing students with only one view of complex issues, one 
set of truths. For example, many teachers validate the textbook view of Christopher Columbus as an intrepid 
explorer in search of a new world. The revisionist view of Columbus' voyage as the cause of oppression of the 
Native-American population in North America is not frequently discussed in classrooms.  
Third, although there exists a growing interest in cooperative learning in America's schools, most classrooms 
structurally discourage cooperation and require students to work in relative isolation on tasks that require low-level 
skills, rather than higher-order reasoning. Think about, for example, the many elementary classrooms in which   
students sit alone for portions of almost every day completing workbook and ditto sheets.  
Fourth, student thinking is devalued in most classrooms. When asking students questions, most teachers seek not to 
enable students to think through intricate issues, but to discover whether students know the "right" answers. 
Consequently, students quickly learn not to raise their hands in response to a teacher's question unless they are 
confident they already know the sought-after response. Doing otherwise places them at some risk.  
Fifth, schooling is premised on the notion that there exists a fixed world that the learner must come to know. The 
construction of new knowledge is not as highly valued as the ability to demonstrate mastery of conventionally 
accepted understandings.  

16- What does the passage mainly discuss?  
1) Weaknesses of educational systems   
2) Features of classrooms in the United States  
3) Teacher student relationship in American classrooms   
4) Five reasons for the popularity of teacher-centered classrooms in the United Slates 

17- Why does the author mention Christopher Columbus in paragraph 2?  
1) To explain why Native Americans were oppressed  
2) To introduce him as a very brave explorer searching for a new world   
3) To criticize American textbooks because of distortion of the truth   
4) To suggest that American textbooks rarely give alternative interpretations  

18- According to the passage, when are American students more likely to reply to a question asked by the 
teacher? 

1) When they want to share their personal point of view. 
2) If they are sure they will be rewarded by the teacher. 
3) After the other students fail to provide the right answer. 
4) When they want to give the answer expected by the teacher. 
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 1397پاسخنامه آزمون سراسري 

   تخصصي و عمومي زبان

هاي امان و امواج شديد تنها يكي از موانعي بودند كه بسياري از كاشفان همچون كريستف كلمب در هنگام سفر دريايي به سرزمينبادهاي بي  »2«ـ گزينه 1
  شدند.ناشناخته با آن مواجه مي

  ) تغيير ـ دگرگوني ـ ناپايداري4  ) كمبود ـ كسري ـ عدم3  ـ مشكل) مانع ـ سد 2  ) تعليق ـ توقف ـ ايست1
  

 
دارد جهـت يـافتن منـابع    در مناطق بياباني شهري، منابع آب آشاميدني با افزايش تقاضا مواجه هستند كه اين امر مديران منابع آب را وامـي   »4«ـ گزينه 2

  جديد تلاش كنند.
  كردن ـ نپذيرفتن ـ قبول نكردن ) رد2    جرأت ساختن) دلسرد كردن ـ بي1

  ) حمله كردن ـ تجاوز كردن ـ هجوم بردن3  تلاش كردن ـ مبارزه كردن ) تقلا كردن ـ4
  

 
هـاي حسـي در   تواند ناشي از از دسـت رفـتن سـلول   يابد. اين كاهش ميحس بويايي، خيلي بيشتر از حس چشايي با افزايش سن كاهش مي  »1«ـ گزينه 3

  بيني باشد.
  ) دفاع ـ حمايت ـ پدافند4  نامعلومي) ابهام ـ 3  ) شايستگي ـ لياقت2  ) كاهش ـ تنزل1

  

 
هاي اقتصادي پيامدهاي محيطي دارند. با وجود اين هدف توليدكنندگان ميگـو بايـد كـاهش اثـرات زيـانبخش      درست است كه تمام فعاليت  »3«ـ گزينه 4

  محيطي باشد.زيست
  ) خيالي ـ وهمي ـ موهوم4  آور ـ مضر) زيانبخش ـ آسيب3  رقابتي ـ قابل رقابت) 2  ) بومي ـ ذاتي ـ فطري1

  

 
  همانند بسياري از سياستمداران موفق، او در دستيابي به اهدافش سرسخت و مصمم است.  »1«ـ گزينه 5
  گرفتاري ) درگيري ـ4  بقا) پايداري ـ دوام ـ 3  رشته تحصيلي) نظم و انضباط ـ 2  تعقيب  ) دستيابي ـ 1

  

 
  شوند، نگران بود كه ديگر دوستانش را نبيند.التحصيلي از هم دور ميدانست كه همه (دانشجوها) بعد از مراسم فارغچون مي  »4«ـ گزينه 6
    مغايرت داشتن ) ناسازگار بودن ـ2    ) پديدار شدن ـ بيرون آمدن1
  شدن ـ منشعب شدن ) از هم جدا شدن ـ پخش4    ) فرق قائل شدن ـ تمايز كردن3

  

 
شود سـالمندان بـه همـان انـدازه     كند كه باعث مياي جبران ميگونهيابند، اما مغز بهبرخي از عملكردهاي ذهني با (افزايش) سن كاهش مي  »3«ـ گزينه 7

  جوانان تيزهوش باقي بمانند.
    ) رساندن ـ بردن2    ) سرودن1
    ) زنگ زدن ـ پوسيدن4  غرامت دادن ـ تلافي كردن ) جبران كردن ـ3

  

 
  هاي مزمن است.برخي معتقدند كه هيپنوتيزم، درماني مؤثر براي كاهش درد سرطان و ساير بيماري  »2«ـ گزينه 8
  ) مخفي كردن ـ پنهان كردن4  ) كاوش كردن ـ سياحت كردن3  ) كاهش دادن ـ تسكين دادن2  ) جايگزين كردن1

  

 
تفـاوت پـرورش   آموزاني كه در فضاي خانوادگي عصبي و پرتنش و بـي ي مناسب جهت مطالعه در خانه دارند نسبت به دانشهايي كه فضابچه  »1«ـ گزينه 9

  كنند.يابند، بهتر عمل ميمي
  ) سنتي ـ عرفي4  شنو) مطيع ـ فرمانبردار ـ حرف3  ) معتبر ـ صحيح ـ قانوني2  ) مطلوب ـ مناسب1

  

 
  اده است كه رسانش پست الكترونيكي درجه يك را به منطقه در روز جمعه از سر بگيرد.اداره پست وعده د  »4«ـ گزينه 10
  تحويل ـ تسليم ـ رهايي) رسانش ـ 4  ) اصطلاح ـ حالت ـ سيما3  تكامل ) پيشرفت ـ ترقي ـ2  ) توجه ـ دقت 1
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  ترجمه متن
، كـه آغـاز حرفـه هنـري بـود كـه بـه        كامل كـرد  Hommage a Delacroixا را ب، اولين اجراي خود 1970كولت نقاشي را در جواني آغاز كرد. در سال 

هاي عمومي انجام داد كه منـتج از  ها و ميدانيكپارچگي (تلفيق) هنر و زندگي اختصاص داده شده بود. سپس كارهاي خياباني، اعمال و اجراهايي در خيابان
  حركت باقي ماند.تي انتخاب شده با آرايشي (ترتيبي) پيچيده از پارچه و توري، بيها او در موقعيهايي بودند كه در آنمحيط زندگي او و روزنه

  باشد و بيانگر زمان گذشته است.) مي1970به معني (در سال  In the year 1970  »4«ـ گزينه 11
  ل است.) نادرست است، زيرا اين گزينه بيانگر زمان حال كام1از آنجا كه زمان متن گذشته است، گزينه ( تذكر:

 

  باشد. ( حالت فاعلي) مي whichبه مفهوم تست نياز به ضمير موصولي با توجه   »2«ـ گزينه 12
  شود.از كاما استفاده نمي thatقبل از تذكر: 

 

  اند.حذف شده to beهمراه با مشتق فعل  whichضمير موصولي   »1«ـ گزينه 13
an artistic career which was devoted to the oneness. 

اندحذف شده  
 

  باشد.به معني (سپس) مي Thenبا توجه به مفهوم تست نياز به واژه   »2«ـ گزينه 14
  رود.كار ميصورت وارونه بهدنبال آن جمله بهجهت تأكيد در ابتداي جمله بيايد، به Thenهرگاه واژه تذكر: 

 

و  living environmentsهـاي  چـين بـه واژه  باشد، ضمناً از آنجـا كـه قبـل از نقطـه    لي) مي(حالت مفعو whichضمير موصولي نياز به   »3«ـ گزينه 15
windows  اشاره شده، لذا كاربرد حرف اضافهin .قبل از ضمير موصولي ضروري است  

 

  :1متن 
كه از قبل نيز در مورد آن دانش زيادي داريم. به منظور كشف بهتر نظام آموزشي خود، بايد ابتدا واحد اصلي اين نظام يعني كلاس درس را بررسي كنيم 

 انتظار دارند كه دانش هاي وي است. معلمان اغلب مسئول انتقال دانش هستند و عموماًاول اينكه، در آمريكا كلاس درس اغلب تحت سلطه معلم و گفته

ها به سمت معلم نشان دهيم، بيشتر فلششماتيك كلاس را به صورت آموزها فيلد دانش منتقل شده را شناسايي و تكرار كنند. اگر بخواهيم ميزان ارتباطات 
  آموز به دانش آموز غيرمعمولي هستند. آموزان مطرح شوند و تعاملات دانشهستند. سوالاتي كه توسط دانش

و  ات ارائه شده در كتاب، همراستا هستندكنند با اطلاعدوم اينكه، بيشتر معلمان به كتاب درس متكي هستند. اغلب اوقات، اطلاعاتي كه معلمان تدريس مي
كلمب را به عنوان كاشف  ها كريستفمعلم، بسياري از دهند. مثلاًآموزان قرار ميو تنها يك ديدگاه از موضوعات پيچيده را در اختيار دانش تطابق دارند

ع كه سفر وي باعث رنج و محنت جمعيت بومي آمريكا در در مورد اين موضو كنند و معمولاًشجاعي كه به دنبال كشف دنياي جديد بود، توصيف مي
  شود. آمريكاي شمالي شد، در كلاس بحث نمي

كنند و از آموزان صرف نظر ميها از ايجاد مشاركت و همكاري بين دانشسوم اينكه اگرچه مدارس آمريكايي به يادگيري مشاركتي علاقه دارند، بيشتر كلاس
، يك كلاس ابتدايي را فرض صورت تكي كار كنند آن هم روي مسائلي كه به مهارت پاييني نياز دارد نه مهارت بالايي. مثلاًخواهند كه به دانش آموزان مي

  كنند. آميزي مينشينند و زمان خود را صرف تكميل كتاب كار و رنگها تمام روز تنها ميكنيد كه در آن بچه
پرسند، به دنبال اين نيستند آموزان سوالي را ميشود. بيشتر معلمان وقتي كه از دانشها كاسته ميكلاس آموزان در بيشترچهارم اينكه از ارزش تفكر دانش

دانش  ،داند يا خير. در نتيجهآموز پاسخ صحيح را ميد ببينند آيا دانشنخواهآموزان كمك كنند تا در مورد مسائل پيچيده تفكر كنند بلكه ميكه به دانش
دانند. انجام هر برند كه براي پاسخگويي به سوال معلم دست خود را بالا نبرند مگر اينكه احساس كنند پاسخ مد نظر معلم را ميي ميآموزان خيلي زود پ

  اندازد. ه ميرگونه عملي عكس اين، آنها را به مخاط
بايد آن را بداند. دانش جديـد بـه انـدازه توانـايي تسـلط بـر        پنجم اينكه، تدريس براساس اين مفهوم بنا نهاده شده كه جهان ثابتي وجود دارد كه يادگيرنده

  مفاهيم مرسوم ارزش ندارد. 
  كند. متن عمدتا در مورد .............. بحث مي  »2«ـ گزينه 16
  درس در آمريكاهاي كلاسويژگي) 2  هاي نظام آموزشي ضعف) 1
  هاي معلم محور در آمريكا ل شهرت كلاسپنج دلي) 4  هاي آمريكا آموز در كلاسدانش ـارتباط معلم ) 3

  

  كند؟ اشاره مي 2ب در پاراگراف چرا نويسنده به كريستف كلم  »4«ـ گزينه 17
  تا بگويد كه چرا بوميان آمريكا مورد ظلم و ستم بودند) 1
  تا وي را به عنوان يك كاشف شجاع كه در جستجوي جهان جديد بود، معرفي كند ) 2
  آمريكايي به خاطر تحريف واقعيت انتقاد كند هاي تا از كتاب) 3
  توان برداشتتعبيري متفاوت ميهاي آمريكايي كتاباز  به ندرتتا بگويد كه ) 4
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 47 ي درست؟  نيستـ كدام مورد درخصوص تحليل محتوا در پژوهش كم  
  شود.) ميانگين و انحراف معيار رخداد هر مقوله در متن گزارش مي1
  گيرد. مورد بررسي قرار مي) معناي متن به عنوان متغيرهاي جداگانه ارائه و 2
  كند. ) معناي متن براي خوانندگان مختلف و از زماني به زمان ديگر تغيير مي3
   رود.طور يكنواخت براي تمام متن به كار مياي از متغيرها تعريف و به) مجموعه4
 48تر است؟  بزرگ از افراد باشد، كدام روش پژوهش مناسبي نسبتاً ها از يك نمونهآوري دادهـ اگر پاسخگويي به سؤال پژوهشي مستلزم جمع  

   ) پديدارشناسي   4    نگاري) قوم3   يابي  ) زمينه2  ) آزمايشي   1

 49هاي پژوهش، درست است؟آوري دادهـ كدام مورد درخصوص استفاده از روش مشاهده در جمع  
  گيري بالا است.) پايايي و دقت اندازه1
   آورد. اي را فراهم ميگرايانهنسبتاً واقع) اطلاعات توصيفي و 3

  رساند.سوگيري پژوهشگر را به حداقل مي)2
  كند.  كنندگان در پژوهش را كنترل مياثرات واكنشي شركت )4

 50ي هاي طرح تك آزمودنـ كدام مورد از محدوديتABA است؟   
  ت.ي خط پايه اسگيري متعدد و چندگانه در مرحله) نياز به اندازه1
  دهد.ي عمل آزمايشي نشان نمياثر ثابتي را از خط پايه به مرحله )2
  شود.ي روايي دروني كنترل نميعامل تاريخچه به عنوان عامل تهديدكننده )3
  گردند. نميف عمل آزمايشي به سطح خط پايه بربرخي از رفتارها هنگام حذ )4

  شناسي تربيتيروان       
  

 51 ر هدف اصلي تدوين جدول تعيين طيف مداخلات رفتاري در كلاس است؟ كدام مورد بيانگـ  
  نظمي ) جلوگيري از بروز بي2  ) رعايت اصل كمترين مداخله 1
  آموزان از عواقب بدرفتاري ) آگاه ساختن دانش4  ) تعيين مداخلات متناظر با هر نوع بدرفتاري 3
 52بالا دارند؟ » كارآمدي تدريس«ه هاي تدريس معلماني است كـ كدام مورد از ويژگي  

  گيري متمركز بر عملكرد ) گرايش به جهت2  ) گرايش به حداقل رساندن زمان تدريس 1
  آموزان ) احساس مسئوليت شخصي درباره يادگيري دانش4  ) تقاضاي كم و عادلانه از يادگيرندگان 3
 53 ـ كدام مورد از مزاياي روش ارزشيابي كارپوشه(Portfolio)  است؟  

  آموزان) افزايش خودتنظيمي دانش2  ) افزايش دقت ارزشيابي 1
  جويي در وقت و انرژي معلم ) صرفه4  گيري براي ارتقاي پايه تحصيلي  ) توانايي تصميم3
 54 ـ براساس نظريه رشد اخلاقي كلبرگ، پسران در مقايسه با دختران نسبت به كدام مورد حساسيت بيشتري دارند؟  

  ) حقوق فردي و عواطف ديگران4  ) اطاعت از اصول انتزاعي 3  ) مراقبت از ديگران 2  ت اجتماعي ) عدال1
 55هاي جديد دارد؟ ترين نقش را در يادگيريـ از نظر آزوبل، كدام مورد مهم  

  ي زوالي هاكننده) مشمول4  هاي همبستگي  كننده) مشمول3  هاي اشتقاقي كننده) مشمول2  هادهندهسازمان) پيش1
 56كند؟ پرداز عمل ميمعلمي كه در طول دوره آموزشي بر مطالب اصلي، كاوشگري و آموزشي روش پژوهش تأكيد دارد، مطابق ديدگاه كدام نظريه ـ  

  ) ويگوتسكي 4  ) گانيه  3  ) برونر 2  ) آزوبل 1
 57 انجامد؟ به تقويت كدام مهارت مي» ديگران و ارزشيابي آنهاي خود و بررسي انتقادي نگرش«ـ در استفاده از روش آموزشي بحث گروهي  

  ورزي  ) انديشه4  فردي  ) ميان3  ) خودتنظيمي 2  ) آفرينندگي  1
 58كنـد وقت تلف مـي «و يا اصطلاحاً » كشددست از مطالعه مي«آموزي خواسته شود تا نموداري از جريان مطالعه خود درست كند و هرگاه ـ اگر از دانش «  
  ي آن علامت بزند، از كدام جنبه از برنامه تغيير شناختي ـ رفتاري استفاده كرده است؟بر رو

  ) نظارت شخصي  4  گزيني  ) هدف3  ) تقويت شخصي 2  ) خودسنجي  1
 59 ـ از نظر استرنبرگ، توانايي كلامي در زمره كدام جنبه از هوش است؟  

  ) آفريننده (خلاق)  4  ) تحليلي  3  ) موفق 2  ) عملي  1
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 60كند؟ در آموزش استفاده مي» گرايانهساختن«كدام مورد بيانگر هدف معلمي است كه از روش  ـ  
  ) تدوين راهبردهاي يادگيري توسط يادگيرندگان1
  ) استفاده از راهبردهايي براي خودانگيختگي  3

  ) يكپارچه كردن مديريت زمان با راهبردهاي يادگيري  2
  اهبردهاي خودتنظيميآموزان با ر) سازگار كردن دانش4

 61در آموزش، كدام است؟ » راهبرد محور«و » گزينيهدف«، »خودكارآمدي«بر هاي مبتنيهدف استفاده از روش ـ  
    ) يادگيري خودجوش 2    ) ارتقاي سطح دانش 1
    ) استفاده بهينه از معلومات در امتحان4    ) توجه به عملكردهاي قبلي  3
 62 مبتني است؟» گانيه«بندي هشتگانه كدام نوع از يادگيري در طبقهبر » كلامي«ـ يادگيري  

  سازي  ) زنجيره4  ) محرك ـ پاسخ 3  ) علامتي  2  ) قوانين 1
 63هاي مورد مطالعه را خودشان شكل دهند؟ آموزان بايد پديدهـ در كدام نوع يادگيري، دانش  

  بر آموزش مستقيم  ) مبتني 4  ) اجتماعي ـ هيجاني  3  ) مشاركتي  2  ) اكتشافي  1
 64گيرند؟هاي خودگرداني در يادگيري جاي ميكنندهسازي، در كدام دسته از تعيينـ نظارت برخود، خودسنجي و خودواكنش  

  ) شناختي  4  ) رفتاري  3  ) محيطي  2  ) شخصي  1
 65يك از قوانين ثرندايك اشاره دارد؟ دهند، به كدامبوب سينما نشان ميهاي بازرگاني، برخي كالاها را همراه با بازيگران معروف و محـ اينكه در بعضي از پيام  

  ) پاسخ از راه قياس 4  ) جايگشت تداعي3  ) پاسخ چندگانه2  ) غلبه عناصر  1
 66ندورا اشاره دارد؟ هاي عامليت انساني در نظريه بيك از جنبهدهد كه برايش ارزشمند باشد؛ اين مسئله به كدامآموز، تكاليفي را انجام ميـ دانش  

  سازي  ) خودواكنش4  ورزي  ) انديشه3  انديشي  ) پيش2  ) قصدمندي  1
 67 پرداز است؟ ، از كدام نظريه»هاي ديگران نسبت به آن فردمفهوم خويشتن براي فرد بازتابي است از نگرش«ـ اين گزاره كه  

  ) بندورا 4  ) راجرز 3  ) ساليوان  2  ) كلب  1
 68كند، از كدام روش حل مسئله استفاده كرده است؟ اي را تجزيه ميكه با توجه به دستور زبان جملهآموزي ـ دانش  

  ) تحليل وسيله ـ هدف  4  ها حل) ارزيابي راه3  اي هاي واسطه) هدف2  ) الگوريتم  1
 69 ـ كدام مورد در مديريت كلاس اهميت بيشتري دارد؟  

  ريزي براي پيشگيري از رفتار نامطلوب ) برنامه2  ) استفاده از قوانين مشخص  1
  آموزان در وضع قوانين ) مشاركت دادن دانش4  ) اعمال عواقب متناسب با بدرفتاري 3
 70كنند،  اند با مطالب جديد ارتباط برقرارآموزان تأكيد كند كه مطالب جزئي را از مطالب مهم تشخيص دهند و بين آنچه قبلاً ياد گرفتهـ اگر معلمي به دانش

  كند؟ از كدام نظريه در تدريس خود استفاده مي
  ) گشتالت  4  ) رفتارگرايي 3  ) شناختي ـ اجتماعي  2  ) پردازش اطلاعات 1

  ها و فنون تدريسروش      

 71شود؟ آموزان كمك كرده و باعث رهايي احساسات آنها ميكدام روش تدريس به بروز احساسات دانش ـ  
   ) ايفاي نقش  4   ) كاوشگري  3  تحولي  ) خود2  ) مباحثه   1

 72ي شناختي بلوم است؟ ي نهايي مهندس ساختمان، جزء كدام سطح از حيطهنقشه ـ  
   ) تجزيه و تحليل  4   ) ارزشيابي  3  ) كاربرد  2  ) تركيب   1

 73 تر است؟ دهنده، براي آموزش موارد جديد مناسبسازمانكدام پيشـ  
   اي ) مقايسه4   ) انتزاعي  3  حي  ) توضي2  ) عيني1

 74دهنده در تدريس را چه كسي بيان كرده است؟سازمانالگوي پيش ـ  
   ) ديويد آزوبل  4   ) اليوت آيزنر  3  ) جان ديويي  2  ) جروم برونر  1

 75؟شودنميها هدف آموزشي از قبل تعيين در كدام ديدگاه ـ  
   گرايي  ) ساختن4   ارگرايي  ) رفت3  ) شناختي  2  ) اجتماعي  1
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  شناسي تربيتيروان 
  

آموزان جويانه، مداخله معلم در حل مشكلات كلاس بسيار اندك است. هدف اصلي در اين روش، ارتقاي رشد فردي دانشدر روش غيرمداخله »1«ـ گزينه 51
د كه يك سري اصول را رعايت كند تا در كلاس و در دهو آزادي آنان است. تدوين جدول تعيين طيف مداخلات رفتاري در كلاس به معلم اين توانايي را مي

  آموزان كمترين مداخله را داشته باشد. ارتباط با دانش
 

پـذيري  گو باشد. حـس مسـئوليت  پذيري يعني اينكه فرد، توانايي اين را داشته باشد كه كاري را برعهده بگيرد و در قبال آن پاسخمسئوليت  »4«ـ گزينه 52
ها تقويت كرد، به محيط زندگي و محيط اطراف توان اين حس را در آنآموزان، وجود دارد و اين موضوع كه تا چه حد ميه كودكان و دانشكم يا زياد در هم

دارد، مخصوصـاً احسـاس    هـا آنآموزان، نقش مهمي در آينده شـغلي، تحصـيلي و زنـدگي شخصـي     پذيري در دانشبستگي دارد. ايجاد حس مسئوليت هاآن
  ت شخصي در يادگيري و انجام وظايف درسي. سه گزينه ديگر دلايل منطقي براي كارآمدي تدريس بالا نيستند. مسئولي

  
آمـوزان  هاي سنتي، اين است كه اطلاعات بيشتري درباره چگونگي تفكر و حل مسئله در دانـش يكي از مزاياي روش سنجش با كارپوشه نسبت به روش  »2«ـ گزينه 53

او  آموز اشـتباهات تواند به دانشهاي مختلف درسي باشد و ميسازد تا شاهد رشد و پيشرفت خود در زمينهآموز مهيا ميوشه كار بستر مناسبي براي دانشكند. پايجاد مي
  . باط برقرار كنندهاي قبلي و جديد خود ارتدهد تا بين آموختهآموزان فرصت ميها بپردازد. همچنين به دانشرا بشناساند تا بتواند به اصلاح آن

 
هـاي مختلـف كارسـاز نيسـت و همچنـين كودكـان و       يكي از انتقادهايي كه به تحقيقات كلبرگ وارد شده اين است كه روش او در فرهنگ  »1«ـ گزينه 54

  بيشـتر جنبـه مردانـه آن مطـرح اسـت.       نوجوانان پسر را در تحقيقات خود همراه كرده و سؤالات او بيشتر در مورد قانون، قرارداد اجتماعي و عدالت بوده كه
نيز انتقاد شده است، زيرا در آن شيوه مردانه استدلال انتزاعي مبني بر عدالت و حق در سـطحي بـالاتر از سـبك    » فردمحور بودن«از نظريه كلبرگ به علت 

قي، بيشتر رعايت حال ديگران و فـداكاري را مـورد تأكيـد    زنانه استدلال مبتني بر مراقبت و توجه قرار گرفته است. دختران در پاسخگويي به معماهاي اخلا
  دهند تا حقوق افراد و احترام به قانون را. قرار مي

 
كند. وقتي كه مطلب تازه و جديد باشد و موردي از آن مطلـب و  آزوبل يادگيري را با فرايند شمول اشتقاقي و شمول همبستگي توجيه مي  »3«ـ گزينه 55

شـود. نقـش   ها را به ساخت شناختي ارتباط داد، يادگيري آن مطلب از طريق شـمول همبسـتگي انجـام مـي    ناختي نباشد، اما بشود آنمفاهيم در ساخت ش
  تر از يادگيري از طريق شمول اشتقاقي است. يادگيري از راه شمول همبستگي، مهم

 
، تفكري است كه فرد خودش را از طريق روش اكتشافي هـدايت كـرده و بـا كمـك     ترين نوع تفكر و يادگيريبراساس نظريه برونر، پيشرفته  »2«ـ گزينه 56

شده براساس عادت، به ايجاد وضعيت مطلـوب يـادگيري   بينييابد. معلمان بايد به جاي كنترل رفتار شاگردان و ايجاد رفتارهاي پيشترها به آن دست بزرگ
  هاي پژوهشي) نائل گردند. ئل (روشاقدام كنند و سبب شوند كه آنان به كشف روابط و حل مسا

 
آموزان و دانشـجويان) بـا همـديگر يـا     شود كه در آن يادگيرندگان (دانشآموزش همراه با بحث گروهي به فراهم آوردن موقعيتي گفته مي  »3«ـ گزينه 57

ه كنند و يا به كمك هـم بـه حـل مسـائل بپردازنـد. بنـابراين، بحـث        ها و عقايد را با هم مبادلپردازند تا اطلاعات، انديشهيادگيرندگان با معلم، به گفتگو مي
  هاي ميان ـ فردي. ها و باورها و پرورش مهارتگروهي روشي است براي تحريك انديشيدن، به چالش كشيدن نگرش

 
هاي خود اختصاص داده است. يكي از برنامه جايگاه مهمي به گري در روانشناسي پرورشي و آموزش معلمدهي يا خودتنظيممفهوم خودنظم  »4«ـ گزينه 58

رفتاري است. در اين برنامه به منظور ايجاد توانـايي پـذيرش مسـئوليت     ـ) تغيير شناختي self – regulationدهي (موفق آموزش خودساماني يا خودنظم
  شود. فتار خود و اعمال پاداش شخصي آموزش داده ميهاي چهارگانه تعيين هدف، نظارت بر رفتار خود، سنجش ريادگيري در يادگيرنده به او مهارت

  منظور از تعيين هدف به وسيله يادگيرنده اين است كه او بتواند مقاصد يادگيري خود را شخصاً انتخاب كند.  تعيين هدف:
گيـرد. يعنـي در جريـان پيشـرفت      آموز تعيين شد، لازم اسـت مرتبـاً تحـت نظـارت قـرار     هاي يادگيري به وسيله دانشپس از آنكه هدف نظارت شخصي:
  افتد. رود و از آن دور نميآموز بايد اطمينان كسب كند كه به سوي هدف پيش مييادگيري، دانش

  خودسنجي يا ارزشيابي از خود يعني وارسي چگونگي پيشرفت يادگيري به وسيله خود يادگيرنده. خودسنجي:
هايشـان خودشـان را   ده براي موفقيتنده بايد بتواند خودش را تقويت كند. يادگيرندگان خودنظمسرانجام اينكه پس از خودسنجي، يادگير تقويت شخصي:

  كنند.  هايشان خودشان را سرزنش (تنبيه) ميتقويت و براي شكست
 

  كر انتزاعي و پردازش اطلاعات است. شود و شامل توانايي كلامي، تفجنبه تحليلي هوش به توانايي انسان در برخورد مؤثر با مسائل گفته مي  »3«ـ گزينه 59
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ايـن بـاور   گرايي گرايي توجه اصلي اين است كه يادگيرنده را آماده كنند تا در شرايط نامعلوم و مبهم، مشكل خود را حل كند. در ساختندر ساختن  »4«ـ گزينه 60
گرايي شـناختي، خودكـاري، خـودتنظيمي و    كنند. از منظر ساختنتنظيم مي اند و كاركردهاي شناختي خود رااست كه يادگيرندگان در ساخت معرفت و معنا فعال

آمـوزان حـائز اهميـت اسـت،     آيند. بنابراين از جمله اهدافي كه در يادگيري فعال و ساختن براي دانـش هاي ساخت فراشناخت به حساب ميخودآگاهي زيرمجموعه
ها قادرند گيرند. آنآموزان مسئوليت يادگيري خود را برعهده ميايي خودتنظيمي در يادگيري است. اين دانشها به يادگيرندگان راهبردي و برخوردار از توانتبديل آن

   با استفاده از راهبردهاي شناختي و فراشناختي، فرآيند يادگيري خود را هدايت و كنترل كنند و به پيشرفت بيشتري در يادگيري دست يابند.
 

دورا خودكارآمدي بالا به تلاش و پافشاري در برخورد با مسئله و به دست آوردن اهداف بالاتر منتهـي و بـه يـادگيري بـا انگيـزه      به اعتقاد بن  »2«ـ گزينه 61
كنـد و باعـث ايجـاد    دهي به يـادگيري كمـك مـي   ريزي، كنترل و نظمشود. همچنين راهبردهاي شناختي و فراشناختي، فرد را در چگونگي برنامهمنجر مي

  شود. دجوش مييادگيري خو
  

اي از يابنـد و زنجيـره  ـ پاسخ قبلي با يكـديگر پيونـد مـي     هاي محركشود. يادگيريهاي جديد ايجاد و آموخته ميسازي، مهارتدر زنجيره  »4«ـ گزينه 62
  سازي است. هاي كلامي نوعي زنجيرهشود. يادگيري كلامي و مهارترفتارهاي پيچيده ايجاد مي

 
آموز با بررسـي و دسـتكاري در اشـياء بـا محـيط در      يادگيري اكتشافي، آموزش يادگيري مبتني بر تحقيق است. در اين نوع يادگيري دانش  »1«ـ گزينه 63

در  گيـرد. هاي جديدتر به كار مـي كند و نتايج را در موقعيتگيري ميدهد. سپس نتيجهها بحث و آزمايش انجام ميتعامل بوده، سؤالات را مطرح و روي آن
  رسد. آموز با راهنمايي معلم و يا بدون راهنمايي او به نتيجه ميروش اكتشافي، دانش

 
    كند:هاي خودگرداني در يادگيري را به سه دسته تقسيم ميكنندهتعيين )1989زيمرمن (  »3«ـ گزينه 64
گردد. براي مثال، حالات عـاطفي فراگيـران يكـي از    ي و اضطراب برميهاي شخصي: اين عوامل به باورهاي شناختي پنهان مانند خودكارآمدكنندهـ تعيين1

  گذارد. عوامل شخصي است كه بر استفاده از راهبردهاي خودگرداني (راهبردهاي فراشناختي، شناختي و انگيزشي) در يادگيري تأثير مي
شوند. بدين ترتيب، مشـاهده عملكـرد   كننده خودگرداني تلقي ميعيينهاي رفتاري: نظارت بر خود، خودسنجي و خودواكنشي، آثار رفتاري تكنندهـ تعيين2

  دهد. شخصي، اطلاعات مهمي در مورد چگونگي پيشرفت فرد به سوي اهداف به دست مي
يت اجتمـاعي همـراه   شود، با حماكند و در آن راهبردهاي خودگرداني الگو واقع ميهاي محيطي: كنترل خود، از طريق مشاهده الگو بروز ميكنندهـ تعيين3

  شود. شده و سرانجام به تنهايي اجرا مي
 

  اي نزديك دارد. جايگشت تداعي با نظريه عناصر همانند انتقال آموزش ثرندايك رابطه  »3«ـ گزينه 65
ربوط به موقعيت اصلي را بـه تـدريج   براي نشان دادن جايگشت تداعي بايد از پيوند بين موقعيتي معين و پاسخي معين آغاز كرد. آنگاه بايد عناصر محرك م

اند به آن افزود. مثلاً در تبليغات تجاري ابتدا تصوير يك زن بازيگر يا مـرد قهرمـان را   اي را كه مربوط به موقعيت اصلي نبودهحذف كرد و عناصر محرك تازه
س در كنار اين تصوير مثبت، تصوير كالا هم همان حـس مثبـت را   شود و سپانگيز آورده ميكند يا يك منظره خاطرهكه در بينندگان تصوير مثبت ايجاد مي

  كند. بنابراين جايگشت تداعي به مجاورت يك محرك مثبت نيازمند است. در بيننده ايجاد مي
  

كـه بـه نارضـايتي، تحقيـر و     كند، ولـي از اعمـالي   دهند كه براي آنها رضايت خاطر ايجاد ميسازي: افراد رفتارهايي را انجام ميخودواكنش  »4«ـ گزينه 66
  كنند.  شود، پرهيز ميسرزنش خود منجر مي

 
ها بدون افـراد ديگـر هـيچ شخصـيتي     دهند. او باور داشت كه انسانساليوان معتقد بود افراد شخصيت خود را در بستر اجتماعي پرورش مي  »2«ـ گزينه 67

  گيرد. در ما شكل مي» خود«سته به ارزيابي ديگران از ماست. به اين ترتيب نخواهند داشت. او معتقد است كه شناخت ما از خود بسيار واب
 

  ها هستند كه با زبان دقيـق و قابـل فهـم بـه همـراه جزئيـات كـافي و بـه صـورت          اي از دستورالعملروش الگوريتم يا روش پايايي، مجموعه »1«ـ گزينه 68
  ها نيز مشخص است. كنند و شروع و خاتمه آني را دنبال مياي كه هدف خاصشوند به گونهمرحله به مرحله اجرا مي

 
زنـيم، در  اداره كلاس درس يعني استفاده از فنون ايجاد و حفظ يك محيط سالم و خالي از مشكلات رفتاري. وقتي حرف از اداره كلاس مي  »2«ـ گزينه 69

از رفتـار   پيشـگيري ريـزي بـراي   عاري از مشكلات رفتاري داشته باشـد (برنامـه   سيدهد تا كلامحور است و معلم هر كاري انجام ميرابطه با آموزش معلم
دهنـد  آموزان انجـام مـي  هاي كلاسي از جانب دانشكننده در فعاليتكند كه معلمان به دليل رفتارهاي مختلنامطلوب). ولي انضباط به آن اعمالي اشاره مي

  (اعمال عواقب متناسب با بد رفتاري).
 

گيرد كـه در پاسـخ بـه    ـ رشدي پياژه، افراد را به صورت موجودات فعال و معقولي در نظر ميديدگاه پردازش اطلاعات مانند نظريه شناختي  »1«ينه ـ گز70
بـه سـاخت    شـود اي آموختـه مـي  دهند. ديدگاه پردازش اطلاعات بر اين باور است كه وقتي اطلاعات تازههاي محيطي، تفكر خودشان را تغيير ميدرخواست

  شود. اي كه از قبل در نظام حافظه وجود داشته است افزوده ميمعنايي
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 مدیریت آموزشی       
 

یریت شوند. درک این موضوع که رهبری بخش مهمی از مدرهبری و مدیریت اصطلاحاتی هستند که در اغلب موارد مترادف درنظر گرفته می  «1»و گزینه 121

تک و تمام کارمندان توجه رهبری، بر روی ایجاد محیطی که در آن تکعنوان جزء بسیار مهم در مدیریت، رفتارهای قابلباشد بسیار مهم است. بهگذار میتأثیر

های گروهی برای دستیابی رکت در تلاشتأثیر قراردادن و ایجاد حکند. رهبری ظرفیتی است که برای تحتکنند تأکید میپیشرفت کرده و به برتری دست پیدا می

 های مدیریتی در یک سازمان وجود دارند.هایی که در کسب موقعیتتواند ناشی از منابع رسمی باشد همانند فرصتشود. این تأثیر میبه اهداف تعریف می

 های رقابتی را ایجادکنند که مزیتداده و آغاز می را توسعههایی های یک رهبر را داشته باشد. رهبران استراتژییک مدیر باید خصوصیات رفتاری و ویژگی

 وری سازمانی بهینه هستند.ها به دنبال تقویت رهبری و تقویت مدیریت برای بهرهکنند. سازمانکرده و حفن می

 چند ویژگی رهبر خوب:

اند. این مسئولیت رهبر ان و محیط است. این عوامل به هم وابستهکننده حیاتی کار تیمی رهبر، زیردستسه تعیین: دهدرهبری کار تیمی را توسعه میـ 2

 د.کنگرایی را برای کار تیمی در کارمندان ایجاد میاست که محیط را برای کار مساعد سازد. او حس جمع

 .های کاری و مدیریت عالی استای بین گروهاو واسطه: رهبر نماینده زیردستان است ـ1

شود، نیاز به مشاوره دارند. ها ایجاد میبردن عدم تعادل عاطفی که گاهی در آناغلب اوقات افراد در محل کار برای از بین: است رهبر یک مشاور مناسب ـ3

 .کندثر برطرف میؤاو موانع را برای عملکرد م

ار خود برسد، باید قدرت و اختیار داشته باشد تا ثری به اهداف مورد انتظؤخواهد به طور ماگر یک رهبر می: کندطور مناسب از قدرتش استفاده میبه ـ4

وع ای عمل کند که پاسخ مثبت کارگران را تحریک کند. یک رهبر بسته به شرایط، انواع مختلف قدرت، یعنی قدرت پاداش، قدرت ایجاد و قدرت مشرگونهبه

ثر نیست مگر اینکه ؤری بر اثربخشی سازمان دارد. هیچ رهبرى مکند. علاوه بر مبنای رسمی، پایه غیررسمی قدرت نیز تأثیر قدرتمندترا اعمال می

 .زیردستان از دستور او اطاعت کنند

شود. رهبر از طریق آگاهی از اصول گرفته میزمان بسیار ارزشمند و حیاتی است اما اغلب در مدیریت نادیده: کندرهبر زمان را به خوبی مدیریت می ـ2

 .وری زمان در سازمان استفاده کندتواند از بهرهریزی و غیره، در موقعیتی است که میهای برنامهزمان، تکنیک مدیریت زمان مانند تهیه نمودار

 موفقیت در رهبری ارتبار تنگاتنگی با خواست کارکنان سازمان دارد.

 

ها را رهبران ها ارائه شده است، آنهای رهبری درباره آنیکنند، یک دسته کسانی که هستند که بیشتر تئوررهبران را به دو دسته تقسیم می  «2»و گزینه 212

های مین هدفأها را در جهت تها و شرایط کارهایی که باید انجام شود، آنکنند و از طریق وظایف، نقشنامند، این افراد در پیروان خود ایجاد انگیزه میعملگرا می

ها کنند، به آنپیروان خود اعمال نفوذ می العاده برصورتی بسیار عمیق و خارقرهبران هم هستند که به نمایند، ولی دسته دیگری ازسازمان رهبری و هدایت می

بخش توجه خود را به خیر و صلاح این رهبران تعالی کنند.هدایت می (های خود )در جهت منافع سازمانها را در راه تعالی بخشیدن به خواستهبخشند و آنالهام می

های پیروان بیفزایند، این رهبران از چنان قدرتی برخوردارند کوشند تا بر میزان آگاهیهای نوین میکنند، آنان از طریق مسائل گذشته در بستر راهوف میپیروان معط

بخش از نوعی در واقع همه رهبران تعالی .دمین کننأهای گروه را تالعاده بزنند و هدفتوانند در اثر تلقین، پیروان خود را وادار کنند که دست به کارهای خارقکه می

 .اندمند مترادفبخش و فرهجذابیت و الوهیت برخوردارند؛ با توجه به نکات یادشده دو واژه تعالی

 

ها واحد نیستند که یک نهای فردی تأکید داشته باشد. چراکه انسابا توجه به اینکه مدیریت با انواع انسان سروکار دارد مدیر باید بر تفاوت  «1»و گزینه 312

 . های کارکنان استگذاری تفاوتنسخه ثابت برای همه نوشته شود. پس بهترین شیوه برخورد با تنوع نیروی کار شناخت و ارزش

 

دازهای مورد علاقـه مـدیران   انشود. چشمنامند، میمی چندگانگی مفهومی وجود آمدن آنچه که بولمن و دیلاندازهای مختلف باعث بهوجود چشم  «1»و گزینه 124

 :ندنکبیان می چنین برای توضیح ویژگی پیچیده زندگی سازمانی استفاده کرده و رهاز واژه تشبیه یا استعا گذارند.گیری تأثیر میصراحتاً یا ضمناً بر فرایند تصمیم

 .کننده استآمیز و گمراهبعیضکنیم، ناقص، تنظری که ما در مطالعه سازمان یا مدیریت استفاده میهر فرضیه یا نقطه

 تواند سودمند باشد.ها میاز نظر بولمن و دیل طبق نظریه رهبری موقعیتی، مذاکرات مدیران مدارس با مقامات و هیئت

 

 :های رفتار سازمانیمدل  «3»و گزینه 125

 :کنند که عبارتند ازها عمل میها بر مبنای آنود دارد که سازمانچهار مدل یا چارچوب اصلی وج

اند. کارکنان سای خود وابستهؤمبنای این مدل، قدرت با گرایش مدیریتی اقتدار است. کارکنان به سوی فرمانبرداری گرایش داشته و به ر: مدل استبدادی

 (ملکرد در این حالت حداقل است. )تیلوریسمها درنظر گرفته شود. نتیجه عنیاز دارند که وضعیت معیشت آن

اند. مبنای این مدل منابع اقتصادی با گرایش مدیریتی پول است. کارکنان تمایل به امنیت و سود داشته و به سازمان وابسته)پناهگاهی(:  مدل مراقبتی

رود که افراد هنوز کار میارکت انفعالی است. این مدل در جایی بهها در نظر گرفته شود. نتیجه عملکرد در این حالت مشکارکنان نیاز دارند که امنیت آن

 .اندنرسیده خودشکوفایی به مرحله د وانگیر کرده هرم مازلو اند. یعنی هنوز در نیازهای کمبودنیازهای کمبود خود را رفع نکرده

ن و منزلت أش ت داشته و نیاز دارند کهمبنای این مدل رهبری با گرایش مدیریتی حمایت است. کارکنان تمایل به عملکرد شغلی و مشارک: مدل حمایتی

 .ها در نظر گرفته شودآن

http://roksana65.blogfa.com/post/167
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D8%B1%D9%85_%D9%85%D8%A7%D8%B2%D9%84%D9%88
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D8%B1%D9%85_%D9%85%D8%A7%D8%B2%D9%84%D9%88
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AE%D9%88%D8%AF_%D8%B4%DA%A9%D9%88%D9%81%D8%A7%DB%8C%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AE%D9%88%D8%AF_%D8%B4%DA%A9%D9%88%D9%81%D8%A7%DB%8C%DB%8C


 
 

 ارشد كارشناسی يكرتبه مدرسان شريف  122 مجموعه علوم تربیتی

 مبنای این مدل مشارکت با گرایش مدیریتی کارگروهی است. کارکنان تمایل به انجام رفتار مسئولانه و خودنظمی دارند. کارکنان نیاز دارند: مدل مشارکتی

 .باشدنتیجه بهتر می یافته ودر این حالت، شور و ذوق تعدیلها در نظر گرفته شود. نتیجه عملکرد که حس خودواقع بینی آن

دارد و مدیران  انقلاب صنعتی هایی درکند. مدل اول استبدادی، ریشهاگرچه چهار مدل جداگانه وجود دارد ولی هیچ سازمانی فقط از یک مدل استفاده نمی

ی که هریک یآقای مک گریگور آغاز شده است. از آنجا Y کنند. سه مدل بعدی با ساختن تئوریآقای مک گریگور عمل می X در این حالت خارج از تئوری

ذا بهترین مدل وجود ندارد. مدل مشارکتی نباید به عنوان آخرین و بهترین مدل انگاشته شود، اما اند، لهای زمانی مختلف شکل گرفتهها در دورهاز این مدل

 .دعنوان شروع یک مدل جدید یا پارادایم تلقی شوتواند بهمی

 

 :های مدیریتانواع سبک  «4»و گزینه 126

 مداری ضعیفمداری و رابطههای وظیفهمداری قوی، سبکمداری و رابطههای وظیفهمداری، سبکهای رابطهسبکمداری، های وظیفهسبک

 .گرددهای کارمندان مشخص میمداری رفتاری است که با گرایش زیاد مدیر به تعیین نقشسبک وظیفهمداری: های وظیفهـ سبک

کاربرده شود رفتار مدیر های محیطی( بهه این سبک رفتاری مدیر در شرایط نامناسب )براساس خواستهکبراساس الگوی سه بعدی اثربخشی مدیر، در صورتی

مدیر مستبد »کار برده شود مدیر اثربخش بوده و گیرد. زمانی که این سبک رفتاری در شرایط مناسب بهنام می« مدیر خودکامه»غیر اثربخش خواهد بود و 

 .شودوانده میخ« خیراندیش یا مستبد خیرخواه

رابطه یا فرد   هایی که در آن مدیر حداقل گرایش به وظیفه و یا کار و حداکثر گرایش بهعنوان سبکمداری تحت های رابطهمداری: سبکهای رابطهـ سبک

گیرد ولی اگر در شرایط نام می« ندهرشدده»که در شرایط مناسب به کار رود اثربخش بوده و مدیر این سبک رفتاری در صورتی شود.را داراست، بررسی می

 شود.نامیده می« گرمطیع یا موعظه»کار رود، غیر اثربخش بوده و مدیر نامناسب به

طور به مداریمداری و نیز رابطهمدار قوی با گرایش زیاد مدیر به وظیفهمدار و رابطهمداری قوی: سبک مدیریت وظیفهمداری و رابطههای وظیفهـ سبک

گیرد و در صورتی که در شرایط نام می« مدیر مجری»کار گیرد، مدیری که این سبک را در شرایط مناسب به گردد.ن یعنی مدیریت تیمی توصیف میزماهم

 شود.نامیده می  «مدیر سازشکار»نامناسب استفاده شود 

ها حداقل گرایش به هایی از رفتار مدیر که در آنعنوان سبکبه مداری ضعیفمداری و رابطههای وظیفهمداری ضعیف: سبکمداری و رابطهـ سبک وظیفه

اگر در شرایط « مدیر اثربخش»کار رود، مناسب به  این سبک رفتاری در صورتی که در شرایط کند.مداری را داراست توصیف میمداری و نیز رابطهوظیفه

 گیرد.نام می« مدیر دیوانسالار»نامناسی استفاده شود، 

 

 (ERG)  یه بودن، وابستگی و رشدنظر  «1»زینه و گ127

مراتبـی مزلـو اسـت. او    مربور به نیازهای سلسله ،و توسعه یافت شدهارائه (Clayton Alderfer) که توسط کلایتون آلدرفر (ERG) نظریه انگیزشی کار

 .(Growth Needs)و نیازهای رشد (Relatedness) ، وابستگی(Existence) نیازهای بودن :شماردسه نیاز اساسی را برمی

تـرین سـطح نیازهـا، مربـور بـه بقـای       نیازهای بودن، پایین .توانند در درون محیط کار برآورده شونداین نیازها شامل نیازهای پیشنهادشده مزلو است و می

تواند این نیازها را از طریق دستمزد، مزایای جنبی، محیط کاری ایمـن  ب، مسکن، سلامت جسمانی بوده و سازمان میجسمانی است که شامل نیاز به غذا، آ

 .و امنیت شغلی برآورده سازد

ابسـتگی در  گردد. نیازهای ونیازهای وابستگی شامل تعامل با دیگران است و رضایت از این روابط اجتماعی سبب حمایت عاطفی، احترام، شناخت و تعلق می

 .و دوستان برآورده شود تواند از طریق تعامل با همکاران و دوستان و در بیرون از شغل با خانوادهمشاغل می

هایمـان  هـا و توانـایی  تواند به نحو کامل به وسیله استفاده از مهارتتمرکز دارد، مثل نیاز ما برای رشد شخصی و توسعه. این نیازها می خود نیازهای رشد بر

توانـد  باشد. اگر در یک شغل چالش، اختیار و خلاقیت وجود داشته باشد مـی نیازهای رشد شامل نیازهای حرمت ذات و خودشکوفایی مزلو می. آورده شودبر

 .نیازهای رشد را ارضا کند

 .أثیر قرار دهندتوانند در یک زمان معین ما را تحت تاند. همه این نیازها میمراتب مرتب نشدهبر حسب سلسله ERG نیازهای

تواند به بازگشـت بـه   خود به نیاز سطح بالاتر نیست. اما محرومیت از نیازهای وابستگی و رشد میبهبرآورده شدن یک گروه از نیازها به معنی منجرشدن خود

گوید: هنگـامی کـه یـک فـرد بـه دلایلـی از       یدر حالی که مزلو اعتقاد داشت یک فرد اصرار به برآورد یک نیاز خواهد داشت، آلدرفر م. نیاز بودن منجر شود

تر متمرکز خواهد نمود. به عنوان مثـال: اگـر یـک کارمنـد نتوانسـت در شـغل خـود        برآورد یک نیاز منصرف گردید، مجدداً توجهش را روی یک نیاز اساسی

ی بهداشـتی بهتـر )نیازهـای بـودن( را بـه جـای تلافـی        هادست آورد )نیازهای وابستگی( ممکن است حقوق بالاتر و یا مراقبتیا شناخت به حمایت عاطفی

تر نیازها غیرممکن ولی در نظریـه آلـدرفر ممکـن اسـت.     به عبارت دیگر در نظریه مزلو، بازگشت به سطح پایین. شکست در برآوردن دیگر نیازها مطالبه کند

گوید: ارضای یـک نیـاز ممکـن اسـت     رانگیزاننده نیست. در مقابل آلدرفر میگوید: هنگامی که یک نیاز ارضا گردید، دیگر آن نیاز برای فرد چندان بمزلو می

 .شدت آن را افزایش دهد

تر های بیشتر و بزرگو کارکنان را در جستجوی چالش تر گرددبرای مثال اگر یک شغل به میزان زیادی، چالش و خلاقیت را فراهم نمود، نیاز رشد ممکن است قوی

 .مراتب مزلو بیشتر قابل کاربرد مستقیم به انگیزش کارکنان و نیز دارای حمایت تجربی بالاتری استمقایسه با نظریه سلسلهدر  ERG نظریه. هدایت کند
  

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8_%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8_%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C
http://ghnaseh.blogfa.com/post/6
http://raviravanshenasi.blogfa.com/post/84
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 323گیری، درست است؟های اندازهـ کدام مورد در خصوص مقیاس 

 شوند.گیری می( متغیرهای روانی، عمدتاً با مقیاس نسبتی اندازه1

 شوند.اندازه گرفته می( متغیرهای گسسته، همگی در سطح اسمی یا ترتیبی 2

 ای مجاز است.گیری فاصله( محاسبه میانگین و انحراف استاندارد برای متغیرهای با سطح اندازه6

 توان رابطه غیرخطی بین دو متغیر با مقیاس ترتیبی را با همبستگی پیرسون محاسبه کرد.( می4

 263؟تنیسهای پیشرفت تحصیلی، درست ـ کدام مورد در خصوص آزمون 

 گیری عملکرد بیشینه هستند.( جزو ابزارهای اندازه1

 روند.کار میهای موجود افراد بههای قبلی یا توانایی( برای تعیین آموخته2

 ها، به آموزش آموزشگاهی ربط دارد.های وابسته به این آزمون( توانایی6

 گیرند.وری هستند را اندازه میهای فکری ضرهای شناختی و ذهنی که در همه انواع فعالیت( توانایی4

 203؟نیستهای آموزشی، درست ـ کدام مورد در خصوص ارزشیابی 

 آموز را نسبت به اهداف آموزشی مشخص تعیین کرد.توان وضعیت یک دانش( در ارزشیابی هنجاری می1

 د.شو( ارزشیابی تکوینی در طول دوره آموزشی که هنوز یادگیری در جریان است، انجام می2

 های درس تازه، تعیین کرد.آموزان را برای یادگیری هدفهای قبلی دانشتوان آمادگی( در ارزشیابی آغازین می6

 شود.شود، استفاده میها را شامل میهای جامعی که نمونه کاملی از محتوا و هدف( در ارزشیابی پایانی از آزمون4

 323 ،درست است؟ـ کدام مورد درخصوص جدول مشخصات آزمون 

 های وابسته به هنجار، تهیه جدول مشخصات ضروری نیست.( در آزمون1

 کند.های پیشرفت تحصیلی را تضمین می( تهیه دقیق جدول مشخصات، پایایی آزمون2

 تر است.های تراکمی مفصلهای تکوینی نسبت به آزمون( جدول مشخصات آزمون6

 شود.های دقیق آموزشی وارد میک، هدفهای وابسته به ملا( در جدول مشخصات آزمون4

 323های پیشرفت تحصیلی، درست است؟های انواع سؤالات آزمونـ کدام مورد درخصوص مزیت 

 سنجد.ای، توانایی تولید و پروراندن مطالب را می( سؤالات چندگزینه1

 رد.پذیگذاری آن با دقت انجام می( طراحی سؤالات کوتاه پاسخ به راحتی و نمره2

 پذیر است.ها به سرعت و سهولت امکانگذاری آن( طراحی و تهیه سؤالات جورکردنی و همچنین نمره6

 های آموزشی سطح بالا را اندازه گرفت.توان نمونه بزرگی از هدف( با استفاده از سؤالات صحیح ـ غلط می4
 

 آموزشی و درسیریزی مقدمات برنامه
 

 322 ریزی مطرح شده است؟، در کدام روش برنامه«رای اکثریت جامعهحداکثر آموزش ب»ـ شعار 

 ( تقاضای اجتماعی ـ فرهنگی4 ( نیروی انسانی6 ( ترکیبی2 ( اقتصادی1

 322پذیر است؟ـ بررسی بازده یا پیامدهای آموزشی، در چه زمانی از فرایند آموزشی امکان 

 ( بعد از اشتغال4 هر سال تحصیلی ( پایان6 ( بعد از اتمام تحصیلات2 ( ضمن سال تحصیلی1

 328ریزی است؟ساله کشور، جزو کدام نوع برنامهانداز بیستهای کلی آموزشی بر اساس سند چشمـ تدوین هدف 

 ( جامع4 ( خرد6 ( موردی2 ( فراسوی کلان1

 322ریزی است؟ـ بازنگری برنامه درسی رشته آموزش ابتدایی دانشگاه فرهنگیان، جزو کدام نوع برنامه 

 ( کلان4 ( ویژه6 ( جامع2 ای( منطقه1

 383های آموزشی، معطوف به کدام مورد است؟ـ بیشترین هزینه در نظام 

  رفتههای ازدست( فرصت2  ( ساختمان و تجهیزات 1

 ( چاپ و تأمین کتب و منابع آموزشی4  ( معلمان و نیروی انسانی6

 383نظام آموزشی است؟ های فرایندیک، از شاخصـ کدام 

 ( نرخ ورودی به دوره ابتدایی4 آموز به معلم( نسبت دانش6 ( درصد معلمان کارآزموده2 ( نرخ افت تحصیلی1



 
 

 

 2041سؤالات آزمون سراسری                
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 386یک از اصول یافته، مربوط به کدامیافته، منابع قابلِ دسترس، کارکنان، قوانین موجود و بودجه اختصاصـ انتخاب محتوا با توجه به زمان تخصیص

 تخاب محتوای برنامه درسی است؟ان

 ( توجه به ساختار دانش4 پذیری( انعطاف6 ( اهمیت2 ( اعتبار1

 380ریزان درسی، موجب شـده تـا در برنامـه    ها در تعاملات آموزشی برای برنامهها و مهارتها، نگرشای از شناختنبودن مجموعه بینیـ قابل پیش

 درسی مطلوب، به کدام اصل توجه کنند؟

 ها( بسیج همه استعدادها و توانایی4 ( نگاه فرایندی به محتوا6 ( تنوع مواد آموزشی2 ریزی غیررسمی( برنامه1

 383ای از مواد، موضوعات و محتوای آموزشـی اسـتاندارد را یـاد بگیرنـد و بـه دریافـت       آموزان باید مجموعهـ در کدام معنای برنامه درسی، دانش

 قابت با یکدیگر نائل شوند؟گواهینامه تحصیلی در ر

 ( محتوای درسی4 ( تجارب یادگیری6 ( میدان مسابقه2 ( طرح و نقشه1

 383ترین پیام نظریه شواب است؟ـ توجه به کدام مورد، مهم 

  های برنامه درسی( تنوری2  ( هنرهای برنامه درسی1

 ( وحدت و یگانگی پژوهش و برنامه درسی4  ( قلمرو عمل بیش از نظر6

 382کند؟ـ کدام الگو، برنامه درسی ر ا یک پیوستار متصل از تجارب یادگیرنده در ارتباط با مدرسه تعریف می 

 ( هانکینز4 ( مشورتی6 ( شین2 ( بوشامب1

 382 ـ کدام مورد، مصداق برنامه درسی قصدشده )رسمی( است؟ 

 آموزامل معلم و دانش( تع4 آموز( تکلیف دانش6 ( سند برنامه درسی2 ( تدریس معلم1

 388گیری هنگام تکوین برنامه، کدام مورد است؟ـ منظور از سطح فراگیر یا عام در تصمیم 

 ( چگونگی اعمال عناصر برنامه4 ( عناصر برنامه6 ریزی( برنامه2 ( مبانی ارزشی1

 382پرورش ایران، با کدام رویکرد اجرایی، بیشتر همخوانی دارد؟وـ نظام آموزش 

 ( وفادارانه4 ( سازگاری محدود6 ( سازگاری آزاد2 ( اقتضایی1

 323شـود، از کـدام شـیوه سـازماندهی     جانبه بررسی میطور همهزیست بههای درسی یک پایه تحصیلی، موضوع آموزش محیطکه در کتابـ زمانی

 شود؟استفاده می

 ازیس( موازی4 های عام( رشته6 ای( چند رشته2 ای( بینِ رشته1

 323شناسی، بیانگر کدام اهداف درسی است؟شناسی در زندگی روزمره در درس روانهای روانکارگیری بعضی از یافتهـ توانایی به 

 ( کلان 4 ( کلی6 ( رفتاری2 ( آرمانی1

 326آورد؟آموز است که با خود به مدرسه میـ کدام برنامه درسی، شامل تجربیات و یادگیری قبلی دانش 

 ( نهفته4 ( پراگماتیک6 ( اجتماعی2 ( آشکار1

 320ـ برنامه درسی خاموش، بر کدام مورد دلالت دارد؟ 

 شده( نوشته4 شده( کسب6 شده( تجربه2 شده( اجرا1

 323ها در برنامه درسی مطالعات اجتماعی، بیانگر کدام برنامه درسی است؟فرهنگـ نپرداختن به مبحث خرده 

 ( پنهان4 ( عقیم6 ملی( ع2 ( رسمی1

 323شود؟های برنامه درسی انجام میـ کدام ارزشیابی، بیشتر برای بررسی میزان تحقق اهداف و اثربخش بودن فعالیت 

 ( پایانی4 ( تکوینی6 ( تشخیصی2 گرا( پیشرفت1
 

 نظارت و راهنمایی      
 

 322کند؟برای شکل دادن به برنامه شخصی آماده می ـ در کدام رویکرد نظارتی، ناظر آموزشی، افکار معلم را 

 ( همکارانه4 ( غیردستوری6 ( کنترل دستوری2 ( اطلاعات دستوری1

 322ـ ساختار بوروکراتیک در نظام آموزشی، با کدام نوع نظارت آموزشی سازگارتر است؟ 

 ( مدیریتی4 ( علمی6 ( فنی2 ( بازرسی1
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شوندگان اجرا و همبستگی بین نمرات حاصل از دوبار اجرای آزمون را در روش بازآزمایی، آزمون را دوبار روی گروه واحدی از آزمون «2»و گزینه 167
توانیم استفاده کنیم که گوییم. از این روش زمانی میپایایی آزمون است که به آن پایایی بازآزمایی میکنیم. این ضریب همبستگی ضریب محاسبه می

شود که هوش ویژگی و صفت نسبتاً پایداری است که در فاصله اجرای یک گیری در طول زمان تغییر نکند. به عنوان مثال چنین تصور میویژگی مورد اندازه
 اند. گیری و ارزشیابی از آن انتقاد کردهترین روش تعیین پایایی است اما متخصصان اندازهکند. این روش سادهفاوت تغییر نمیآزمون هوش در دو نوبت مت

 
 دهیم. آوریم و سپس در فرمول ضریب تمیز قرار میهای درست هر دو را به دست میابتدا ضریب دشواری بالا و پایین و نسبت  «2»و گزینه 168
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با توجه به اینکه توزیع ارزشیابی وابسته بهنجار توزیع نرمال است و در نتیجه ضریب دشواری بالاست، واریانس بزرگ و کوواریانس مثبت   «3»و گزینه 169
 این آزمون وجود دارد.  در

 
انرد یرا در حرال    کند که اهداف موردنظر تغییر یافتهآوری تحلیل و تفسیر اطلاعات است. ارزشیابی تعیین میدار جمعارزشیابی فرایند نظام  «3»و گزینه 171

آوری، تفسریر و  ه کیفیت موضروع مرورد ارزشریابی و جمرع    تغییر یافتن هستند و به چه میزانی. به عبارت دیگر، ارزشیابی عبارت است از داوری ارزشی دربار
باشرد. پرس از اینکره    های مهم ارزشیابی، تغییر کیفیت اصلی داوری ارزشی با توجه به کیفیرت مری  ها و فنون تجربی. یکی از ویژگیتحلیل اطلاعات با روش

 و اجرایی است.های عملی گیری برای فعالیتداوری ارزش انجام شد، این ارزشیابی مبنای تصمیم

 
ای و نسبی اندازه گرفته شوند. متغیرهای گسسته همگی در سطح فاصلهگیری میای اندازهمتغیرهای روانشناختی عمدتاً با مقیاس فاصله  «3»و گزینه 171
 توان رابطه فقط خطی بین دو متغیر با مقیاس ترتیبی را با همبستگی پیرسون محاسبه کرد.شوند و همچنین میمی

 
 شوند. ها سنجش میهای سنجش و مباحث عاطفی با استفاده از پرسشنامههای شناختی توسط آزمونتوانایی  «4»و گزینه 172

 
را  آموزان اطلاعات لازم بررای یرادگیری برازی جدیرد    کند یعنی دانشر رفتار ورودی را تعیین می1شود: ارزشیابی آغازی به دو منظور انجام می  «1»و گزینه 173

انرد. ارزشریابی تکروینی در جریران     شود یعنی یادگیرندگان چه مقدار از هدف و محتوای درس تازه را قبلاً یراد گرفتره  آزمون را شامل میر پیش2اند. کسب کرده
بی تکوینی دنبال میزان دستیابی بره  شود؛ وقتی که در طول دوره آموزشی انجام فعالیت معلم ادامه دارد و یادگیری در حال تکمیل است. ارزشیاآموزش انجام می

شود و تفاوت آن با ارزشریابی تکروینی در آن   اهداف و میزان یادگیری و پیدا کردن اشکالات روش معلم است. ارزشیابی تشخیصی هم در جریان آموزش انجام می
معلرم از همره    ارزشریابی تکروینی شناسرایی و حرل نشرود،     آموزانی در یک زمینه خاص دارای مشکل باشرند و مشرکل از طریرق    آموز و دانشاست که اگر دانش

شود آموز در طول یک دوره، در پایان دوره ارزیابی میهای دانشکند. در ارزشیابی تراکمی تمام آموختههای ممکن برای شناسایی و حل مشکل استفاده میروش
 شود.های درسی با هم استفاده میم و برنامه درسی و مقایسه برنامهآموز و قضاوت درباره اثربخشی کار معلو از آن برای نمره دادن به دانش

 
 باه  وابساته  هااي آزمون در چنین همها از جمله وابسته به هنجار و وابسته به ملاك تهیه جدول مشخصات ضروري است. در تمامی آزمون «4»و گزینه 174

تر است چاون آزماون تراکمای    هاي تراکمی کوتاههاي تكوینی نسبت به آزمونآزمون جدول مشخصات .باشدمی آموزشی دقیق هايهدف ذکر به نیاز ملاك
 ها را تضمین کنیم.  توانیم پایایی آزمونمربوط به یك دوره کامل آموزشی است و با جدول مشخصات نمی

 
هرا بره سرختی    جرورکردنی و همچنرین برگرزاری آن   سنجد. طراحی و تهیره سرؤال   سؤالات تشریحی توانایی تولید و پرورش مطالب را می «2»و گزینه 175
 توان سطوح پایین اهداف آموزشی را اندازه گرفت.پذیر است. با استفاده از سؤالات صحیح ر غلط میامکان

 

 ریزی آموزشی و درسیمقدمات برنامه
 
 

ریزی آموزشی به تقاضرای اجتمراعی و درخواسرت مرردم بررای      ه: براساس این روش برنامر فرهنگی ریزی مبتنی بر تقاضای اجتماعیبرنامه «4»و گزینه 176

. شرعار ایرن روش حرداکثر    ریزی، حداکثر آموزش برای حداکثر مرردم جامعره اسرت   کنند. در واقع هدف در این نوع برنامهآموزش و پرورش توجه می توسعه
 آموزش برای حداکثر افراد جامعه است.

 
انرداز وضرعیت   توان آن را پس از رخ دادن پیامدهای مثبت دیرد، چرون چشرم   انداز نیست، بلکه وضعیتی است که میپیامد تصویر یا چشم  «1»و گزینه 177

برا  ت. شد، محقق نشود، در حالیکه پیامد حاصل قطعی اجرای برنامه اسگونه که تصور میگاه آنآلی است که وجود خارجی ندارد و چه بسا هیچآرمانی و ایده
پرذیر نیسرت، برر همرین اسراس بررسری پیامردهای آموزشری پرس از اشرتغال           فت بازخورد از برنامه درسی در خلال اجرای برنامه امکانتوجه به اینکه دریا

 باشد.( صحیح می1( را انتخاب کرده اما با توجه به توضیحات بالا گزینه )4پذیر است. سازمان سنجش گزینه )امکان



 
 

 ارشد كارشناسي يكمدرسان شريف رتبه  643 2041پاسخنامه آزمون سراسری 

گیری و برا ارزش  ریزی بر پایه نتایج قابل اندازهای بهتر و بارورتر است. برنامهریزی ایجاد آیندههدف از برنامه :ریزی استراتژیکسطوح برنامه «1»و گزینه 178

 عنروان افرراد  ذی علاقه اصرلی )فررد، سرازمان، جامعره( بره      ربط وریزی بر مبنای حوزه عمل و افراد پوشش شامل افراد ذیاستوار است. انواع گوناگون برنامه

 اند از:ریزی استراتژیک بر این مبنا معرفی شده است که عبارتشود. سه سطح برنامهنفع نتایج حاصل از آن، مشخص میذی

 جامعه ر فراسوی کلان:6  سازمان ر کلان:2فرد یا گروه کوچک درون سازمان           ر خرد:1

دهنده نتایج حاصل از سطح کلان است. همچنین نتایج و پیامدهای حاصل از سطوح خرد و کلان، نترایج سرطح فراسروی    از سطح خرد تشکیل نتایج حاصل

 گذارد.شویم؛ نتایج عمل ما برروی کل نظام آموزشی تأثیر میدهند. بدون توجه به اینکه ما در کدام سطح وارد میکلان را تشکیل می

 گذارد.گیری برای هر یک از سطوح خرد یا کلان بر روی هر سه سطح اثر مییمگذاری و تصمسیاست

شوند و ریزی که بر مبنای آن نگاه از درون سازمان به جامعه است. جایی که یادگیرندگان فارغ التحصیل میبرنامه (:Micro Planningریزی خرد )ر برنامه

 کنند.شهروندان زندگی و کار می

 نفع اصلی در آن سازمان است.ریزیی که متقاضی و ذیبرنامه (:Macro Planningن )ریزی کلار برنامه

 ی محلی است.نفع اصلی جامعه و جامعهای که در آن متقاضی و ذیریزیبرنامه (:Mega Planningریزی فراسوی کلان )ر برنامه

 
 :ریزی از نظر حیطه و دامنه عملبرنامه  «3»و گزینه 179

شرود و ممکرن   های ملی: درتمام کشور اجرا مری برنامه ر2ریزی دانشگاه تهران. مانند برنامه، ایسسهؤریزی در سطح ملی و میعنی برنامه های خرد:برنامه ر1

هرای محلری:   امره برن رر 6ای باشد مانند: برنامه تربیت معلم در کشور یا متوجه بخش ویژه برنامه پنج ساله آموزش و پرورش در کشور مانند: است جامع باشد

 و آموزش برنامه باشد، مانند جامع نوع از تواندمی های محلیبرنامه شود.ای و کشوری تهیه و تنظیم مییا تقسیمات دیگر منطقه شهرستان برای یک استان،

 ماننرد ، کره در تمرام کشرور بایرد انجرام شرود      ای جرامع  برنامره  های کلان:برنامهر 4یزد.  ای حرفه و فنی تعلیمات باشد، مانند ویژه نوع از همدان یا پرورش

 ش رارای که تمام عوامل و عناصرر و اجرزای یرک واحرد آمروزش و پررو      برنامه های جامع:برنامه ر5ریزی آموزش و پرورش ایران در بیست سال آینده. برنامه

ماننرد   ای باشرد، سسره ؤیا در سطح ملری یرا م   ش ابتدایی کشور؛ررویزی آموزش و پرمانند برنامه تواند در سطح ملی باشد،های جامع میبرنامه گیرد.دربرمی

گیررد، ماننرد:   هرای آن را دربرمری  ای از آمروزش و پررورش و فعالیرت   هرای ویرژه  ای کره بخرش  ریزی ویژه: برنامهبرنامه ر3. برنامه جامع دانشگاه تربیت معلم

 .ریزی سوادآموزیرنامهب و ریزی تعلیمات دانشگاهیبرنامه، ییریزی تعلیمات ابتدابرنامه

 
 هرای از دسرت رفتره اسرت. درواقرع نظرام آموزشری معمرولًا در حسررت         شود فرصتهای آموزشی میهایی که مشمول نظامیکی از هزینه  «2»و گزینه 181

 هایی است که قبلاً وجود داشته ولی به دلیل نبود برنامه و یا عدم اجرای برنامه آن را از دست داده است.فرصت

 
ر آمروزش و پررورش، از زبران    تحصریلی یرا اترلاف د   اصطلاح افرت   کاربردهای نظام فرایند آموزشی نرخ افت تحصیلی است. یکی از شاخص «1»و گزینه 181
، تلرف  شرد یرل مری  هایی تبرد به محصول ن اولیه را که باید که بخشی از سرمایه و مواد کندپرورش را به صنعتی تشبیه میوه و آموزشانان گرفته شدداقتصاد
 ت.تر اسر تحصیل مطلوبگی داصطلاح قصور و واماند ه است. البته کاربردانتظار را به بار نیاورد ه و نتیجه مطلوب و موردکرد

تحصیلی شرامل   یگر افتبارت دوره است. به عوره و ترک تحصیل پیش از پایان در یک د، منظور تکرار پایه تحصیلی دشودتحصیلی می وقتی صحبت از افت
مقررر، تکررار پایره تحصریلی، نسربت میران سرنوات تحصریلی          رسه، ترک تحصیل قبل از موعدهای مختلف شکست تحصیلی، چون غیبت مطلق از مدجنبه
آمروز از سرطح   انرش رسری د د تحصریلی و  تحصریلی کراهش عملکررد    . منظرور از افرت  شرود های مقرر آموزش و کیفیت نازل تحصیلات میآموز و سالانشد

 .بخش به سطح نامطلوب استرضایت
. اشته باشداو کاهش یافته و یا تکرار پایه تحصیلی د گیریِیاد ریج ظرفیتِتد، به(متوسط) وره موفقیت تحصیلیاز یک د آموز بعدانشتحصیلی یعنی د افت
 داشته باشد.های قبل سیر نزولی محسوس قبل یا سالنسبت به ماه آموز دانشنمرات  افت تحصیلی یعنی  طورکلیبه

 
 معیارهای انتخاب محتوای برنامه درسی:  «3»و گزینه 182
های برنامره درسری در   های اساسی به منظور تحقق هدفمحتوای انتخاب شده باید از درجه بالای اهمیت برخوردار باشد. مفاهیم، اصول و تعمیم: اهمیتر 1

 آموزان شود.های دانشها و گرایشها، مهارتچنین محتوا باید باعث رشد تواناییمحتوا طرح شوند. هم

دانند، بین آنان توافقی وجود ندارد که معیار اهمیت محتوا چیست؟ کسانی کره بره   ریزان درسی، اهمیت در انتخاب محتوا را مهم و اساسی میبا اینکه برنامه
 هرای آنرانی کره از طررح    یابد، معیرار اهمیرت در محتروا اسرت.    دارند که حد دانشی که به فراگیران انتقال میدهند، اعتقاد موضوع و رشته علمی اهمیت می

طور کلی قضاوت افراد تر است. بهگویند که هر قدر محتوا تجربیات معنادار برای یادگیرنده فراهم کند به همان اندازه مهمکنند میآموزمدار حمایت میدانش
دانیم که بره  فرهنگی خودمحتوایی را با اهمیت می ر  شود. ما مطابق دیدگاه اعتقادیها در مورد برنامه درسی مربوط میوا به دیدگاه آندر مورد اهمیت محت

دی های فطری فرد را پرورش دهد. اگر محتوا جنبه عقلی را رشد دهد ولی از رشد بعد معنروی و عبرا  ابعاد اساسی یادگیرنده توجه کند و آموزش آن گرایش
بعدی هسرتند و  های یکبعدی حاصل تربیتهای تکغفلت شود یا بعد اجتماعی را پرورش دهد ولی از بعد عاطفی غفلت کند محتوای مناسبی نیست. انسان

 شوند.های جامع از طریق محتوای جامع تربیت میانسان

 علمری  نظرر  از کره  هرایی تعمریم  و اصول ر  از دست بدهد، باید مفاهیم ود راا خیلی سریع اعتبار خمحتو شده باعث حاضر عصر در اطلاعات انفجار اعتبار:ر 2
 .شود بازبینی و بررسی محتوا اعتبار مرتب طوربه سپس شوند انتخاب هستند، صحیح

http://www.modiranatu.blogfa.com/post/38
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