
  
  

 

 دكتري يكمدرسان شريف رتبه   1   درس عمومي (زبان انگليسي)

 

 
   1400 دكتري گروه علوم انساني آزمون سؤالات و پاسخنامه 

   زبان عمومي
  

PART A: Grammar  
Directions: Choose the word or phrase (1), (2), (3), or (4) that best completes the blank. Then, mark the 
correct choice on your answer sheet.  

 1- You can skip around within a section, so answer the questions that are easiest for you, ......... the more 

difficult questions for the end. 
1) by saving 2) saving 3) it saves 4) save 

 2- While Marion Park is still the largest park, it is no longer as popular as ......... 

1) it was once 2) once was 3) once was it 4) was once 

 3- Coffee seems to be one of the world’s biggest and most enduring passions, as coffee houses continue to 

pop up on every corner, ......... beans from multiple exotic and sometimes completely unfamiliar locations. 
1) each one sports  2) sporting each one  
3) each one sporting   4) in each one of which it sports 

 4- ......... of metal, this mechanism is approximately the size of a shoebox. 

1) To be made 2) Having made 3) Made 4) Been made 

 5- The process by which a hostile or unsuitable environment is transformed into ……. is called 

terraforming. 
1) sustaining one that human life 2) one that can sustain human life 
3) that of one to sustain human’s life 4) that one is sustained by humans’ life 

 6- In the case of humans, when a person becomes infected and the resistant bacteria set up home in the 

gut, the sufferer has two choices: ......... 
1) you should look for help or stay at home 2) whether look for help or stay at home 
3) looking for help or stay at home 4) look for help or stay at home 

 7- Regularly taking part in a demanding and potentially dangerous activity leads to enhanced physical 

conditioning, ......... speed of thought and reaction time. 
1) which improve  2) which it improves  
3) as well as improved  4) in addition to improve 

 8- In 1900, this area had a combination of residential and industrial features, but by 1935 the industrial 

features ......... . 
1) had disappeared 2) would disappear 3) to have disappeared 4) was disappearing 

  
 

PART B: Vocabulary  
Directions: Choose the word or phrase (1), (2), (3), or (4) that best completes the blank. Then, mark the 
correct choice on your answer sheet.  

 9- The ......... of a second row of houses on Bayley Street and the removal of the railway line made room 

for a spacious park and children’s play area. 
1) deficiency 2) demarcation 3) deterrence 4) demolition 

 10- The coach knows the sport inside out, and we treat her with the respect she ......... . 

1) exposes 2) deserves 3) diffuses 4) reminds 
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 11- The virus remains ......... in nerve tissue until activated. 

1) innate 2) harmful 3) dormant 4) diverse 

 12- In order to cut costs, my boss has asked me to eliminate all positions that are not ......... to day-to-day 

operations. 
1) indispensable 2) indeterminate 3) incompatible 4) indiscriminate 

 13- In Hank’s family, the genetic factors of ......... must be strong because most of the members live to be 

over ninety years of age. 
1) prosperity 2) longevity 3) perception 4) anticipation 

 14- The amount of air coming from the vents is ......... and not nearly enough to cool the room. 

1) exceptional 2) terrestrial 3) momentous 4) negligible 

 15- The cup warmer will allow your beverage to ......... its temperature for at least an hour. 

1) retain 2) reverse 3) rotate 4) regress 

 16- Glenn’s lack of ......... of the guitar is what caused his audience to leave the recital during the 

intermission. 
1) impact 2) reception 3) mastery 4) performance 

 17- The newspaper’s crossword puzzles are definitely .........., although they get harder as the week goes 

on, and Saturday’s puzzle is a real brainteaser. 
1) flexible 2) soluble 3) tangible 4) demanding 

 18- It is rumored that dogs have a great ......... for cats, yet Lois’s two dogs and three cats get along 

famously. 
1) compromise 2) antipathy 3) consequence 4) hesitation 

 19- Given how hot it had been all day, someone was bound to ......... the idea of going swimming. 

1) provoke 2) apply 3) confirm 4) broach 

 20- Because the scientist knew his solution was not evident, he tried to offer his investors a ......... 

alternative so they would continue to fund his research. 
1) derivative 2) plausible 3) customary 4) puzzling 

 

PART C: Reading Comprehension  
Directions: Read the following two passages and decide which choice (1), (2), (3), or (4) best answers each 
question. Then mark the correct choice on your answer sheet.  

PASSAGE 1: 
    The most basic definition of work is “energy and effort expended in performance of a task.” Essentially, all jobs 
and tasks require you to spend energy and effort in some form, be it physical or mental. But even at this crude and 
simple level, work has an appreciable effect on the brain that can, and probably does, make us happier. Copious 
evidence shows the more physically active you are, the better your brain works. Makes sense; the brain, a 
biological organ, needs energy and nutrients (more than other organs). Increased physical activity strengthens and 
improves the heart, reduces fat and cholesterol, speeds up metabolism, all of which improves the supply of blood 
and nutrients to the brain, increasing its ability to do ... anything, really.  
   Physical activity seems to have an even more “direct” effect on the brain, by increasing output of Brain Derived 
Neurotrophic Factor, BDNF, a protein that stimulates growth and production of new brain cells. This could 
explain the many reported neurological benefits of physical activity, such as enhancing learning ability and 
memory, increased hippocampal volume and higher levels of gray matter throughout the brain. Studies also 
suggest that children who engage in more physical, sporting activity often do better on academic tests.  
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 ان عمومي پاسخنامه زب 

 

 دستور زبان بخش اول:

تـان را روي  ) پاسخي را انتخاب كنيد كه به بهترين نحو جاي خالي را پر كند. آنگاه پاسـخ 4) و (3)، (2)، (1هاي (در سؤالات زير، از بين گزينه
 پاسخنامه علامت بزنيد. 

  . تر را براي آخر بگذاريدتر شروع كنيد و سوالات سختنها رد شويد. بنابراين با سوالات آسانتوانيد بدون پرداختن به بعضي از سوالات از آمي  »2«ـ گزينه 1
  امري هستند، مد نظر است.  يزير كه از نوع جمله (independent clause)واره مستقل در اين تست تركيب دو جمله توضيح:

Answer the questions that are easiest for you. 
Save the more difficult questions for the end.  

  به صورت زير به هم وصل كنيم:  andف ربط واره را با حرتوانيم اين دو جملهمي
… answer the questions that are easiest for you, and save the more difficult questions for the end.  

رود. (به عنوان يك قانون به خاطر كاماي قبل از جاي خالي كنار مي )1( يباشد. گزينه and saveصورت  شود چون بايد بهرد مي )4( يپس تا الان گزينه
ي كردن دارد كه كاما، به صورت هم زماني ارزش بررس )3( يگزينهشوند، انتخاب نكنيد.) شروع مي toيا  byهايي را كه با كلي، هيچ وقت بعد از كاما گزينه

را به فعل  ingرا حذف كنيم ولي بايد  andتوانيم در جمله بالا كلمه . مي)2( يرسيم به دليل صحيح بودن گزينهباشد. اما مي Itبه صورت  itو  نقطه
save  مبحث وجه وصفي زياد داريم) توياضافه كنيم: (شبيه به اين تست  

… answer the questions that are easiest for you, saving the more difficult questions for the end. 
  

  ديگر محبوبيت گذشته را ندارد.  ،باشدبا اينكه پارك ماريون همچنان بزرگترين پارك مي  »1«ـ گزينه 2
  ي بايد با يكي از موارد زير پر شود: در اين تست قصد داريم محبوبيت كنوني پارك ماريون را با محبوبيت آن در گذشته مقايسه كنيم. بنابراين جاي خال :توضيح

While Marion Park is still the largest park, it is no longer as popular as it was once.   
While Marion Park is still the largest park, it is no longer as popular as it once was.   
While Marion Park is still the largest park, it is no longer as popular as was it once.   

 صحيح است.  1ي به ساختار موازي نياز داريم، فقط گزينه as …asهمچنين چون بعد و قبل از تركيب 

  
خورند و هر يك شهر به چشم مي تمام نقاطا در هشاپرسد قهوه يكي از مهمترين و ماندگارترين علايق جهان است چون كافيبه نظر مي  »3«ـ گزينه 3

  آورند. قهوه را از چندين محل ناآشنا و عجيب مي
   oneتركيب نادرستي است چون بعد از  each one beans)، 2ي (در گزينهشود چون مثال بارزي از حشو است. به راحتي رد مي )4(: گزينه توضيح

  بيايد.  beanبايد اسم مفرد 
توان بيايد. حتي مي ingنظر است. در نتيجه در جاي خالي ابتدا بايد فاعل و سپس فعل مد فاعل غيريكسانتركيب و تلفيق دو جمله با  ساساًدر اين تست ا

  . يعني به صورت زير:آورد withحرف  each از و يا قبل را حذف كرد oneدر اين مورد كلمه 
….as coffee houses continue to pop up on every corner, (with) each (one) sporting beans  

  مثال بيشتر: 
Passengers traveled in a variety of stagecoaches, the best of which had four benches, each holding three persons.  

  

  ه يك جعبه كفش است. از فلز ساخته شده و تقريبا به انداز دستگاهاين   »3«ـ گزينه 4
  . در واقع اين تست در ابتدا به صورت زير بوده:  ايمشبيه به اين تست به وفور آورده ،هاي وصفي و بدلدر مبحث كوتاه كردن گزاره توضيح:

This mechanism, which is made of metal, is approximately the size of a shoebox.  
  يك عبارت وصفي بسازيم:  which isتوانيم با حذف اكنون مي

This mechanism, made of metal, is approximately the size of a shoebox.  
  توانيم به قبل فاعل ببريم: عبارت وصفي بالا را مي

Made of metal, this mechanism is approximately the size of a shoebox.  
  

   . شودتبديل ميپذير زيستسازي، يك محيط خشن و نامناسب به محيطي زميني يهدر پروس  »2« ـ گزينه5
كه فعل گزاره وصفي است و  transform. يكي فعل بينيمدر صورت سوال، دو تا فعل مينادرست است.  that of oneعبارت  )،3ي (در گزينه توضيح:

به عنوان فعل اصلي به كار  is sustained حذف كنيم چون هم را )4(توانيم گزينه با اين حساب مي است. كه فعل اصلي صورت سوال callديگري فعل 
 كند. جمله را ناقص مي )1(. و نهايتاً گزينه قط و فقط يك فعل اصلي داشته باشدبايد فهر جمله  دانيم؛ در حالي كه ميرفته
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در خانه بماند و يا اينكه از  يا، تنها دو راه پيش روي خود دارد: خانه كندري مقاوم در شكم او و باكتزماني كه شخصي داراي عفونت باشد   »4«ـ گزينه 6
  ديگران كمك بگيرد. 

از چون قبل  . دوماً(چه ... چه) whether …orبا  ؛ نهeither …orدهند يا با نشان مي orيا حق انتخاب را با  choiceدر زبان انگليسي  اساساً توضيح:
). همچنين وقتي دو ساختار با حرف ربط 2 ينيست (علت نادرست بودن گزينه whetherاز دو نقطه استفاده شده، ديگر نيازي به كاربرد جاي خالي 

ست هم به اين دليل نادر )1(موازي نيست. گزينه  stayبا  looking، )3(شوند، بايد ساختار موازي رعايت شود اما در گزينه به هم وصل مي orساز همپايه
  استفاده شود.  he/sheاز  youدر صورتي صحيح است كه به جاي  )1(نيست. در واقع گزينه  a personضمير مناسبي براي اسم  youاست كه 

  
  شود. تفكر و واكنش انسان مي كي بدن و بهبود سرعتيطور بالقوه خطرناك باعث بهبود شرايط فيزشركت كردن در يك فعاليت سخت و به  »3«ـ گزينه 7

يعني  ،) باشدingاگر قرار باشد فعل بيايد، بايد به صورت اسم جراند (فعل  in addition toشود كه بعد از به اين دليل رد مي )4( يگزينه توضيح:
improving2( ي. گزينه( بارزي از حشو است چون  نمونهwhich  وit  را با هم به كار برده. گزينه)هم نادرست است چون بايد به صورت )1  

which improves  صحيح است كه در اينجا قبل  كاملاً )3(باشد. گزينهas well as  (علاوه بر، و) عبارتenhanced physical conditioning   
  تواند جفت خوبي بسازد. مي improved speed of thoughtرا داريم كه با 

  
  آمد. ديگر يك منطقه صنعتي به شمار نمي 1935سال  درهاي مسكوني و صنعتي بود، اما داراي ساختمان 1900اين منطقه در سال   »1«گزينه  ـ8

دارد نياز  wereبه فعل  industrial features). همچنين 3(رد گزينه  toبه فعل نياز داريم نه مصدر با  ،الؤدر صورت س butخاطر كاربرد  به توضيح:
  ). 2صورت گرفته خبر دارد، نيازي به ساختار آينده در گذشته نيست (رد گزينه  ياينكه چون نويسنده از واقعه ).  نهايتا4ًرد گزينه ( wasنه 

  واژگان بخش دوم:
ي خـالي را پـر كنـد. آنگـاه     ) پاسخي را انتخاب كنيد كه به بهترين نحو جا4) و (3)، (2)، (1هاي (دستورالعمل: در سؤالات زير، از بين گزينه

 تان را روي پاسخنامه علامت بزنيد. پاسخ

 . كرد فراهم بازيشهر و پارك ساخت براي را مناسبي فضاي ، آهنراه خط انتقال يلي وبِ خيابان در دوم رديف هايخانه تخريب  »4«ـ گزينه 9

  ) تخريب4  ي        بازدار) منع،3 مرزتعيينگذاري،) علامت2  ) نقص، كمبود           1
  

  آن باشد.  شايستهگذاريم كه ورزشي دارد و ما طوري به او احترام مي يآن رشته معلومات زيادي ازمربي   »2«ـ گزينه 01
  ، يادآوري كردنياد آوردن) به4  ، پراكندن) پخش كردن3 ) شايسته بودن2 افشا كردن)1

  
  ماند. باقي مي غيرفعال هاي عصبيدر بافتاين ويروس تا زمان فعال شدن،   »3«ـ گزينه 11
  ) گوناگون4  ) خاموش، نهفته، غيرفعال3 بار) مضر، زيان2 ) ذاتي، دروني1

  
  حذف كنم.  را ضروري غير يشغل عناوين، هابراي كاهش هزينه از من خواستهرئيس شركت   »1«ـ گزينه 21
  ملاحظه، آشفته، بيتبعيضاز) خالي4  ) ناسازگار، نامناسب3 نشده) نامعلوم، تعيين2  ناپذير) ضروري، جدايي1

  
  كنند.از نود سال عمر ميدر خانواده هانك قوي هستند زيرا اكثر اعضاي خانواده او بيش  طول عمر فاكتورهاي ژنتيكي  »2«ـ گزينه 31
  ) طول عمر، عمر طولاني2  ) موفقيت، شكوفايي1
  بيني، انتظار) پيش4  ) آگاهي، ادراك3

  
  . اق كافي نيستبوده و براي خنك كردن ات ناچيزميزان هواي خروجي از دريچه بسيار   »4«ـ گزينه 41
  ) ناچيز، جزئي4  ) مهم، خطير3 ) دنيوي2  العاده) استثنائي، فوق1

  
  . حفظ كندشود كه نوشيدني شما حداقل يك ساعت دماي خود را كن فنجان باعث ميدستگاه گرم  »1«ـ گزينه 51
  روي كردن) پس4  ) چرخاندن، چرخيدن3 ) وارونه كردن2 ) حفظ كردن1

  
  نوازي او را ترك كردند. تك اجرايپايين گلن به گيتار،  تسلطحضار در زمان تنفس (فاصله بين دو اجرا)، به علت   »3«ـ گزينه 61
  ) اجرا، عملكرد4  ) خبرگي، تسلط3 ) پذيرش، قبول2 ) تاثير، برخورد1

  
 ها بيشتر شده طوري كهشويم، پيچيدگي جدولتر مينزديكهفته هر چه به آخر هر چند  هستند، حلقابلهاي اين روزنامه قطعاً جدول  »2«ـ گزينه 71

  باشد. جدول روز شنبه بسيار دشوار مي
  ) سخت، دشوار4 ) ملموس3 شدنيحل، حل) قابل2 ) منعطف1
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  مديريت ورزشي  علوم ورزشي ـ سؤالات  
 

گيري در تربيت بدني، مديريت رويدادها و اماكن و تأسيسات ورزشي، اصول و مباني مديريت در مجموعه دروس تخصصي (آمار، سنجش و اندازه
  سازمان ورزشي، بازاريابي ورزشي)

 1تواند داشته باشد؟يـ اگر ضريب تميز يك امتحان صفر شده باشد، سطح دشواري چه وضعيتي م  
  ) حتماً صد است.4  ) حتماً صفر است.3  درصد است. 5) حتما2ً  ) از صفر تا صد متغير است.1

 2ب تغييـرات  كيلوگرم و ضـري  67تايي برابر با 25اي نرمال براي برآورد ميانگين جامعه از روي نمونه، اگر ميانگين وزن در نمونه تصادفي ـ در جامعه
  اي از ميانگين جامعه قرار دارد؟طور تقريبي در چه دامنهدرصد ميانگين نمونه به 68درصد باشد، با احتمال  15وزن 

1 (63 71   2 (64 7   3 (65 69   4 (66 68   

 3ضرب نمرات استاندارد طول قد ايستادهحاصل ـ مجموعx(Z y(Zو ركورد پرش ارتفاع ( )1  هـاي جهـان  نفر از برتـرينx y( Z Z / )  7 55 
  است، ميزان همپوشاني اين دو متغير چند درصد است؟

1 (7   2 (75  3 (8   4 (85   

 4 است. در صورتي كه در آزمون ماه بعد نمره ثلث كلاس 16ـ ميانگين نمرات آزمون ميان ترم درس فيزيولوژي دانشجويان/ 6   ميانگين افـزايش و
/نيمي از كلاس 2 ين كاهش يابد، ميانگين جديد كدام است؟ميانگ  

1 (/17 3   2 (17   3 (/16 3   4 (/16 1   

 51بدني در يك نمونه آماري ـ ميانگين وزن داوطلبان ورود به رشته تربيت  7نفري برابر با  تكـرار   24كيلوگرم و ميانگين ركورد بارفيكس آنها
/است. اگر ضريب همبستگي بين وزن و بارفيكس 45 و مقدار شيب خطb /  6 8باشد، ركورد بارفيكس داوطلبي كه وزنش    ،كيلـوگرم اسـت

  شود؟بيني ميچقدر پيش
1 (21  2 (2   3 (19  4 (18  

 6ـ يك گروه1 5نفري در آزمون چابكي دو مرتبه شركت كردند. اگر مجموع تفاضل ركوردهاي دو مرتبه    باشـد،   5اضـل  و خطـاي اسـتاندارد تف
  وابسته چند است؟ tارزش

1 (1   2 (5  3 (1  4 (/ 5   

 7ـ در استفاده از آزمون آماري آنواي دوراهه، در چه صورتي مفروضه متعامد بودن برقرار خواهد شد؟  
  ) نمونه بايد وابسته باشد.1
  هاي جامعه بايد متفاوت باشد.) واريانس2
  ها برابر باشد.خانه ) اندازه نمونه در همه3
  اي داشته باشند.اند بايد توزيع دوجملهها از آن انتخاب شدههايي كه نمونه) جامعه4
 8 دونده از نسبت 14ژيمناست و  16ـ اگر براي آزمون زمان واكنشt اده شود، درجه آزادي آن كدام است؟استف  

1 (2  2 (28  3 (29  4 (3   

 92ـ در يك گروه  تر از نفري با فرض طبيعي بودن توزيع متغير در جامعه، حدوداً چند نفر در محدوده يك واحد بالاتر از ميانگين و دو واحد پايين
  دارند؟ ميانگين قرار

1 (84  2 (95  3 (164  4 (196  

 10آيا تمرينات «هاي زنان و مردان در مورد اينكه ارزشي به دست آيند، كدام آزمون براي مقايسه پاسخ 7ها در قالب تكرار در يك مقياس ـ اگر پاسخ
  شود؟استفاده مي» اسپارك براي كودكان مفيد است.

  تي دو نمونه مستقل )4  ) آنوا يك راهه3  ) تي زوجي2  ) خي دو1

 112ـ در توزيع اعداد فرد بين 9تا سه بار و مابقي اعداد يك بار، تكرار شده است. ميانگين، ميانه و نما به ترتيب (از راست به چپ)، كدام است؟ 55، عدد  
1 ( 55 55 55   2 (/ 55 55 5 55   3 ( 55 /) 4  نداريم 55 55 55   نداريم 5
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 12شود. اين كار براي بالا بردن كدام دهي برگزار ميهاي آموزشي براي تعيين روش دقيق نمرهـ قبل از برگزاري مسابقات شيرجه، براي داوران كلاس
  ويژگي آزمون است؟

  ) پايايي4  ) هنجار3  ) عينيت2  روايي) 1

 13آموز است. در صورتي كه وزن يك دانش 2و شيب خط برابر با  12آموزان، عرض از مبدأ برابر با بيني قدرت بدني از روي وزن دانشـ در معادله پيش
  باشد، قدرت بدني او چقدر است؟ 6برابر

1 (74  2 (84  3 (12   4 (132   

 14تـر از  باشد، دامنه نمرات يك واحد پـايين  4و واريانس  14گيري با فرض طبيعي بودن توزيع نمرات، ميانگين نمرات ـ اگر در درس سنجش و اندازه
  واحد بالاتر از ميانگين كدام است؟ 5/1ميانگين تا 

1 (/9 11 5   2 (12 17   3 (/13 15 5   4 ( 1 2   

 15دهد، چه نام دارد؟تأثير قرار ميـ متغيري كه ميزان و يا جهت رابطه بين متغير مستقل و وابسته را تحت  
  ) ميانجي4  ) تعديل كننده3  ) كنترل2  بين) پيش1

 16) ـ اگر ضريب پاياييreliabilityيك پرسشنامه برابر با (/ 75 باشد، ضريب همبستگي بين دو نيمه پرسشنامه كدام است؟  
1 (/ 38   2 (/ 56   3 (/ 6   4 (/ 75   
 17شود.دارد ميانگين به صورت ................ تعريف ميـ خطاي استان  

  ) تفاوت در ميانگين نمونه و جمعيت2  ) خطا در محاسبه ميانگين1
  هاي گرفته شده از جمعيت مشابه) اختلاف در ميانگين بين نمونه4  آيد.هايي كه ميانگين از آن به دست ميگيري داده) خطا در اندازه3

 18 گيري شده باشند.شوند كه در .............. اندازههايي محاسبه مي(تفكيكي) با دادهـ همبستگي جزئي  
  ) در هر مقياسي4  ) مقياس اسمي 3  ) مقياس ترتيبي2  اي) مقياس فاصله1

 193ـ ميانگين ركورد دوي سرعت در يك گروه 2نفره با توزيع طبيعي برابر با  ثانيـه، از چنـد    22است. علي با ركـورد   4ثانيه و واريانس برابر با
  درصد گروه عملكرد بهتري داشته است؟

1 (/2 28   2 (/15 87   3 (/84 13   4 (/97 72   

 20رست«داني ـ در آزمون مي) «RASTwبراي سنجش و برآورد توان، به ترتيب (از راست به چپ) تعداد تكرارها و طول مسافت دويدن چند متر است؟ (  
1 (6،3    2 (6 ،35  3 (4،4   4 (4 ،45  

 21هاي برگزاري مسابقات است؟يك از بخشقات، وظيفه كدامتدوين گزارشي جامع از اطلاعات و آمار مربوط به مساب ـ  
  دبيركل اجرايي) 4  كميته روابط عمومي) 3  كميته امور فني) 2  كميته ارزيابي) 1

 22تيم ميزبان در رژه چگونه بود؟ هاي المپيك آتن، موقعيتدر مراسم افتتاحيه بازي ـ  
    آخرين تيم) 2    اولين تيم) 1
  بر اساس حروف الفباي يوناني) 4  ي انگليسيبر اساس حروف الفبا) 3

 23؟شودنميهاي يك سيستم نظارت و كنترل مؤثر در رويداد محسوب يك از موارد زير جزو ويژگيكدام ـ  
  بودنكمي) 4  به موقع بودن) 3  مقرون به صرفه بودن) 2  مبتني بر اهداف رويداد بودن) 1

 24شي مسترمن، اولين گام بلافاصله بعد از تعيين هدف كدام است؟ريزي رويدادهاي ورزدر الگوي برنامه ـ  
  ريزي اجراييبرنامه) 4  يابيمفهوم) 3  تخصيص منابع) 2  پيگيري پيشرفت اقدامات) 1

 25اي چقدر است؟شده در مرحله دورههاي انجامگروه، تعداد بازي 4در اي و تيم به صورت دوره 22در يك دوره مسابقات، با شركت  ـ  
1 (4   2 (45  3 (5   4 (55  

 26توان به منزله دو تيغه يك قيچي تشبيه كرد؟كدام دو وظيفه يك مدير رويداد ورزشي را مي ـ  
  بنديسازماندهي و بودجه) 4  سازماندهي و نظارت) 3  ريزي و سازماندهيبرنامه) 2  ريزي و كنترلبرنامه) 1
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  مديريت ورزشي  ـعلوم ورزشي  پاسخنامه        
 

گيري در تربيت بدني، مديريت رويدادها و اماكن و تأسيسات ورزشي، اصول و مباني مديريت در مجموعه دروس تخصصي (آمار، سنجش و اندازه
  سازمان ورزشي، بازاريابي ورزشي)

  

  ضريب تميز داريم: معادله با توجه به  »1«ـ گزينه 1

 1
  تعداد پاسخ صحيح گروه قوي –پاسخ صحيح گروه ضعيف تعداد 

 ضريب تميز   تعداد يك گروه
شود كه تعداد پاسخ صحيح گروه قوي و ضعيف برابر باشند. حال ممكن است تمامي افراد گروه قوي و ضعيف به سؤال پاسخ ضريب تميز در صورتي صفر مي

  كدام از افراد گروه قوي و ضعيف به سؤال پاسخ صحيح نداده باشند.كن است هيچصحيح داده باشند يا مم
  با توجه به فرمول ضريب دشواري داريم:

 1
 تعداد پاسخ افراد گروه قوي تعداد پاسخ صحيح گروه ضعيف 

 ضريب دشواري   تعداد كل افراد
اگر تمامي افراد گروه قوي و ضعيف به سؤال پاسخ صحيح داده باشند، ضريب دشواري برابر با 1 د، نكدام جواب صحيح نداده باشو اگر هيچ  

  متغير است.ضريب دشواري برابر با صفر است. بنابراين اگر ضريب تميز صفر باشد، سطح دشواري از صفر تا صد 
  

    »3«ـ گزينه 2

XS خطاي استاندارد ميانگين        Sd انحراف معيار        n  25       CV 15 (ضريب تغييرات)       X    ميانگين 67

X
Sd

S
n

    1 1 2525
        Sd Sd

CV Sd
X

     
 
       15 671 15 1 167 1  

X
( )

X (S )
( )

 
   

67 1 2 691 67 1 2 65  

65درصد اطمينان بين 68ميانگين جامعه با    قرار دارد. 69
  

  تعيين استفاده كرد. براي به دست آوردن ميزان همپوشاني دو متغير بايد از ضريب   ها صحيح نيست.كدام از گزينهـ هيچ3
xyr ضريب همبستگي بين دو متغير             V ضريب تعيين  

V ( / ) %    2755 1 57         x y
xy

z z /
r /

N
   7 55 7551 


           xyV (r )   2 1  

  باشد.درصد مي 57رابر با ميزان همپوشاني بين دو متغير ب
  ها صحيح نيست.كدام از گزينه) را به عنوان پاسخ صحيح اعلام كرده است؛ اما با توجه به توضيحات فوق، هيچ1سازمان سنجش گزينه (

  
  شود. اضافه يا كم مي ها اضافه يا كم شود، در ميانگين نيز همان دادهبا توجه به ويژگي ميانگين داريم: هرگاه عددي به داده  »4«ـ گزينه 4

/ـ در سؤال 1به 6
/به ميانگين كل كلاس اضافه شده است.  افراد كلاس اضافه شده است، پس داريم: 3

/ /
   1 66 23 3   

1ـ همچنين ميانگين
/افراد كلاس 2 /از ميانگين كلاس كم شده است.  كاهش يافته است، پس داريم: 2

( / ) /
     1 22 12 2   

/  با توجه به موارد بالا، ميانگين جديد برابر است با: / /   16 2 1 16 1   
  

  بيني داريم:با توجه به معادله پيش  »4«ـ گزينه 5
: a  از مبدأ (محل تلاقي خط رگرسيون با محورعرضy ،(: b شيب رگرسيون  y a bx   

  ابتدا بايد عرض از مبدأ را پيدا كنيم:
: y ميانگين ركورد بارفيكس  
: x نگين وزنميا  

y a bx   
a ( / )( ) a a          24 6 7 24 42 42 24 66  

)  كنيم:حال ركورد بارفيكس فرد را محاسبه مي / )( )      66 6 8 66 48   ركورد بارفيكس فرد 18
  است. 18كيلوگرم باشد، برابر با  8ركورد بارفيكس فردي كه داراي وزن

  باشد و تأثيري در اين زمينه ندارد.عنوان اطلاعات اضافي ميتگي بهـ ضريب همبس
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  وابسته داريم: tبا توجه به فرمول  »3«ـ گزينه 6
D

D
t

S
  

D ها، ميانگين اختلاف بين نمرهDS ستاندارد تفاضل، خطاي اD  ،تفاضل ركوردهاn مجموع افراد  
D

D t
n




     5 55 11 5  
  باشد.مي 1وابسته برابر با  tارزش

  
  اند، هايي را كه در بين دو متغير مستقل (عامل) تقسيم شدهن بين گروههاي ميانگيآناليز واريانس دو طرفه (آنواي دوراهه)، تفاوت »3«ـ گزينه 7

  دار است يا نه؟كند. هدف اوليه آنواي دوراهه، فهميدن اين است كه آيا اثر متقابل بين دو متغير مستقل بر روي متغير وابسته معنيمقايسه مي
هيچ عضوي در بيش از يك گروه عضو نباشد، اين به معني منحصر به فرد بودن متقابل بندي متعامد است كه در هيچ موردي، شناسي يك طبقهـ در آرايه

  ها و عضوها است.بنديطبقه
ها باشند، بلكه هر كس هاي آنواي دوراهه متعامد بودن است، يعني هر نمونه در اين آزمون بايد در يك گروه قرار گيرد (اعضا نبايد در همه گروهـ از مفروضه
  ها با هم مقايسه شوند و نبايد اعضاي مشتركي داشته باشند.)گروه باشد، چون قرار است گروهبايد در يك 

  ها برابر باشد، مفروضه متعامد بودن برقرار است.كه اندازه نمونه در همة خانهبنابراين در استفاده از آزمون آماري آنواي دوراهه، در صورتي
  

  مستقل را بايد محاسبه نماييم: tنده از هم مستقل هستند، بنابراين درجه آزاديچون گروه ژيمناستيك و دو  »2«ـ گزينه 8
d.f درجه آزادي  d.f n n d.f       1 2 2 16 14 2 28   

  باشد.مي 28درجه آزادي برابر با 
  

   در يك توزيع نرمال داريم:  »3«ـ گزينه 9
%(نرمال) بودن توزيع متغير جامعه، حدوداً فرض طبيعيدر يك گروه با  /34 افراد، يك واحد بالاتر از  13

X ً(ميانگين) و حدودا% /47   تر از ميانگين قرار دارند كه در مجموع برابر است با:افراد، دو واحد پايين 72
/ / / 34 13 47 72 81 85   

  تعداد نفرات گروه

/نفر    
   


 81 85 2 1637 1641   تعداد افرادي كه در اين محدوده قرار دارند 1

  
    »1«ـ گزينه 10

  دو براي نيكويي استقلال) آزمون خي2دو براي نيكويي برازش و ) آزمون خي1دو: ـ انواع آزمون خي
  ها مقياس اسمي باشد.) داده3) مشاهدات بايد به صورت مستقل باشد و 2ري بايد به صورت تصادفي باشد، گي) نمونه1دو: هاي آزمون خيـ مفروضه
  كند.دو براي استقلال استفاده مياي را با يكديگر بررسي كند، از آزمون خيداري تفاوت بين متغيرهاي طبقهكه پژوهشگر بخواهد معنيـ هنگامي

  دو است.اند. پس بهترين آزمون، آزمون خيها را در مقياس اسمي انجام دادهكه پاسخـ در سؤال دو گروه مستقل داريم 
  

  باشد. مي 55، سه بار تكرار شده است، نما برابر با 55در توزيع مربوطه چون عدد   »1«ـ گزينه 11
ترين عدد جمع ترين عدد را با بزرگرد يا زوج) كوچككه اعداد توزيع داراي فواصل يكسان هستند (مثل اعداد فبراي محاسبه ميانگين داريم، هنگامي

X  كنيم.ها را تقسيم بر دو ميكنيم و آنمي
  21 89 11 552 2   

  ميانگين اوليه

X  داراي سه تكرار بود داريم: 55چون عدد 


  55 55 55 553   

باشد. از فرمول زير جهت محاسبه ميانه ) قرار دارد و داراي تكرار نيز مي9تا 2د بيندر وسط توزيع (اعداد فر 55باشد. چون عدد مي 55ميانگين همان 
  كنيم.استفاده مي

/
/ / /    1 554 5 54 5 5 553

  فاصله تا جايگاه ميانه
 حد پايين داده ميانه تعداد داده تكراري  ميانه  
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توانند داوران ژيمناستيك يا وقت نگهداران توان توافق نزديك بين دو يا چند داور در دادن نمره به هر آزمودني تعريف كرد. در اين مورد ميعينيت را مي  »2«ـ گزينه 12
دوي 1  تواند نمرة دقيقي اي كه داور ميگذاري و ديگري درجهگذارد دو عامل هستند: عامل اول مشخص بودن روش نمرهبر عينيت تأثير ميمتر باشند. عواملي كه

  شود.دهي برگزار ميهاي آموزشي براي تعيين روش دقيق نمرهبدهد. بنابراين براي بالا بودن عينيت آزمون، قبل از برگزاري مسابقه شيرجه، براي داوران كلاس
  

   بيني داريم:با توجه به معادلة پيش  »4«ـ گزينه 13
a  ،عرض از مبدأb شيب خط  y ( )( )     12 2 6 12 12 132  (وزن)a bx  (قدرت)y  

    باشد.مي 132وز برابر با آمبنابراين قدرت بدني دانش
  

  باشد. ابتدا بايد واريانس را به انحراف معيار تبديل كنيم:در يك توزيع طبيعي، هر واحد برابر با يك انحراف معيار مي »2«ـ گزينه 14
X ميانگين  uºIÄnH»  4   انحراف معيار 2

X / ( ) ( / )( )

( ) ( )( )X

            

1 5 14 1 5 2 14 3 17
14 1 2 14 2 121

(keH»)
(keH»)

  دامنة نمرات 

12دامنه نمرات برابر با     باشد.مي 17
  

كننده، متغير مستقلي است كه نقش ثانويه دارد. اين متغير، دومين متغير مستقلي است كه به خاطر تعيين تأثير آن در رابطه متغير تعديل  »3«ـ گزينه 15
  گيرد.مورد تجزيه و تحليل قرار ميبين متغيرهاي مستقل و وابسته، انتخاب شده و 

  كننده است.دهد، متغير تعديلبنابراين متغيري كه ميزان و جهت رابطه بين متغير مستقل و وابسته را تحت تأثير قرار مي
  كند تا از تأثير و سوگيري بر متغيرهاي ديگر جلوگيري شود.متغير كنترل: متغيري است كه در پژوهش كنترل مي

  

   با توجه به فرمول ضريب پايايي داريم:  »3«ـ گزينه 16

xy: r ضريب همبستگي بين دو نيمه پرسشنامه  xy

xy

r

r





2
  ضريب پايايي 1

  بنابراين داريم:

  xy xy xy xy xy xy
/

/ / r r / r / r / / r r /
/

          7575 75 2 75 2 75 75 1 25 61 25
     xy

(xy)

(r )
/

r
 


2

75 1   

  

شود و آن را خطاي استاندارد ميانگين گيري ميگيري اندازهوسيلة خطاي نمونهها شاخصي است كه بهنظري ميانگينانحراف استاندارد توزيع  »4«ـ گزينه 17
  شود كه فرمول آن برابر است با:اي به نام خطاي استاندارد ميانگين استفاده مينامند. براي برآورد ميزان نزديكي ميانگين نمونه به ميانگين جمعيت از آمارهمي
X:S  ،خطاي استاندارد ميانگينx:S  ،انحراف استاندارد نمونه: n اندازه يا حجم نمونه  x

X
S

S
n

 

  شود.شده از جمعيت مشابه تعريف ميهاي گرفته بنابراين خطاي استاندارد ميانگين به صورت اختلاف در ميانگين بين نمونه
  

  كند.همبستگي جزئي يا تفكيكي، نوعي همبستگي است كه ضمن محاسبه ميزان روابط خطي بين دو متغير، اثر ساير متغيرها را كنترل مي  »1«ـ گزينه 18
ين اين دو متغير با يك يا چند متغير مستقل ديگر اين ضريب، ميزان همبستگي بين يك متغير مستقل با متغير وابسته را پس از حذف ميزان همبستگي ب

  گيري شده باشند.اي اندازهشوند كه در مقياس فاصلههايي محاسبه ميدهد. همبستگي جزئي، با دادهنشان مي
  

  شود.)اين فرمول استفاده ميباشد، از ها از نوع نزولي ميداريم: (چون داده zبا توجه به فرمول نمره »2«ـ گزينه 19
X  ،ميانگينX  ،نمرة فردSd انحراف معيار  X X

Z
Sd

   

Sd  كنيم: ابتدا واريانس را تبديل به انحراف معيار مي s  4 2   

Z  ريم: احال د
     2 22 2 12 2  

15/شود، از - 1او برابر با  Zفردي كه نمرة   درصد افراد عملكرد بهتري دارد. 87
  

  شود. صورت ميداني اجرا ميباشد. اين تست بههوازي افراد ميهاي ميداني مؤثر براي ارزيابي توان بياز تست (RAST)تست رست  »2«ـ گزينه 20
داگانه متر بايد به صورت ج 35شود و ركورد هر يك از دوهاي ها اجرا ميثانيه استراحت بين دويدن 1متري با حداكثر سرعت و 35تكرار  6اين تست در 
  گر قرار گيرد.در محاسبه
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  المللي ورزشي وظايف كميته ارزيابي عبارت است از:دهي يك رويداد بيندر سازمان  »1«ـ گزينه 21
  هاتدوين گزارش جامعي از اطلاعات و آمار پس از اتمام بازي -
  كنندگاناي و بانك اطلاعاتي مشخصات شركتافزار رايانهطراحي نرم -
  هاي مختلف ستاد برگزارينامه نظرسنجي در خصوص عملكرد بخشتهيه پرسش -
  هاايجاد تسهيلات براي تحقيقات محققان در خصوص بازي -
  نامه نظرسنجي به ستاد برگزاري و مسئولان مربوط ارائه بازخورد روزانه از نتايج پرسش -
  هااي ويژه بازيطراحي و اجراي سايت رايانه -

  

اي بر مبناي حروف الفباي انگليسي و يا هاي منطقهاي و المپيادها و بازيهاي قارههاي دانشجويي و بازيها، بازيرژه دركلية المپيك ترتيب  »2«ـ گزينه 22
عنوان بهرود. بنابراين در المپيك آتن، موقعيت تيم ميزبان در رژه شود و كشور ميزبان آخرين تيمي است كه رژه ميحروف الفباي كشور ميزبان انجام مي

  آخرين تيم بود.
  

ريزي شده مطابقت داشته هاي برنامههاي انجام شده با فعاليتت، فرايندي است براي اطمينان پيدا كردن از اينكه فعاليتكنترل و نظار  »4«ـ گزينه 23
   د:توان به موارد زير اشاره كرهاي يك سيستم نظارت و كنترل مؤثر در رويداد ورزشي ميباشد. از ويژگي

  به موقع بودن، مبتني بر اهداف رويداد بودن، مقرون به صرفه بودن
  

  ريزي رويدادهاي ورزشي داريم:به الگوي برنامه با توجه  »3«ـ گزينه 24
  و تجهيزاتتحويل امكانات  - 7اجراي رويداد،  -6ريزي براي اجراي رويداد، برنامه -5اقدام،  -4سنجي، امكان -3يابي، مفهوم -2تعيين هدف،  -1
  بازخورد -9ارزشيابي،  -8

  
  تيمي داشته باشيم،  6تيمي و دو گروه  5گروه داشته باشيم، بايد دو گروه  4براي اينكه  تيم، 22مسابقات با شركت دوره در يك   »3«ـ گزينه 25

  هاي هر گروه را حساب كرده و با هم جمع كنيم.بنابراين بايد تعداد بازي
  اي:ها در جدول دورهازيفرمول محاسبه تعداد ب

N  تعداد تيم در هر گروه  N(N ) 1
  هاتعداد بازي 2

)  تيمي:  5 ها در گروهتعداد بازي )    5 5 1 5 4 12  هاتعداد بازي 2

)  تيمي: 6ها در گروه بازي تعداد )   6 6 1 6 5 152   هازيتعداد با 2

  هاي اين دو گروه برابر است با: تيمي داريم، پس تعداد بازي 5دو گروه  1 1 2    

  هاي اين دو گروه برابر است با: تيمي داريم، پس تعداد بازي 6دو گروه  15 15 3   
پس در مجموع، 2 3 5   .بازي داريم  

  
ريزي شده تطبيق دارد. در هاي برنامهكنند كه عملكرد سازمان با فعاليتكنترل فرايندي است كه از طريق آن مديران اطمينان حاصل مي  »1«گزينه ـ 26

ها را هدف شوند. فرايند كنترل، ميزان پيشرفت به سويهاي دست يافتن به آنها مشخص ميهاي اساسي و روشهاي يك سازمان، هدفريزي فعاليتبرنامه
  عمل آورند.ها را كشف كنند و اقدام اصلاحي بهسازد تا انحرافات برنامهسنجد و مديران را قادر ميمي

 ريزي و كنترل را به دو تيغه يك قيچيرو كونتز، ادانل و وايهريخ، برنامهطور مؤثر انجام شود، بايد با هم ارتباط برقرار كنند. از اينبراي اينكه دو وظيفه به
  تواند كار كند.كنند، به اين معني كه قيچي فقط با دو تيغه برنده ميتشبيه مي

  



  
سؤالات و پاسخنامه علوم ورزشي ـ

 ـدكتري 2115مديريت ورزشي  كد (  (1404  دكتري يكمدرسان شريف رتبه 122

 44ست؟ا نشدهدر كدام نظريه انگيزشي، به فرايند انگيزشي توجه  ـ  
  برابري) 4  اسناد) 3  مراتب نيازهاسلسله) 2  انتظار و احتمال) 1

 45اي درست است؟ريزي شبكهكدام مورد، در خصوص برنامه ـ  
  چين، متأثر از طول زمان انجام آن است.طول خط نقطه) 2  فعاليت مجازي فاقد زمان و هزينه است.) 1
  تكرار شماره رويداد، حاكي از اهميت رويداد است.) 4  شود.چين ترسيم ميصورت نقطههر فعاليت به) 3

 46هاي رهبري است؟يك از نظريهنظريه رهبري فيدلر، جزو كدام ـ  
  هاي رهبرويژگي) 4  رفتار رهبري) 3  اقتضايي) 2  فرايندي) 1

 47ست؟ها اها و ستادهدنبال بررسي روابط بين دادهيك از رويكردهاي اثربخشي سازماني، بهكدام ـ  
  هاي رقابتيارزش) 4  سيستمي) 3  نفعان استراتژيكذي) 2  نيل به هدف) 1

 48كدام مورد، اصل محوري در ايجاد يك سازمان يادگيرنده ورزشي است؟ ـ  
  آموزش متناسب با شغل) 4  انداز مشتركچشم ايجاد) 3  گرايي بالاتخصص) 2  گراييحرفه ارتقاي) 1

 49پيچيدگي و رسميت آن به ترتيب چگونه است؟. ا و ساده استمحيط يك سازمان ورزشي پوي ـ  
  كم ـ كم) 4  زياد ـ زياد) 3  كم ـ زياد) 2  زياد ـ كم) 1

 50مصداق قانون پاركينسون در يك سازمان ورزشي، كدام است؟ ـ  
  منِ آگاه و منِ ناآگاه در ارتباط با خود و ديگران) 2  از خودبيگانگي انسان در سازمان) 1
  كفايتيارتقا براساس شايستگي تا حد رسيدن به بي) 4  و گسترش سازمان بدون توجه به ماهيت كاررشد ) 3

 51ها، داراي كدام نوع بوروكراسي است؟ساختار سازماني نهادهايي مانند دانشگاه ـ  
  ماشيني) 4  بخشي) 3  ساده) 2  ايحرفه) 1

 52كند؟هاي آسان وجود  نداشته باشد، كدام نقش مديريتي، اهميت بيشتري پيدا مياسكه بين كاركنان يك سازمان ورزشي، امكان تمزماني ـ  
  رابط) 4  سخنگو) 3  دهندهاشاعه) 2  كنندهمذاكره) 1

 53هاي شغل، جزو كدام رويكرد طراحي شغل است؟مدل ويژگي ـ  
  انگيزشي) 4  ارگونوميك) 3  سيستمي) 2  مديريت علمي) 1

 54شود؟عنوان يك فرصت خارجي درنظر گرفته ميابي ورزشي، كدام عامل بهدر تحليل محيط بازاري ـ  
    بودجه بازاريابي سازمان) 2    عملكرد تيم در مسابقات اخير) 1
  وجود بازارهاي جديد در مناطق جغرافيايي) 4  هاي اجتماعيتعداد فالوورهاي شبكه) 3

 55يابد؟سود به حداكثر رسيده و سپس كاهش ميدر كدام مرحله از چرخه عمر محصولات ورزشي، درآمد و  ـ  
  ايده) 4  رشد) 3  بلوغ) 2  معرفي) 1

 56است؟ هاي اصلي خدمات ورزشي يك باشگاه ورزشياز ويژگيكدام مورد،  ـ  
  قابل نگهداري بودن) 4  بودنقابل تفكيك) 3  ملموس بودن) 2  متغير بودن) 1

 57است؟» صولعرض آميخته مح«كدام مورد، تعريف درستي از  ـ  
  شود.تعداد و انواع محصولاتي كه در هر خط توليد مي) 2  شود.هايي از يك محصول خاص كه عرضه ميانواع و رسته) 1
  چگونگي ارتباط بين خطوط توليد) 4  شود.تعداد خطوط توليد كه توسط سازمان اداره مي) 3

 58خصوصيات رفتاري است؟بندي بازارهاي جهاني با توجه به كدام شيوه زير، تقسيم ـ  
  توجه به تعداد دفعات خريد و مقدار مصرف) 2  هاي زندگيها و ارزشتوجه به گرايش) 1
  توجه به مقدار عددي سود در معادله ارزش ـ سود) 4  توجه به سن، جنسيت، درآمد و تحصيلات) 3

 59موارد، جزوكدام  ـ P1  است؟جديد آميخته بازاريابي  
  سياسي بندي ـ قدرتبسته) 4  وهوامهارت ـ آب) 3  سكون ـ گزينش) 2  زمان ـ ادغام) 1
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 60؟نداردكدام مورد، در تصميمات راجع به تركيب ترفيع اثر  ـ  
  ميزان پول دردسترس) 4  ه عمر محصولخچر) 3  ماهيت محصول) 2  آگهي) 1

 61؟نيستر هاي رقابتي مايكل پورتكدام مورد، از استراتژي ـ  
  هارهبري در كاهش هزينه) 4  تشابه) 3  تمركز) 2  تمايز) 1

 62هاي هدف، ذهنيت ارزشمند و متمايزي را ايجاد كند، چيست؟كه بتواند در ذهنيت گروهنحويمنظور از تصوير سازمان به ـ  
  سازي برندجايگاه) 4  مفهوم مطلوب برند) 3  شناسايي برند) 2  بندي برندبخش) 1

 63شود؟كه منابع سازمان محدود است، كدام راهبرد بازاريابي ورزشي استفاده ميهنگامي ـ  
  انعطافي) 4  كنترلي) 3  تمركزي) 2  تفكيكي) 1

 64منظور از چهار سي ـ(C) در بازاريابي ورزشي چيست؟  
  محصول ـ قيمت ـ مكان ـ ترويج) 2    رقبا ـ شركت ـ مكان ـ فروش) 1
  مشتري ـ تبليغ ـ فروش ـ قيمت) 4    مشتري ـ رقبا ـ شركت ـ جو) 3

 65؟نيستكدام مورد، جزو عوامل آميخته بازاريابي خدمات  ـ  
  شواهد فيزيكي) 4  فرايندها) 3  كاركنان) 2  قدرت) 1

 66هاي بازاريابي است؟نسل يك ازفلسفه بازاريابي اجتماعي، جزو كدام ـ  
  گرايي فرديجهش انسان: نسل اول) 2  محوريمحصولتوليد يا : نسل اول) 1
    محوري جمعيانسان: نسل سوم) 4    محوريمشتري: نسل دوم) 3

 67وقتي عده زيادي از مردم نياز شديد مشتركي به محصول يا خدمات خاصي دارند كه فعلاً وجود ندارد، بيانگر چه نوع تقاضايي در بازار است؟ ـ  
  بيش از حد) 4  تنزلي) 3  نامنظم) 2  پنهان) 1

 68مدل  ـ»AIDA«شود؟، چگونه مدلي است و براي سنجش كدام مورد استفاده مي  
  كنندهمراتبي ـ رفتار مصرفسلسله) 2    كنندهچندوجهي ـ رفتار مصرف) 1
    چندوجهي ـ تقاضا) 4    مراتبي ـ تقاضاسلسله) 3

 69شود؟لاها و خدمات شركت به بازار ارائه ميدر كدام استراتژي، محصولات جديد اما مرتبط با كا ـ  
  سازي افقيمتنوع) 4  سازي تمركزيمتنوع) 3  سازي دوبعديمتنوع) 2  سازي چندبعديمتنوع) 1

 70در بازاريابي ورزشي، كدام معيار در تحليل بازار هدف ـ(Target Market Analysis)اهميت بيشتري دارد؟ ،  
  رويدادهاي برگزارشده) 4  درآمد تيم) 3  تبليغات) 2  شناسي  جمعيت) 1
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طبق اين نظريه، موفقيت رهبري بستگي  .است (Contingency Theory) هاي رهبري اقتضايينظريه فيدلر يكي از مشهورترين نظريه»  2«ـ گزينه 46
فيدلر بر اين باور است كه سبك رهبري افراد نسبتاً ثابت . كندبه تناسب بين سبك رهبري فرد و ميزان كنترل يا نفوذي دارد كه موقعيت براي او فراهم مي

  او از شاخص. تناسب با شرايط محيطي منصوب كردراحتي تغيير داد، بنابراين بايد رهبران را متوان آن را بهاست و در شرايط مختلف نمي
 LPC (Least Preferred Coworker)  مدار) استفاده كردمدار يا رابطهبراي تعيين سبك رهبري (وظيفه. 

  
هايي را از محيط دريافت كرده و پس از كه داده گيردرويكرد سيستمي به اثربخشي سازماني سازمان را همچون يك سيستم باز در نظر مي»  3«ـ گزينه 47

سازماني و دستيابي به تعادل در ورودي و اين رويكرد بر تعامل بين سازمان و محيط، كارايي فرايندهاي درون. كندها را به ستاده تبديل ميپردازش، آن
 .ز منابع، هماهنگي اجزاي سازمان و سازگاري با محيط اهميت داردتنها تحقق اهداف بلكه استفاده بهينه ادر اين مدل، نه. ها تأكيد داردخروجي

  
يكي از اصول . سويي اهداف افراد با اهداف سازمان استهاي يادگيرنده، تمركز اصلي بر يادگيري مداوم، تحول فردي و همدر سازمان»  3«ـ گزينه 48

اين اصل به همسويي كاركنان در دستيابي به اهداف بلندمدت كمك . است »انداز مشتركايجاد چشم«يتر سنگه، بنيادين سازمان يادگيرنده از نگاه پ
  ها نيز نقش دارند، ساير گزينه. شودانداز مشترك باعث افزايش انگيزش دروني، تعهد به يادگيري و تقويت فرهنگ سازماني پويا ميچشم. كندمي
 .افزايي در يادگيري فردي و گروهي مطرح استان پيوندي كليدي براي همعنوبه» انداز مشتركچشم«اما 

  
ها و پويايي به معناي تغييرات سريع در محيط سازمان ها و تخصصهاي طراحي سازمان، سادگي به معناي تنوع كم در فعاليتدر نظريه»  4«ـ گزينه 49

  . هاي متنوع نداردو ساده دارد، يعني با تغييرات زيادي مواجه است اما ساختارهاي پيچيده يا تخصصوقتي سازماني محيطي پويا . است
همچنين به دليل سادگي، پيچيدگي ساختاري . پذيري بالا) داشته باشددر اين حالت، براي واكنش سريع به تغييرات، سازمان بايد رسميت پايين (انعطاف

 .است» كم -كم «پاسخ صحيح  بنابراين،. كمي نيز خواهد داشت

  
به عبارت ديگر، . »يابدشود، گسترش ميكار هميشه به اندازه زماني كه براي انجام آن اختصاص داده مي«كند كه قانون پاركينسون بيان مي»  3«ـ گزينه 50

هاي بزرگ نيز قابل اين قانون در سازمان. ماني كه نياز واقعي به گسترش وجود ندارددهند حتي زها به طور معمول به رشد و توسعه خود ادامه ميسازمان
  . دهدمشاهده است، جايي كه گاهي اوقات رشد و گسترش بدون توجه به نياز واقعي و بدون اينكه به بهبود عملكرد يا كارايي كمك كند، رخ مي

، براي گسترش در فتد، به طوري كه سازمان بدون در نظر گرفتن ماهيت يا نيازهاي واقعي آنهاي ورزشي نيز ممكن است اين وضعيت اتفاق بيدر سازمان
  تلاش است.

  
ه در اين نوع بوروكراسي به اين معناست ك. اي استها، نوع ساختار سازماني بوروكراسي حرفهدر بسياري از نهادهاي آموزشي مانند دانشگاه»  1«ـ گزينه 51

ها و گيرياي دارند و اغلب در تصميمهاي حرفههاي خاص و آموزشاين نهادها، كاركنان و اعضاي سازمان (مثل اساتيد و پژوهشگران) نياز به تخصص
ي سازمان همراه است و كيد بر استقلال و تخصص اعضاأاين نوع بوروكراسي معمولاً با ت. برندمي هاي تخصصي خود بهرهيندهاي كاري از آگاهي و مهارتافر

اي، افراد بر اساس تخصص خود هاي ماشيني يا بخشي كه بيشتر روي قوانين و ساختارهاي سختگيرانه تمركز دارند، در بوروكراسي حرفهبرخلاف بوروكراسي
اي ارند، بيشتر به ساختار بوروكراسي حرفهاي دها و نهادهاي مشابه كه نياز به دانش تخصصي و حرفهدر نتيجه، دانشگاه. دهندها را انجام ميمسئوليت

 .نزديك هستند

  
اهميت پيدا  »دهندهاشاعه«هاي مستقيم نيستند، نقش در مواقعي كه كاركنان يك سازمان ورزشي به راحتي قادر به برقراري تماس»  2«ـ گزينه 52
عنوان فردي كه وظيفه انتقال اطلاعات دهنده بهاشاعه. ثر و سريع بين اعضاي مختلف سازمان منتقل شوددر اين شرايط، اطلاعات بايد به شكلي مؤ. كندمي

هايي كه ساختار پيچيده يا پراكندگي اين نقش به ويژه در سازمان. كنديندهاي ارتباطي ايفا مياو اخبار مهم را به ديگران دارد، نقش كليدي در بهبود فر
 .كند تا از طريق آن، اعضا از جديدترين اطلاعات مطلع شوندت زيادي پيدا ميجغرافيايي دارند، اهمي

  
ها در حوزه ترين مدلتوسط هاكمن و اولدهام ارائه شده و يكي از معروف (Job Characteristics Model) هاي شغلمدل ويژگي»  4«ـ گزينه 53

. تواند انگيزه دروني كاركنان را افزايش دهداين مدل بر اين باور است كه طراحي مناسب شغل مي. گيرديزشي قرار ميطراحي شغل است كه در رويكرد انگ
 بودن كامل از فرد درك ميزان :هويت شغلـ 2 .ام وظايفانج در مختلف هايمهارت از استفاده :تنوع مهارتـ 1 :اند ازپنج ويژگي اصلي در اين مدل عبارت

 دريافت :بازخوردـ 5 .كار مورد در گيريتصميم در آزادي :استقلال و اختيارـ 4 .ديگران بر شغل تأثيرگذاري از درك :اهميت شغلـ 3 .دهشانجام كار
ر بر برخلاف رويكرد مديريت علمي كه بيشت. شوداين عوامل باعث افزايش انگيزش، رضايت شغلي و عملكرد بهتر كاركنان مي. عملكرد درباره روشن اطلاعات

 .هاي انساني و رواني كار توجه داردكارايي و تقسيم وظايف تمركز دارد، رويكرد انگيزشي به جنبه
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آيد، يكي از عوامل اصلي وجود بازارهاي جديد در هاي خارجي به ميان ميدر تحليل محيط بازاريابي ورزشي، وقتي كه صحبت از فرصت»  4«ـ گزينه 54
توانند به مناطق جغرافيايي جديد وارد شوند و مشتريان و مخاطبان جديدي هاي ورزشي مياين فرصت به اين معناست كه سازمان. مناطق جغرافيايي است

ارد، اين گسترش علاوه بر اين، در بسياري از مو. ها قادر به افزايش درآمد و توسعه برند خود خواهند بودبا گسترش به بازارهاي جديد، آن. جذب كنند
تواند به بنابراين، پيدا كردن بازارهاي جديد مي. هاي ورزشي كمك كندتواند به كاهش وابستگي به بازارهاي محدود و ايجاد ثبات بيشتر براي سازمانمي

 .عنوان يك فرصت طلايي براي رشد و پيشرفت سازمان در نظر گرفته شود

  
. كندرسد و سپس شروع به كاهش مياي است كه درآمد و سود به حداكثر خود ميدر چرخه عمر محصولات ورزشي، مرحله بلوغ مرحله»  2«ـ گزينه 55

  در اين مرحله، . رسددهد كه محصول به سطح پذيرش عمومي بالا رسيده و تقاضاي آن در بازار به يك ثبات نسبي مياين مرحله معمولاً زماني رخ مي
تواند به كاهش سود در اي ارائه دهند كه ميهاي ويژهگذاريها و قيمتها براي حفظ سهم بازار خود ممكن است تخفيفشود و شركتشديدتر مي رقابت

 .ها و توسعه محصولات جديد براي ادامه موفقيت ضروري باشندشود نوآوريكم موجب ميمرحله بلوغ به همراه ركود كم. بلندمدت منجر شود

  
يعني كيفيت خدمات در هر بار ارائه . هستند »متغير بودن«خدمات ورزشي، مانند بسياري از خدمات ديگر به طور معمول داراي ويژگي »  1«ـ گزينه 56

اين ويژگي از . روز ديگر كمتر مؤثر باشد گري در يك روز خاص بسيار با كيفيت باشد و دربراي مثال، ممكن است مربي. هايي داشته باشدممكن است تفاوت
ها قرار تواند تحت تأثير شرايط مختلف مثل رفتار مربي، تجهيزات يا وضعيت فيزيكي سالنآن جهت براي خدمات ورزشي مهم است كه تجربه كاربري مي

اين : ملموس بودن :هاساير گزينهبررسي . ف متغيرندها و شرايط مختلبرخلاف محصولات فيزيكي كه ثابت هستند، خدمات به دليل تعامل انسان. بگيرد
توانند تفكيك شوند چون به صورت خدمات ورزشي نمي: قابليت تفكيك بودن. اندخدمات معمولاً ناملموس. ويژگي بيشتر مربوط به كالاهاي فيزيكي است

توان آنها را ذخيره كرد، برخلاف كالاهاي فيزيكي كه مي. داري شونديا نگهتوانند ذخيره خدمات نمي: داري بودنقابل نگه. شوندهمزمان و در لحظه ارائه مي
 .رسندخدمات فوراً به مصرف مي

  
به تعداد خطوط مختلف : (Width)عرض: شامل عرض، طول، عمق و سازگاري است (Product Mix) در بازاريابي، آميخته محصول»  3«ـ گزينه 57

مثلاً اگر يك شركت هم لباس ورزشي، هم كفش و هم مكمل غذايي توليد كند، داراي . دهدكند يا ارائه مياشاره دارد كه يك شركت توليد مي محصولات
هاي هر محصول در ها يا نسخهتعداد مدل: (Depth)عمق. تعداد كل محصولات موجود در همه خطوط: (Length)طول. عرض آميخته محصول بالا است

يعني چند خط توليد متفاوت » عرض آميخته محصول«بنابراين، . ميزان ارتباط بين خطوط مختلف محصول: (Consistency)سازگاري. خاص يك خط
 .تحت مديريت شركت قرار دارد

  
 ،شناختي (دموگرافيك)جمعيتـ 2 جغرافياييـ 1 :شودميمطرح چهار دسته اصلي در  (Market Segmentation) بندي بازارتقسيم»  2«ـ گزينه 58
 وفاداري، مصرف، نرخ محصول، از استفاده نحوه شاملرفتاري  ـ4)  1( گزينه هاارزش و زندگي سبك مثلشناختي روانـ 3 )3گزينه ( درآمد جنس و سن، مثل
 .)كننده توجه دارد (دفعات خريد و مقدار مصرفاست چون به رفتار مصرفبندي رفتاري دقيقاً مربوط به تقسيم )2. گزينه (انتظار مورد مزاياي و خريد زمان
 .بندي اشاره دارندهاي ديگر به ساير انواع تقسيمگزينه

  
ويژه در حوزه خدمات و بازارهاي فاهيم بازاريابي بهبا گسترش م. محصول، قيمت، مكان، ترفيع) بود( P4آميخته بازاريابي سنتي شامل»  4«ـ گزينه 59

  بازاريابي است كه شامل عناصر جديدي P1يافته،هاي توسعهيكي از مدل. هاي جديدتري با عناصر بيشتر معرفي شدندتر، مدلپيچيده
نقش كليدي در بازاريابي  (Packaging) بنديدر اين بين، بسته. شودمي. اسي و..بندي، مشاركت، قدرت سييندها، شواهد فيزيكي، بستهاافراد، فر: مانند

   )4گزينه (بنابراين، . نيز در شرايط خاص اقتصادي و بازارها، بر موفقيت بازاريابي تأثيرگذار است (Political Power) محصول دارد و قدرت سياسي
 .ريابي اشاره داردبه درستي به دو مورد از عناصر جديد در آميخته بازا

  
تواند پاسخ درست باشد، چون خودش بخشي از تركيب آگهي) نمي( )1گزينه (با توجه به منطق علمي مديريت بازاريابي، : احتمال اشتباه در كليد»  4«ـ گزينه 60

   .ممكن است در كليد رسمي اشتباه تايپي يا مفهومي رخ داده باشد. است )4گزينه (بنابراين، پاسخ درست . ترفيع است، نه عاملي بيروني كه اثر نداشته باشد
  :هاتحليل گزينه

اتفاقاً بيشترين ارتباط . تواند گزينه صحيح باشدپس نمي. »اثر نداشته باشد«تبليغات جزئي از تركيب ترفيع است، نه عاملي بيروني كه : )آگهي (تبليغات ـ1
  .را با تركيب ترفيع دارد

  .كندكاملاً مؤثر است؛ مثلاً محصول صنعتي يا مصرفي نوع ابزارهاي ترفيعي را تعيين مي: ماهيت محصول ـ2
  .پس مؤثر است ،كنددر مراحل مختلف (معرفي، رشد، بلوغ، افول)، نحوه استفاده از ابزارهاي ترفيع تغيير مي: چرخه عمر محصول ـ3
  از نظر علمي، . كندميزان استفاده از اجزاي ترفيع را محدود كند، اما ماهيت اجزاي ترفيع را تعيين نميتواند اين مورد مي: ميزان پول در دسترس ـ4
  .عامل اجرايي است نه ساختاري، پس كمترين اثر را دارد »پول«

 .دباشيم حي) صح4( نهيفوق، گز حاتياعلام كرده است، اما طبق توض حي) را به عنوان پاسخ صح1( نهيسازمان سنجش گز
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  :كندميمايكل پورتر سه استراتژي رقابتي عمومي را براي كسب مزيت رقابتي معرفي »  3«ـ گزينه 61
فرد كه ارائه محصولي منحصربه: (Differentiation)تمايز ـ2 .ارائه محصول با كمترين هزينه نسبت به رقبا: (Cost Leadership)رهبري در هزينه ـ1

. تمركز بر يك بخش خاص از بازار و استفاده از يكي از دو استراتژي بالا در آن بخش: (Focus)تمركز ـ3 .تري حاضر است بابتش بيشتر پرداخت كندمش
 .در نظريه پورتر جايي ندارد، بلكه در تضاد با تمايز است )3گزينه (تشابه 

  
به فرآيند ايجاد و تقويت تصويري متمايز و ارزشمند در ذهن مشتريان هدف براي برند گفته  (Brand Positioning) برندسازي جايگاه»  4«ـ گزينه 62
اين فرآيند بر اساس . اي در ذهن مشتريان پيدا كنداي معرفي شود كه از ساير رقبا متمايز گردد و موقعيت ويژههدف اين است كه برند به گونه. شودمي

 .شوداص و مزاياي برند انجام ميهاي خويژگي

  
. شود كه منابع سازمان محدود و نياز به تمركز روي يك بخش خاص از بازار باشدزماني استفاده مي (Focus Strategy) راهبرد تمركزي»  2«ـ گزينه 63

خاص از بازار را به بهترين شكل ممكن برآورده كند، به جاي اينكه منابع خود را بر كند تا نيازهاي خاص يك گروه يا بخش در اين حالت، سازمان تلاش مي
تري در يك برداري از منابع محدود، موقعيت رقابتي قويدهد كه با بهرهاين رويكرد به سازمان اين امكان را مي. تري گسترش دهدروي بازارهاي گسترده
 .بخش خاص ايجاد كند

  
  :كه بر مبناي مشتري و نيازهاي بازار تمركز دارد، چهار عنصر كليدي به شرح زير هستند 4Csدر مدل »  3«ـ گزينه 64
   .ها در بازارتحليل رقبا و نحوه عملكرد آن: (Competitors) رقباـ 2. هاهاي مشتريان و تأمين آنتوجه به نيازها و خواسته: (Customer) مشتريـ 1
شرايط و عواملي كه خارج از كنترل شركت : (Context) جوـ 4 .استراتژي و منابع شركت براي پاسخ به نيازهاي بازار و رقبا: (Company) شركتـ 3

تري از قيقاين مدل از بازاريابي بر تحليل د. توانند بر تصميمات بازاريابي تأثير بگذارند، مانند شرايط اقتصادي، فرهنگي، سياسي و تكنولوژيكهستند و مي
  . كنندگان داردهاي قبلي كه بر محصول و قيمت تمركز داشتند، تمركز بيشتري بر روي بازار و رفتار مصرفبازار، رقبا و مشتريان تأكيد دارد و نسبت به مدل

  
  .اشاره دارد كه براي بازاريابي خدمات طراحي شده است  7Pنام  شده بهعامل شناخته 7اي از آميخته بازاريابي خدمات به مجموعه»  1«ـ گزينه 65

  :عامل عبارتند از 7اين 
  .نحوه توزيع خدمت: (Place)مكانـ 3 .تعيين قيمت براي خدمت: (Price) قيمتـ 2.شدهنوع خدمت يا محصول ارائه: (Product)محصولـ 1
  .كاركنان و افرادي كه در ارائه خدمت نقش دارند: (People) افرادـ 5 .خدماتهاي جلب مشتري براي تبليغات و روش: (Promotion) ترويجـ 4
ايجاد تصوير و فضايي : (Physical Evidence) شواهد فيزيكيـ 7 .شوددهي اعمال مينحوه ارائه و فرايندهايي كه در خدمت: (Processes) يندهاافرـ 6

گونه ارتباطي با آميخته قدرت هيچ. )د (مثلاً طراحي داخلي، لوازم جانبي، مستندات و غيرهكند تا كيفيت خدمت را ارزيابي كنكه به مشتري كمك مي
اين عامل جزو يكي از فاكتورهاي ديگر در بازاريابي يا مديريت . شودبازاريابي خدمات ندارد و از آن به عنوان عامل آميخته بازاريابي خدمات استفاده نمي

  .باشدمنابع انساني نمي
  

اي برآورده گونهها بايد نيازهاي مشتريان را بهفلسفه بازاريابي اجتماعي به اين مفهوم اشاره دارد كه سازمان :محوري جمعيانسان: نسل سوم»  4«ـ گزينه 66
خواهد ها تأكيد دارد و ميوليت اجتماعي سازمانويژه بر اهميت مسئاين رويكرد به. كنند كه همزمان با منافع جامعه و رفاه اجتماعي هماهنگ باشد

به  دارد واين مفهوم جزء نسل سوم بازاريابي قرار . تنها به نفع مشتري، بلكه به نفع جامعه و محيط زيست نيز باشداطمينان حاصل كند كه بازاريابي نه
ها و يان و شركت، بلكه به رفاه اجتماعي، بهبود كيفيت زندگي انسانتنها به سود مشتردر اين نسل، بازاريابي نه. كندميمحوري جمعي اشاره انسان

محوري) بيشتر بر توليد و ارائه محصولات با كيفيت بالا نسل اول (محصول: در مقابل. كندهاي اخلاقي در قبال جامعه و محيط زيست توجه ميمسئوليت
  . جلب رضايت آنان متمركز است محوري) بر رفع نيازهاي مشتريان ونسل دوم (مشتري. تأكيد دارد

  
كنندگان نياز به محصول يا خدمت خاصي دارند، اما آن محصول يا خدمت شود كه گروهي از مصرفتقاضاي پنهان به وضعيتي اطلاق مي» 1«ـ گزينه 67

كنندگان ه است كه وقتي محصول يا خدمت مناسب به بازار عرضه شود، مصرفاين نوع تقاضا در واقع يك نياز غيرقابل مشاهد. هنوز در بازار موجود نيست
در . دهنده وجود تقاضاي بالقوه است كه به دليل كمبود عرضه در حال حاضر فعال نيستبه عبارت ديگر، تقاضاي پنهان نشان. به آن پاسخ خواهند داد

تقاضاي تنزلي به تقاضاهايي گفته . هاي مختلف نامنظم و متغير استمحصول در زمان شود كه تقاضا برايتقاضاي نامنظم به وضعيتي اطلاق مي: مقابل
  . تقاضاي بيش از حد به حالتي اشاره دارد كه تقاضا براي محصول بسيار بيشتر از عرضه موجود است. شود كه در حال كاهش و افت هستندمي
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گيري او در خريد كننده و مراحل تصميمهاي قديمي و معروف در بازاريابي است كه براي تحليل رفتار مصرفاز مدليكي  AIDA مدل»  2«ـ گزينه 68
  :اين مدل چهار مرحله اصلي دارد. شوداستفاده مي

  .كننده به محصول يا خدمت استدر اين مرحله، هدف جلب توجه مصرف: جلب توجه)(  A - Attentionـ 1
  .كننده استپس از جلب توجه، هدف ايجاد علاقه و كنجكاوي در مصرف: مندي)علاقه(  I - Interestـ 2
  .شودكننده براي خريد محصول ايجاد ميدر اين مرحله، تمايل مصرف: خواسته)(  D - Desire ـ3
ه صورت سلسله مراتبي طراحي شده است، ب AIDA مدل. كندكننده اقدام به خريد يا استفاده از محصول ميدر نهايت، مصرف: عمل)(  A - Actionـ 4

مراتبي دهد كه چگونه توجه، علاقه، خواسته و در نهايت عمل به صورت سلسلهاين مدل نشان مي. رودكننده معمولاً از يك مرحله به مرحله بعدي ميزيرا مصرف
  . گيردكننده شكل ميدر ذهن مصرف

  
كند كه با توجه به منابع موجود، نيازي به تغييرات رود كه يك شركت محصولات جديد را معرفي ميسازي تمركزي زماني به كار ميوعمتن»  3«ـ گزينه 69

ر اين محصولات جديد د. هاي موجود خود هستندها و مهارتبرداري از توانايييندهاي توليد دارند و به طور ويژه به دنبال بهرهازيادي در ساختار يا فر
كند محصولات جديد را ارائه دهد كه به طور مستقيم در اين استراتژي، شركت سعي مي. اي مشابه يا نزديك به محصولات قبلي شركت قرار دارندحوزه

ش در بازارهاي سازي تمركزي، شركت به جاي گستردر متنوع: نكته. اش باشند، اما تغييرات جديدي در بازار ايجاد كنندمرتبط با كالاها و خدمات قبلي
هاي تر، در اين استراتژي شركت از ظرفيتبه عبارت ساده. غيرمرتبط، تمركز بيشتري روي توسعه محصولات جديد مرتبط با خط توليد فعلي خود دارد

واند شامل تغييرات كوچك يا تبنابراين، اين مي. هاكند، اما با كمي تنوع در آنهاي فعلي استفاده ميموجود براي گسترش محصولات در محدوده فعاليت
 .بهبودهاي جزئي در محصولات قبلي باشد

  
ترين يكي از مهم. هاي مؤثر بسيار اهميت دارددر بازاريابي ورزشي، شناخت دقيق بازار هدف و تجزيه و تحليل آن براي تدوين استراتژي»  1«ـ گزينه 70

  اين دسته از اطلاعات شامل عواملي مانند سن، جنسيت، وضعيت اجتماعي و اقتصادي، تحصيلات، . شناسي استجمعيت معيارها براي تحليل بازار هدف
هاي هدف خود را شناسايي كرده و با توجه به نيازها و كند تا بتوانند گروهشناسي به بازاريابان كمك ميجمعيت. و مكان جغرافيايي مخاطبان است

  هاي سني، هاي ورزشي كمك كند كه بدانند كدام گروهتواند به شركتاين اطلاعات مي. پيشنهادهاي مناسب ارائه دهندها، هاي خاص آنويژگي
هرچند تبليغات به عنوان ابزاري مهم در : تبليغات: هاساير گزينه بررسي. چه جنسيتي يا چه نوع سبك زندگي به ورزش يا تيم خاصي علاقه دارند

تبليغات ابزاري براي رسيدن به هدف است و . تواند به تحليل بازار هدف كمك كندابي مطرح است، اما خود تبليغات به تنهايي نميهاي بازارياستراتژي
به تواند دهنده موفقيت يا مشكلات اقتصادي آن است، اما نميدرآمد تيم نشان: درآمد تيم. اندبستگي به اين دارد كه چه گروهي از جمعيت هدف قرار گرفته

از تر شناسي به مراتب مهمتوانند تأثيرگذار باشند، اما اطلاعات جمعيترويدادها مي: رويدادهاي برگزار شده. طور مستقيم تحليل بازار هدف را شكل دهد
در تحليل بازار هدف، : گيرينتيجه. شوندرويدادها بخشي از استراتژي بازاريابي هستند كه بعد از تحليل بازار هدف انتخاب مي. هستنددرك مخاطبان هدف 

 .تواند بازاريابي ورزشي را به طور مؤثري هدايت كندهاي آن ميشناسي اهميت بيشتري دارد چرا كه اطلاعات دقيق در مورد مخاطب و ويژگيجمعيت
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