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  فصل اول
  »حسابرسي در اقتصاد كشور نقش «

 مقدمه

مالي درباره وضعيت مالي، نتايج عمليات و جريانهاي نقدي واحد  حسابرسي از طريق ارائه اظهار نظر كارشناسي مستقل نسبت به منصفانه بودن صورتهاي
مالي شركتهاي سهامي عام بايد توسط يك حسابدار رسمي  ، صورتهايقوانين بورس اوراق بهادارطبق اقتصادي به ارزش آنها مي افزايد. به همين دليل، 

(CPA) (Certified Public Accountant) .مورد حسابرسي قرار گيرند  
بودن شويد. به علاوه در ارزيابي منصفانه يك واحد اقتصادي آگاه مي آوري و ارزيابي شواهد پشتوانه صورتهاي مالياز نحوه جمعبا مطالعه حسابرسي، شما 

  خواهيد يافت. را ايد،صورتهاي مالي ارائه شده، شما فرصت بكارگيري تعداد زيادي اصول و مفاهيم حسابداري كه در دروس حسابداري مالي ياد گرفته

  تعريف حسابرسي

  شود:تعاريف متعددي از حسابرسي ارائه گرديده است كه در اينجا به سه تعريف آن اشاره مي
هاي مالي بر اين صورتفاتر حسابداري و ساير مداركي كه عبارت است از بررسي تحليلي ترازنامه و صورت سود و زيان و اسناد و دتعريف اول حسابرسي : 

  ها تهيه و تنظيم شده است.مبناي آن
كننـده آن بـه   مستقل از تهيه ها كه توسط شخصير بررسيفاتر و اسناد و مدارك و انجام سايعبارت است از هرگونه رسيدگي به دتعريف دوم حسابرسي:  

  پذيرد.هاي مالي انجام ميئه اظهارنظر نسبت به صورتمنظور ارا
درباره ادعاهاي مديريت در ارتباط با  آوري و ارزيابي بيطرفانه شواهدجمعجهت  فرايندي منظم و سيستماتيكحسابرسي تعريف سوم حسابرسي: 

  اين ادعاها يا اظهارات با معيارهاي از پيش تعيين شده و گزارش نتايج به افراد ذينفع است. ه انطباقدرجها و وقايع اقتصادي، به منظور تعيين فعاليت
  فرآيند منظم و سيستماتيك به اين نكته اشاره دارد كه حسابرسي شامل هدف و مراحل رسيدن به هدف است. فرآيند منظم و سيستماتيك:

  اند.هايي است كه اين ادعاها را اظهار كردهزمون ادعاها و ارزيابي نتايج بدون سوگيري، نسبت به افراد يا سازمانبه معني آطرفانه شواهد: گردآوري و ارزيابي بي
تواند كمي يا كيفي باشـد. در  پذيري ميشود. اصلاح انطباقاين امر به نزديك بودن ادعاها با معيارهاي از پيش تعيين شده مربوط ميپذيري: درجه انطباق
  پذيري كيفي نام برد.هاي مالي به عنوان انطباقتوان از كسري صندوق به عنوان عدم انطباق كمي و ارائه منصفانه صورتهاي مالي ميورتحسابرسي ص

هـاي مـالي. حسابرسـان از راه    عبارت است از بازرسي جستجوگرانه مدارك حسابداري و ساير شواهد زيربناي صورت يحسابرستعريف چهارم حسابرسي: 
هاي رسيدگي، شـواهد  ها، پرسش از منابع داخل و خارج شركت و اجراي ساير روشمشاهده دارايي آگاهي از سيستم كنترل داخلي و بازرسي مدارك،كسب 

 رائـه هاي آن در طول دوره مورد رسـيدگي ا نسبت كامل از وضعيت مالي شركت و فعاليت ههاي مالي، تصويري مطلوب و بلازم را براي تعيين اين كه صورت
  كنند.كند يا خير، گردآوري ميمي
 باشد.هاي مالي بر عهده صاحبكار (هيات مديره) ميتهيه صورت يتمسئول :1نكته  

 هاي مالي است.مسئوليت حسابرس ارائه اظهارنظر بر روي صورت :2نكته  

 آورد.هاي حسابرسان مستقل فراهم ميمبناي گزارش حسابرسي را رسيدگي :3نكته  

 كند، لذا بيـان صـريح   رسيدگي و دوره مورد رسيدگي را مشخص مي مورد در هر حسابرسي، بيان حدود رسيدگي مهم است. اين حدود، واحد :4نكته
  شود.حدود رسيدگي براي تعيين و محدود كردن مسئوليت حسابرسان استفاده مي
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 كنند و عواملي از قبيل شـناخت حسـابرس از   هاي مالي اظهارنظر نميتسان هرگز بدون اجراي رسيدگي، نسبت به مطلوبيت ارائه صورحسابر :5نكته
هاي مالي توسـط حسابرسـان   هاي گذشته و اعتقاد به درستكاري مديران براي اظهارنظر نسبت به صورتهاي انجام شده در سالفعاليت صاحبكار، حسابرسي

  كافي نيست.
 ها مندرج در ترازنامه واقعاً وجـود دارد، شـركت مالـك    يدگي، اثبات خواهد كرد كه داراييشواهد گردآوري شده توسط حسابرسان در طول رس :6نكته

  ها براساس اصول پذيرفته شده حسابداري انجام شده است.ها است و ارزيابي آناين دارايي
 ست.اي احرفه ربههاي حسابرسي براي هر كار، مستلزم كاربرد قضاوت و تجترين روشانتخاب مناسب :7نكته  

 حسابرسي عبارت است از:   :1مثال  
  ) هرگونه رسيدگي به دفاتر و اسناد و مدارك حسابداري1
  و اسناد و دفاتر حسابداري)  بررسي مستقل ترازنامه و صورت سود زيان 2
  ها و مشاهده شخص حسابرس از سازمان مربوطهبررسي تحليلي حساب) 3
  هاي ماليفاتر حسابداري و ساير مدارك مرتبط با صورتهاي مالي و اسناد و دبررسي تحليلي صورت) 4
 :تعريف حسابرسي را به طور كامل اظهار نموده است. 4تعريف حسابرسي را ناقص بيان نموده اما گزينه  3و2و1گزينه »  4«گزينه  پاسخ  

 باشد؟ كدام يك از موارد زير جزء تعريف حسابرسي نمي :2مثال  
  رسيدگي به دفاتر حسابداري) 2  ) فرايند سيستماتيك 1
 ) بررسي تحليلي ترازنامه و صورت سود و زيان4  ) استانداردهاي حسابرسي 3

 :باشد.مي 3باشد گزينه اي كه جزء تعريف حسابرسي نميباشد تنها گزينهجزء تعريف حسابرسي مي 4و2و1تمام موارد »  3«گزينه  پاسخ    

 ؟يستنكدام يك از جملات زير صحيح  :3مثال    
  آورد.هاي حسابرسان مستقل فراهم مي) مبناي گزارش حسابرسي را رسيدگي1
  بيان حدود رسيدگي، براي تعيين و محدود كردن مسئوليت حسابرسان است.) 2
  هاي مالي كافي نيست.نسبت به صورت راعتقاد به درستكاري مديران براي اظهارنظ) 3
  د.نكنهاي مالي اظهار ميصاحبكار نسبت به صورتحسابرسان با توجه به شناخت از فعاليت ) 4
 :كنند و عواملي از قبيل شناخت هاي مالي اظهارنظر نميحسابرسان هرگز بدون اجراي رسيدگي، نسبت به مطلوبيت صورت»  4«گزينه  پاسخ

هاي مالي توسط ران براي اظهارنظر نسبت به صورتهاي قبل و اعتقاد به درستكاري مديهاي انجام شده در سالحسابرس از فعاليت صاحبكار، حسابرسي
    .حسابرسان كافي نيست

 هاي مالي است مبني بر اينكه اي در مورد مطلوبيت صورتتوسط حسابرس مستقل، ارائه اظهارنظر حرفه هاي ماليهدف از رسيدگي صورت :8نكته
  سازد.منعكس مياستانداردهاي پذيرفته شده حسابداري ت مالي را مطابق با مالي و نتايج عمليات و تغيير در وضعي هاي مالي مزبور وضعيتصورت

  حسابرسي و ادعاهاي مديريت 

  گروه طبقه بندي نمود: 5اهاي صورتهاي مالي را مي توان به ند. ادعباشنه بودن صورتهاي مالي ميادعاها به عنوان اظهارات مديريت درباره منصفا
ها و حقوق (اعم از حقوق اعتباردهنـدگان و حقـوق مالكـان) انعكـاس يافتـه در      ود يا رخداد اين است كه آيا تمامي دارايي: منظور از وجـ وجود يا رخداد1

  اند رخ داده است؟ترازنامه واقعاً وجود دارند و آيا تمامي معاملاتي كه در صورت سود و زيان نمايش داده شده
  ا دارايي و حقوق( اعم از اعتباردهندگان و حقوق مالكان) يا معاملاتي از صورتهاي مالي حذف شده است؟منظور از كامل بودن اين است كه آي ـ كامل بودن:2
هـاي  هاي منعكس شده در ترازنامه متعلق به واحد اقتصادي مي باشند؟ و آيا بدهيداراييمنظور از حقوق و تعهدات اين است كه آيا  ـ حقوق و تعهدات:3

  صادي در تاريخ ترازنامه مي باشند؟گزارش شده، تعهدات واحد اقت
منظور از تخصيص يا ارزشيابي اين است كه آيا دارايي و حقوق( اعم ازحقوق اعتبار دهندگان و حقوق مالكان) بر اسـاس اصـول    ـ تخصيص يا ارزشيابي:4

صورت سود و زيان تخصيص يافته اند؟ ( بـه عنـوان مثـال،    اند؟ و آيا مبالغ به طور منصفانه بين ترازنامه و پذيرفته شده حسابداري به درستي ارزشيابي شده
  بهاي تمام شده دارايي در مقابل هزينه استهلاك دارايي).

هـاي  جاري و غيرجاري و هم چنين درآمدها و هزينه به هاها و بدهيدارايي بنديطبقه هايي مانندبنديمنظور از ارائه و افشا اين است كه آيا طبقه ـ ارائه و افشا:5
  باشند؟  هاي مالي كافي ميهاي همراه جهت گمراه كننده نبودن صورتاند و آيا افشاي يادداشتبه درستي در صورتهاي مالي انعكاس يافته و غير عملياتي عملياتي
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  هاي ماليارتباط ادعاها و تحريف در صورت
  تحريف احتمالي حساب فروش  اي از تحريفنمونه    ادعاها

  فروش ساختگي در دفاتر ثبت شده است.    .انداند كه اتفاق نيافتادهمعاملاتي ثبت شده    ـ وجود يا رخداد1
  فروش انجام شده به يك مشتري گزارش نشده است.    اند.معاملاتي كه اتفاق افتاده ثبت نشده    ـ كامل بودن2
  لي، در زمره فروش ثبت شده است.ني ارساماكالاي ا    د.نشومعاملات قبل از انتقال مالكيت ثبت مي    ـ حقوق و تعهدات3
  حساب فروش نادرست است.محاسبات صورت    اند.اي نادرست ارزشيابي شدهمعاملات به گونه    ـ ارزشيابي و تخصيص4
  است. هاي داخلي و خارجي از يكديگر تفكيك نشدهفروش    بندي شده است.معاملات نادرست طبقه    ـ چگونگي ارائه و افشا5

  هاي ماليدر صورت ادعاهاي فروش

  دهد.هاي ثبت شده فقط معاملات فروش را نشان ميفروش حقوق مالكانه و تعهدات:
  هاي ثبت شده براي كالايي است كه تحويل مشتريان شده است.فروش وقوع:

  تمام معاملات فروش اتفاق افتاده ثبت شده است. كامل بودن:
  اند.دهحساب و ثبت شها به درستي صورتفروش ارزشيابي:

  ها به مبلغي درست ثبت و براي دوره مربوط ثبت شده است.فروش گيري:اندازه
  اند.ها طبق اصول حسابداري ثبت و افشاء شدهفروش چگونگي ارائه و افشاء:

 د.نوجود دار در دفاتر مندرج در صورتهاي مالي در تاريخ ترازنامه هايبدهي ها ودارايي آيا وجود: :9نكته  
 باشد.و يا درتعهد آن مي هاي مالي در تاريخ ترازنامه، متعلق به واحد مورد رسيدگيمندرج در صورت هايبدهي ها وداراييآيا  حقوق مالكانه و تعهدات: :10نكته  
 وط است.هاي مالي، درطول دوره مالي رخ داده و به واحد مورد رسيدگي مربمندرج در صورت هاييا رويداد آيا معاملات : وقوع:11نكته  
 وجود ندارد.، دارايي، بدهي، معامله يا رويدادي مالي كه ثبت نشده يا از قلم افتاده باشد كامل بودن: :12نكته  
 هاي مالي، طبق استانداردهاي حسابداري ارزشيابي و ثبت شده است.مندرج در صورت هايبدهي ها ودارايي آيا ارزشيابي: :13نكته  
 ها به طور صحيح، به دوره مربوط تخصيص يافته است.مالي به مبلغ صحيح ثبت شده و درآمدها و هزينه هاير معامله يا رويداده گيري:اندازه :14نكته  
 هاي مالي، بر اساس استانداردهاي حسابداري افشاء، گروه بندي و توصيف شده است.هر يك از اقلام مندرج در صورتآيا  ارائه و افشا: :15نكته  
 باشد؟ م مورد جزء ادعاهاي مديريت نميكدا :4مثال  

  ) ثبت4  ) كامل بودن3  ) رخداد2  ) وجود 1
 :ـ حقوق و تعهدات 3       ـ كامل بودن2     ـ وجود يا رخداد  1  شود كه شامل:گروه تقسيم مي 5ادعاهاي مديريت به »  4« گزينه پاسخ  

    باشد.ـ ارائه و افشا مي5     ـ تخصيص يا ارزشيابي4  

  ري و حسابرسياتفاوت حسابد

 5هاي بسياري در زمينه وظيفه حسابداري و حسابرسي وجود دارد وليكن آن چه در تفاوت بين اين دو بيشتر مشـهود اسـت را مـي تـوان بـه      اگر چه تفاوت
  طبقه بندي نمود:زير دسته 

يه صورتهاي مالي است، در حاليكه موضوع حسابرسـي كنتـرل و اظهـارنظر    موضوع حسابداري تهيه و تنظيم سند حسابداري، ثبت در دفاتر، و بالاخره ته ـ1
  نسبت به حسابهايي است كه قبلاً تنظيم شده است.

  نمايد.كند، در صورتيكه حسابرس به صورت مقطعي و يا فقط در آخر سال مالي رسيدگي ميحسابدار معاملات وفعاليتهاي مالي را به طور روزانه در دفاتر ثبت مي ـ2
ولي حسابدار معمولاً گزارشي ضميمه حسابهايي كه تهيه نموده  ،نمايد حسابرس نسبت به حسابها و صورتهاي مالي كه رسيدگي كرده گزارش تهيه مي ـ3

  كند.است نمي
  يل تشريح خواهد شد.در فصول آتي به تفص مسئوليت حسابرس و حسابدار كاملاً از يكديگر متمايز بوده و اين موضوعـ 4
دهد، مگرآنكه ظاهر آن حسابها مشـكوك و يـا اشـتباه    دار نسبت به صحت مانده دفاتر حساب و تطبيق آنها با مانده واقعي ترديدي به خود راه نميحساب ـ5

م بدانـد آنهـا را بـا    لاز (مثلاً جمع دو طرف تراز دفتر كل با هم برابر نباشد) ولي حسابرس ارقام و عمليات حسابداري را دقيقاً كنترل كرده و تا آنجا كـه  باشد
  اسناد و مدارك موجود تطبيق مي نمايد.
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  دهي حسابرسينقش اعتبار  

  اعتبار دادن به صورتهاي مالي، به معناي ايجاد اطمينان از مطلوبيت ارائه و قابليت اتكاي آنهاست.  است. آن دهيدليل اصلي وجود حسابرسي مستقل، وظيفه اعتبار
بخش متمايز است: اول اينكه حسابرس مستقل، بايستي صورتهاي مالي را مورد رسيدگي قرار دهد. اين رسـيدگي مـدارك    اعتباردهي شامل دو مرحله يا دو

ت كـه در آن  عيني فراهم مي سازد كه حسابرس با توجه به آن قادر مي شود نظر خود را در مورد صورتهاي مالي ارائه كند. دوم انتشار گزارش حسابرسي اس
  ي خود را در مورد مطلوبيت و قابل اعتماد بودن صورتهاي مالي به اطلاع استفاده كنندگان صورتهاي مالي مي رساند.احسابرس نظر حرفه

 اعتبار دهي شامل دو مرحله مي باشد:  پس :16 نكته  
  (اظهارنظر) ـ ارائه گزارش حسابرسي2    (بررسي)  ـ جمع آوري شواهد حسابرسي1

  
  

  
چه كسي صلاحيت اجراي نقش اعتباردهي يا اظهار نظر در مورد صورتهاي مالي را دارد؟ به عنوان پاسخي مختصر مي  كه در اينجا اين سئوال پيش مي آيد

از شـركت مـورد   هـم مسـتقل   لازم براي اجراي يك رسـيدگي، و  صلاحيت فني بخشند بايد هم داراي توان گفت، افرادي كه به صورتهاي مالي اعتبار مي
كننـد كـه   ها كوشـش مـي  به همين دليل حسابرسان در حين رسيدگي .و بيطرفي آنان اطمينان حاصل كنندنسبت به واقع بيني  جامعهتا  ،رسيدگي باشند

  استقلال واقعي و ظاهري خود را حفظ كنند.

 اي برخوردار باشد.  منظور از صلاحيت فني لازم، اين است كه حسابرس از دانش لازم جهت اظهارنظر حرفه :17نكته  

 يا رد صورتهاي مالي نفع شخصي نداشته باشد.منظور از مستقل بودن اين است كه حسابرس در تأئيد  :18نكته  

 دارد.ت از منافع عموم را عرضه ميظمستقل، بهترين نوع حفا رسانحسابرسي منظم و سالانه توسط حساب :19نكته  

 بل از حسابرسي حسابرسان مستقل به استفاده كنندگان خارج از شركت ارائه هاي مالي كه توسط مديريت شركت تهيه و قآن گروه از صورت :20نكته
  شود، اعتبار كمي دارد.مي

 هاي مالي كدام يك از موارد زير است؟ ترين نقش حسابرسان در رسيدگي به صورتمهم :5 مثال  
  هاي مالي) اصلاح صورت1
  هاي مالي) اعتباردهي به صورت2
  هاي مالياز ايرادات موجود در صورت )  اطلاع استفاده كنندگان3
  هاي مالي) اطمينان دادن نسبت به رعايت استانداردهاي حسابداري در تهيه صورت4
 :دليل اصلي جود حرفه حسابرسي مستقل، وظيفه اعتباردهي آن است.»  2«گزينه  پاسخ  

 به:منظور از اعتباردهي حسابرسان عبارت است از ايجاد اطمينان نسبت  :6مثال   
  هاي مالي) قابليت اتكاي صورت2  ) رعايت الزامات قانوني1
 هاي مالي) عدم وجود اشتباه يا تحريف با اهميت در صورت4  ود تقلب در شركت مورد رسيدگيج) عدم و3

 :هاست.آنت ارائه و قابليت اتكاي يهاي مالي، به معناي ايجاد اطمينان از مطلوباعتبار دادن به صورت»  2«گزينه  پاسخ  

 كنند مستقل به نظر برسند؟ها كوشش ميحسابرسان به خاطر كدام دليل زير است كه در حين رسيدگي :7مثال  
  ) رسيدن به استقلال واقعي2  ) حفظ استقلال ظاهر1
 ) رعايت دومين استاندارد عمومي حسابرسي4  ) حفظ اعتبار حرفه نزد جامعه3

 :هاي مالي بايد داراي صلاحيت فني لازم و هم مستقل از شركت مورد رسيدگي باشـند كـه جامعـه    ه صورتاعتباردهندگان ب»  3«گزينه  پاسخ
كننـد كـه اسـتقلال واقعـي و     ها كوشـش مـي  طرفي آنان اطمينان حاصل كند و به خاطر همين حسابرسان در حين رسيدگيو بي بينينسبت به واقع

    .ظاهري خود را حفظ كنند

آوريجمع
   شواهد      

ارائه گزارش  

 ينقش اعتبار ده
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  هاي حسابرسيهدف

ها و عملكرد در مقاطع زماني مختلف تغييراتي يافته است، اما امروزه به معنايي خاص و بـا انـدكي اخـتلاف، در سراسـر جهـان بكـار       ابرسي از نظر هدفحس
اصـله  اما در نيمه اول قرن بيستم، هدف حسابرسي از كشـف تقلـب ف   قبل از قرن بيستم، كشف تقلب بود.هاي رود. هدف اصلي از حسابرسي در سالمي

هاي مالي، تصويري مطلوب از وضعيت مالي، نتايج عمليات و تغييرات در وضعيت مـالي را ارائـه   گرفت و به سوي هدف جديد، يعني تعيين اين كه آيا صورت
  دهد يا خير، تغيير كرد.مي
 ضرورت وجود اعتباردهي به صورتهاي مالي كدام موارد زير است؟  :8 مثال  

  هاي مالي ) ايجاد امكاني براي سلب مسئوليت مديريت در قبال نقايص صورت2  رملا شدن هرگونه تقلب در صورت وجود )  تامين اطمينان از ب1
 هاي مالي) اطمينان از كاربرد درست روشهاي حسابداري در ارائه صورت4  هاي مالي) تعيين مطلوبيت ارائه صورت3

 :هاي مالي است.هاي مالي تعيين مطلوبيت ارائه صورتورتدليل ضرورت وجود اعتباردهي به ص» 3«گزينه  پاسخ  

  گيريپيدايش فنون نمونه

19شد. اما حدود سـال مي بررسي كامل تمام معاملاتهاي اوليه حرفه حسابرسي، حسابرسي رايج شامل در سال        (ابتـداي قـر بيسـتم) و همزمـان بـا
گيري را به كار گرفتند. اين شيوه نوين رسيدگي، حسابرسـي را از اثبـات تمـام    گلستان و آمريكا، حسابرسان فنون نمونههاي بزرگ در انتوسعه سريع شركت

  معاملات به آزمون معاملات انتخاب شده تغيير يافت.

  گيريهاي داخلي به عنوان مبناي آزمون و نمونهكنترل

تـر باشـد،   در واقع هرچه سيستم كنترل داخلي قويبردنـد.  اهميت سيستم كنترل داخلي پيگيري، به با كسب تجربه در مورد فنون نمونه حسابرسان
  هاي خود را حسابرس افزايش دهد.و هرچه سيستم كنترل داخلي ضعيف باشد بايد حدود آزمون رسيدگي كمتري توسط حسابرسان لازم است

  مراحل تكامل حسابرسي

  نظر كلي و اجمالي به شرح زير است يك مراحل اصلي تكامل حسابرسي در قرن بيستم در
  هاي ماليـ تغيير هدف به تعيين مطلوبيت ارائه صورت1
  گذارانها و سرمايههاي دولتي، بورس اوراق بهادار، اعتباردهندگان، بانكـ افزايش مسئوليت حسابرس در برابر اشخاص ثالث مانند سازمان2
  گيريم معاملات به استفاده از فنون نمونههاي حسابرسي، از رسيدگي تماـ تغيير در روش3
  گيري  ها و نمونهـ تشخيص ضرورت ارزيابي سيستم كنترل داخلي براي تعيين ميزان آزمون4
  هاي كامپيوتري و استفاده از كامپيوتر به عنوان يك ابزار حسابرسيهاي جديد حسابرسي براي استفاده در سيستمـ تهيه روش5
  رورت حفاظت از خود در برابر موج دعاوي حقوقيـ تشخيص حسابرسان به ض6
  هاي سهامي عامبه هر يك از شركت مطلوب و نامطلوب مربوطـ افزايش تقاضا براي افشاي به موقع اطلاعات 7
 باشد؟كدام مورد جزء مراحل تكامل حسابرسي نمي :9 مثال  

  هاي كامپيوتري اي جديد حسابرسي براي استفاده در سيستمه) تهيه روش2  هاي مالي) تغيير هدف به تعيين مطلوبيت ارائه صورت1
 ) هر سه مورد 4  ها  ) تشخيص ضرورت ارزيابي سيستم كنترل داخلي براي تعيين ميزان آزمون3

 :باشد.هر سه مورد جزء مراحل تكامل حسابرسي مي »4«گزينه  پاسخ  

  كننده تقاضا براي حسابرسيهعوامل توجي 

تضاد منافع بين كارگماران( مالكان) و كارگزاران ( مديران) باعث مي شـود حسـابرس مسـتقل بـا حضـوري       لقوه بين مالكان و مديران:ـ تضاد منافع با1
  درايتمندانه، هرگونه حركات سوء مديريت را پيشگيري و يا كشف نمايد.

گيرند آينـده اقتصـادي و يـا    احساس نمايند كه تصميماتي كه مي در مواردي كه استفاده كنندگان از صورتهاي مالي توسعه دامنه مبادلات اقتصادي:ـ 2
از درست بودن و كيفيت اطلاعات موجود، اطمينان منطقـي   ،ثروت آتي آنها را به طور عمده تحت تأثير قرار خواهد داد، تلاش مي كنند قبل از اتخاذ تصميم

  كه شخص مستقلي به نام حسابرس مستقل آنها را حسابرسي كرده باشد.حاصل نمايند. كيفيت اطلاعات صورتهاي مالي محرز نمي شود مگر اين
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با توسعه شركتهاي سهامي و گسترش دامنه فعاليت آنها و پيچيده شدن معاملات تجـاري، اطلاعـات منـدرج در صـورتهاي      ـ پيچيدگي صورتهاي مالي:3
نماينـد. زيـرا   كنند كه از كليـه اطلاعـات در راسـتاي منـافع اسـتفاده      ا پيدا نميكنندگان از صورتهاي مالي اين توان روليكن استفاده ،شود ميمالي پيچيده 

اسـت تـا بـه    پيچيدگي صورتهاي مالي سبب مي گردد مديران شركت به سادگي بتوانند آثار تحريفات در صورتهاي مالي را پنهان سازند. لذا مكـانيزمي لازم  
باشند. ايـن مكـانيزم چيـزي جـز     هرگونه تحريف و اشتباهات عمده ميكه صورتهاي مالي عاري از  استفاده كنندگان از صورتهاي مالي اطمينان منطقي دهد

  باشد.نمي حسابرسي صورتهاي مالي
به علت تعـداد زيـاد مالكـان واحـدهاي اقتصـادي، امكـان        كنندگان اطلاعات:كنندگان به اطلاعات مالي و تهيهـ عدم دسترسي مستقيم استفاده4

طلاعات، و اسناد و مدارك شركت براي تك تك مالكان ميسر نيست و سرمايه گذاران به صـورت مسـتقيم بـه اطلاعـات اوليـه مـورد نيـاز        نظارت و بازرسي ا
حسابرس  دسترسي ندارند و نمي توانند شخصاً از كيفيت اطلاعات مندرج در صورتهاي مالي اطمينان منطقي، حاصل كنند. لذا از يك شخص ثالث به عنوان

  به صورتهاي مالي شركت مورد نظر اظهارنظر نموده و صحت و سقم اطلاعات صورتهاي مالي را تأئيد نمايد. شود، نسبتوت ميمستقل دع
  هاـ الزامات قانوني يا اصرار يك عامل ذينفع مانند بانك5
 كدام يك از موارد زير از عوامل ايجاد تقاضا براي خدمات حسابرسي نيست؟   :10مثال  

  ) توسعه دامنه مبادلات اقتصادي4  هاي مالي) پيچيدگي صورت3  ) مسئوليت قانوني حسابرسان2  ع) تضاد مناف1
 :ربطي به عوامل تقاضا براي خدمات حسابرسي ندارد. 2باشد اما گزينه همگي جزء عوامل تقاضا براي خدمات حسابرسي مي 4و3و1موارد »  2«گزينه  پاسخ    

  انواع حسابرسان

  (حسابرسي دولتي) ـ حسابرسان ديوان محاسبات3    ـ حسابرسان داخلي2      قلـ حسابرسان مست1
  قانوني ـ بازرس5  ـ مميزان دارايي( كارشناسان ارشد مالياتي)4

كه به دعوت صاحبان سهام و يا اشخاص حقيقي يا حقوقي و يا به حكم قانون اشخاصي هستند مستقل از واحد مورد رسيدگي : حسابرسان مستقل
يا  حقيقي كننده يا هر شخصخود را به دعوتگزارش و  باشدهار نظر نسبت به آنها ميالي و اظشوند و وظيفه آنها اعتباردهي به صورتهاي ممي انتخاب

  دهد.تعيين نموده است گزارش ميرا حقوقي كه او 
 دهد؟  حسابرس مستقل به چه كسي گزارش مي :11 مثال  

  مديره) كميته حسابرسي هيات 2  ) هيات مديره1
 ) هر شخص يا مرجعي كه او را انتخاب كرده است.4  ) مجمع عمومي صاحبان سهام3
 :دهد.حسابرس مستقل گزارش خود را به دعوت كننده يا هر شخص حقيقي يا حقوقي كه او تعيين نموده است گزارش مي»  4«گزينه  پاسخ     

نحوه انجام وظايف محوله بـه   بودن داخلي دارد كه هدف اصلي آن بازرسي و ارزيابي موثرتقريباً هر شركت بزرگ، يك واحد حسابرسي  حسابرسان داخلي:
ا، ه ـاي از كـار آن ت مـديره يـا مـديرعامل هسـتند و بخـش عمـده      اواحدهاي گوناگون شركت است. كاركنان حسابرسي داخلي، زير نظر كميته حسابرسي هي

شود، وليكن لازم است مسـتقل  احد مورد رسيدگي هستند و گزارش آنها به مديريت شركت ارائه ميحسابرسي عملياتي است. اگرچه اين افراد در استخدام و
  كنند. از رؤساي قسمتها و ساير مديراني باشند كه كار آنها را بررسي مي

 شود.اصلي محيط كنترلي محسوب مي اركانحسابرس داخلي يكي از  :21نكته  
 هاي حسابداري و كنترل داخلي، از جمله وظايف اصلي واحد حسابرسي داخلي است.ر بخشي سيستمارزيابي و بررسي كفايت و اث :22نكته  
 هاي هاي حسابرسي و كاهش حدود روشبندي اجراي روشماهيت و زمانو وجود يك واحد حسابرسي داخلي موثر معمولاً سبب تعديل نوع  :23نكته

  طور كامل جايگزين آنها شود.واند بهتشود. اما هرگز نميمورد اجراي حسابرس مستقل مي
 ول مقايسه حسابرس مستقل و حسابرس داخليجد                                                  :24نكته  

  حسابرس داخلي حسابرس مستقل
  شود.توسط مدير عامل انتخاب مي  شود.توسط مجمع عمومي صاحبان سهام انتخاب مي

  دهد.گزارش خود را به مدير عامل، هيات مديره يا كميته حسابرسي ارائه مي  دهد.خص يا مرجعي كه او انتخاب كرده است ارائه ميهر شگزارش خود را به 
  كارمند واحد مورد رسيدگي است.  كارمند واحد مورد رسيدگي نيست.

هاي مـالي طبـق اصـول    ، حصول اطمينان از ارائه مطلوب صورتويهدف 
  ي است.پذيرفته شده حسابدار

هـاي حسـابداري و   ، حصول اطمينان از كفايت و اثربخشي سيسـتم هدف وي
  هاي مختلف سازمان است.كنترل داخلي و انجام صحيح وظايف در قسمت

  شود.هاي سازمان معطوف ميگسترده و به تمام قسمت وظايف وي  چندان گسترده نيست. ويوظايف 
  نيازي به استقلال نسبت به واحد مورد رسيدگي ندارد.  د.ته باشد مورد رسيدگي استقلال داشبايد نسبت به واح
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كـه در سـازمانهاي دولتـي بـه      اسـت عملياتي  حسابرسي هم رعايت و حسابرسي هم اسبات شاملكار حسابرسان ديوان مح حسابرسان ديوان محاسبات:
پذيرد. حسابرسان ديوان ارزيابي تأثير و كارايي طرحهاي دولتي انجام ميمنظور تعيين انطباق صرف اعتبارات طرحها با مقاصد از پيش تعيين شده به منظور 

  تا صحت پرداختهاي دولت طبق قرارداد را تأييد كنند. ،كنندسيدگي مير دولتي را يكتهاي طرف قراردادهامحاسبات، شر
 يابد.اسلامي خاتمه مي فرآيند كار ديوان محاسبات با تنظيم لايحه تفريغ بودجه و ارائه به مجلس شوراي :25نكته  

 گيرد؟  هاي دولتي ايران توسط كدام يك از اشخاص يا مراجع زير صورت ميحسابرسي شركت :12 مثال  
  ) سازمان حسابرسي كل كشور2  ) ديوان محاسبات كشور1
 ) بازرس قانوني منتخب مجمع عمومي صاحبان سهام4  ) كارشناسان رسمي دادگستري3

 :هاي دولتي از هاي مالي بنگاهها و نيز صورتها و پرداختها دريافتي درآمدها، هزينهار اصلي ديوان محاسبات، رسيدگي به كليهك»  1«گزينه  پاسخ
    .باشدالاجرا، در اين زمينه مينظر مطابقت با قوانين و مقررات مالي و ساير قوانين و ضوابط لازم

تا انطباق محاسبه درآمد و پرداخـت ماليـات را بـا     ،پردازندها ميهاي مالياتي افراد و شركتعايت اظهار نامهمميزان مالياتي به حسابرسي ر مميزان مالياتي:
  قانون تعيين كنند. به عبارت ديگر وظيفه مميزان مالياتي حسابرسي رعايت است.

بازرس قانوني، فردي است كه طبق مقـررات قـانون تجـارت    طبق قانون تجارت، انتخاب بازرس قانوني براي شركت سهامي عام الزامي است.  بازرس قانوني:
  شود. طبق قانون تجارت اهم وظايف بازرس قانوني به شرح زير است:توسط مجمع عمومي صاحبان سهام و تحت شرايط خاص تعيين مي

  .هاي مالي ارائه شده به مجمع عمومي صاحبان سهام از طرف هيات مديره شركتالف ـ تأييد صحت و سقم صورت
  شود.هاي هيات مديره كه به مجمع عمومي صاحبان سهام ارائه ميب ـ اظهارنظر نسبت به گزارش فعاليت

  طور يكسانج ـ حصول اطمينان از رعايت حقوق صاحبان سهام به
  د ـ دعوت مجمع عمومي صاحبان سهام در شرايط خاص

  ث ـ گزارش وقوع جرم در شركت به محاكم قضايي و اولين مجمع عمومي
  ومي در صورتي كه مديران اطلاعاتي برخلاف حقيقت در اختيار صاحبان سهام قرار دهند.مچ ـ آگاه ساختن مجمع ع

 سهامي عام توسط كدام يك از اشخاص زير است؟ هاي مالي شركتطبق مقررات قانون تجارت ايران، رسيدگي به صورت :13مثال    
  نتخب مجمع عمومي صاحبان سهام) بازرس قانوني م2  ) كارشناس رسمي دادگستري 1
 ) حسابدار رسمي عضو جامعه حسابداران رسمي ايران4  ) مجمع عمومي صاحبان سهام3

 :شود.م و تحت شرايط خاص تعيين ميابازرس قانوني فردي است كه طبق مقررات قانون تجارت توسط مجمع عمومي صاحبان سه»  2«گزينه  پاسخ    

  انواع حسابرسي

  نظر اهداف و موضوعات مورد رسيدگياز  ابرسيانواع حس ـ1
  ج ـ حسابرسي عملياتي(عملكرد)      رسي)ب ـ حسابرسي رعايت( باز    الف ـ حسابرسي صورتهاي مالي

 ،هاي مالي( شامل ترازنامه، صورت سود وزيانهدف تعيين مطابقت نحوه تهيه صورت، در حسابرسي صورتهاي مالي الف ـ حسابرسي صورتهاي مالي:
ها، گذاران، بانكمايهمديريت، سر ،كنندگان از آناستفادهجامع و صورت جريان وجوه نقد) با استانداردهاي حسابداري است و  سود و زيان صورت

  هاي دولتي مي باشند.گران مالي وسازماناعتباردهندگان، تحليل
 ها و گزارشگري است.اجراي آزمون ريزي،هاي مالي شامل برنامهمراحل رسيدن به هدف در حسابرسي صورت :26نكته  

  هاي ماليتصوير كلي حسابرسي صورت
  
  
  
  
  
  
  
  

 حسابرس

 گردآوري شواهد

 آزمون ادعاها با معيارها

 صدور گزارش

 مديريت

 اريمعاملات تج

 هاي ماليتهيه صورت

 استفاده كنندگان

 شواهد



در اقتصاد كشور ينقش حسابرسفصل اول:   8  كارداني به كارشناسي يكمدرسان شريف رتبه   

 هاي مالي كدام يك از موارد زير است؟  معيار مورد استفاده در حسابرسي صورت :14 مثال  
  ) استانداردهاي حسابرسي4  ) استانداردهاي حسابداري3  ) قوانين موضوعه2  ) عرف1
 :هاي اقتصادي، به اظهارات ضمني يا صريح مديريت اطلاق ها و كنشهاي مالي، ادعاهاي مربوط به فعاليترسي صورتدر حساب»  3«گزينه  پاسخ
    باشد.هاي مالي استانداردهاي حسابداري مييابد كه معيار اصلي حسابرس در خصوص صورتهاي مالي تجسم ميصورت شود كه در قالبمي

آوري شواهد به منظور تعيين تطابق موضوع مورد رسيدگي با قانون، دستورالعمل و مقررات آيند سيستماتيك جمععبارتست از فرب ـ حسابرسي رعايت: 
ها، انجام شود. مصداق اين نوع رسيدگياي جداگانه يا همراه با صورتهاي مالي تواند بصورت پروژهو گزارش نتايج به افراد ذينفع. اين نوع حسابرسي مي

ها، نوعي باشد. انجام حسابرسي ضمني و بررسي اجراي كنترلهاي مميزان مالياتي مييوان محاسبات عمومي و يا رسيدگيحسابرسي حسابرسان د
  باشد.مالي مي هايصورت حسابرسي رعايت جزء لاينفك حسابرسيشود كه اين اساس گفته مي بر .حسابرسي رعايت است

 باشد.لاعات با قوانين و مقررات ميدر حسابرسي رعايت هدف ميزان انطباق اط :27نكته  

 معيار مورد استفاده در حسابرسي رعايت كداميك از موارد زير است؟   :15مثال  
  ) استانداردهاي حسابرسي4  ) استانداردهاي حسابداري3  )  قوانين موضوعه2  ) عرف1
 :ها نامهها و بخشي مالي با قوانين وضع شده، ضوابط، دستورالعملهاحسابرسي رعايت به بررسي ميزان انطباق اطلاعات و فعاليت»  2«گزينه  پاسخ
    باشد.پردازد در اين نوع حسابرسي هدف ميزان انطباق اطلاعات با قوانين و مقررات ميمي

مديريت و گزارش  و صرفه اقتصادي عمليات تحت كنترلاثربخشي  ،كارآيي سيستماتيك ارزيابي منظم و فرآيندعبارتست از  ج ـ حسابرسي عملياتي:
ها و اقدامات بيشتر به افراد ذينفع. در حسابرسي عملياتي افراد ذينفع بهبود آتي عمليات يا لزوم انجام بررسيها همراه با پيشنهادات به منظور نتايج يافته

  باشند. غالباً درون سازماني مي
مستلزم كاربرد قضاوت بيشتري  ،هاي مالي يا رعايتدر مقايسه با حسابرسي صورت شود وحدود حسابرسان عملياتي اغلب از روي نمودار سازماني تعيين مي

  دهند.)اين حسابرسان حسابرسي رعايت نيز انجام مي(باشد. . حسابرسي حسابرسان داخلي و حسابرسان ديوان محاسبات از نوع عملياتي مياست
نگلستان هستند از كلمه حسابرسي مديريت (عملكرد) به جاي حسابرسي عملياتي استفاده در بعضي از متون به ويژه آنهايي كه تابع ادبيات حسابرسي در ا

كند كه همان حسابرسي عملياتي است اما تعبير حسابرسي مديريت (عملكرد) اين ايده را به شنونده منتقل مي اگرچه حسابرسي عملكرد عملاًشده است. 
  دهد.دگي قرار ميرا مورد رسي كارايي مديراندر واقع اين حسابرسي 

 محصول نهايي حسابرسي عملياتي معمولاً گزارشي به مديريت است كه شامل پيشنهادي براي بهبود عمليات شركت است. :28نكته  
  بنابراين سه هدف كلي براي حسابرسي عملياتي وجود دارد:

هاي مديريت، ارزيـابي عملكـرد بـا مقايسـه بـين عملكـرد       ها و سياستمهيابي به اهداف و اجراي برنافتن از دستبه منظور اطمينان يا ـ ارزيابي عملكرد:1
  شود:هايي از ارزيابي عملكرد اشاره ميگيرد. در زير به مصداقواقعي و اهداف تعيين شده صورت مي

  ـ اطمينان يافتن از وجود و به كارگيري معيارهاي مناسب براي ارزيابي عمليات.
  كنندگان خدمات و محصولاتايت مشتريان و استفادهـ اطمينان يافتن از تاكيد بر رض

  هاي اطلاعاتي و عملياتي سازمانـ اطمينان يافتن از جامع و منسجم بودن سيستم
  بيني و به كارگيري سيستم ارزيابي و بازخور مناسب در سازمانـ اطمينان يافتن از پيش

  گيري مديريتاز مباني اصلي تصميم هاي عملياتي به عنوان يكيـ اطمينان يافتن از اتكا به گزارش
منظور از بهبود عمليات، افزايش رعايت صرفه اقتصادي (اقتصادي بودن)، كارايي، اثربخشـي و حفاظـت محـيط     هاي بهبود عمليات:شناسايي فرصت ـ2

  باشد.زيست مي
  سازمان با حفظ كيفيت مناسب.است از تلاش در جهت حداقل كردن هزينه تحصيل و استفاده از منابع  عبارتصرفه اقتصادي: 

  يات به منابع مصرف شده (نسبت ستانده به داده)عبارت است از نسبت نتايج به دست آمده از عملكارايي: 
  هاعبارت است از ميزان دستيابي به هدفاثربخشي: 

  رت به محيط زيست.عبارت است از انجام عمليات و دستيابي به اهداف بدون وارد كردن كوچكترين خسا حفاظت محيط زيست:

شـود. بنـابراين در كـل    گزارش حسابرس به مديريت بالاتر ارسال ميدر حسابرسي عملياتي،  ارائه راهكارها و پيشنهادات لازم براي بهبود عمليات:ـ 3
باشد. بـه دليـل آنكـه    داشته  هاي مورد حسابرسي بايستي استقلالحسابرسي عملياتي جايگاه مشخصي ندارد. گرچه حسابرس از واحد ليك سازمان، استقلا

هاي مختلف آن برخوردار است، حسابرسي عملياتي نسبت به معيارهاي ارزيابي عمليات و نوع گزارش و اطلاعات مورد نياز از تنوع زيادي در سازمان و بخش
  د.گيرقضاوت شخصي بيشتري بهره ميدو نوع حسابرسي ديگر از 
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 جامع، قابل قبول و فراگير براي تمام مؤسسات وجود ندارد به همين دليل تعيين معيارها براي ارزيـابي در   در حسابرسي عملياتي، يك معيار :29نكته
بـه حسابرسـي    نسـبت  ي ذهني دارد و اين احتمال وجود دارد كه نظر شخصي نيز در آن اعمال شود. در نتيجه اين نوع حسابرسـي اين نوع حسابرسي جنبه

  اي بيشتري است.، مستلزم كاربرد قضاوت حرفههاي ماليرعايت و حسابرسي صورت

 تواند كارمند واحد مورد رسيدگي نيز باشد.در حسابرسي عملياتي لزومي به استقلال حسابرس وجود ندارد تا آنجا كه حسابرس مي :30نكته  

 باشد؟  سابرسي ميارزيابي معيارهاي كارايي، اثربخشي و صرفه اقتصادي عمليات سازمان، موضوع كدام نوع ح :16مثال  
  ) حسابرسي مديريت4  ) حسابرسي عملياتي3  ) حسابرسي رعايت2  هاي مالي) حسابرسي صورت1
 :ها، جلوگيري در حسابرسي عملياتي هدف، ارزيابي كارايي و اثربخشي عمليات سازمان است و ابزاري مفيد براي شناسايي نارسايي»  3«گزينه  پاسخ

    باشد.ان رقابتي و ارائه خدمات بهتر مياز اتلاف منابع، افزايش تو

  هاي ماليمقايسه حسابرسي عملياتي با حسابرسي صورت

ها، ريزي، كنترل و سرپرستي، شناسايي واقعيتاي با هم دارند. گرچه در موارد بسياري از مراحل كار مثل: برنامههاي قابل ملاحظهاين دو حسابرسي تفاوت
  توان به موارد زير اشاره كرد:هاي عمده مياما از تفاوت، نتايج مشابه هم هستند ، تدوين و ارائه پيشنهاد و گزارشگريتجزيه و تحليل و مستند سازي

اي در خصوص صورتهاي مالي واحد مورد رسيدگي است گرچه حسابرس در حين شناخت از سيستم نظر حرفهاظهار، ارائه ـ هدف حسابرسي مالي1
را در قالب نامه مديريت تهيه و به صاحبكار تحويل نمايد، در حاليكه هدف حسابرسي عملياتي،  يات و پيشنهادهاي مشخصكنترل داخلي، ممكن است نظر

  هاي بهبود عمليات و ارائه پيشنهاد است.ارزيابي عملكرد، شناسايي فرصت
كه زمان و براساس نياز و درخواست صورت گيرد، در حاليهاي مختلف سازمان به طور جداگانه و يا كل ساتواند در مورد بخشمي ـ حسابرسي عملياتي2

  باشد.حسابرسي مالي مربوط به كل سازمان مي
گيري مختلف، تهيه شـده باشـد، امـا گـزارش     عملياتي براساس نياز و درخواست ممكن است متنوع و براساس معيارهاي اندازه ـ نوع گزارش حسابرسي3

  شود.تاندارد تهيه ميحسابرسي مالي براساس چارچوب مشخص و اس
نمايـد و نـوع   قابليت اطمينان و اتكا نسبت به صورتهاي مالي واحـد مـورد رسـيدگي ايجـاد مـي      ،يبرون سازمانـ گزارش حسابرسي مالي براي افراد 4

ارش حسابرسـي عمليـاتي بيشـتر    و بر تداوم فعاليت واحـد مـورد رسـيدگي تاثيرگـذار باشـد، امـا گـز        يتواند بر تصميمات افراد برون سازمانگزارش آنان مي
  دهد.ها و تصميمات مديران سازمان را تحت تاثير قرار ميسياست

حسابرس حتماً ضمن رعايت استانداردهاي حسابرسـي بايسـتي از اسـتقلال عملـي و ذهنـي برخـوردار باشـد، امـا در          ـ در حسابرسي صورتهاي مالي،5
  كند.گي كفايت ميحسابرسي عملياتي استقلال حسابرس از بخش مورد رسيد

  رعايت و حسابرسي عملياتي ينمودار: مقايسه بين حسابرسي مالي، حسابرس
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 هاي ماليحسابرسي صورت حسابرسي رعايت حسابرسي عملياتي

هاي تمام يا حسابرسي فعاليت
 بخشي  از سازمان

حسابرسي اعَمال افراد
 سازمان

حسابرسي ادعاهاي موجود در
 هاي مالي كل سازمانصورت

معيار، اهداف تدوين شده 
 ان است.سازم

معيار، قوانين و مقررات
 مرتبط

معيار، اصول پذيرفته شده 
 حسابداري است.

گزارشي در خصوص ارزيابي 
 كارهاعملكرد و راه

گزارشي در مورد رعايت
  معيارها

گزارشي درخصوص مطلوب بودن
 GAAPهاي مالي با رعايتصورت

 نوع گزارش

 معيار

 موضوع

 نوع
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  هاي حسابرسمحدوديت      

  هاي همراه) باشد:هاي مالي و يادداشتكننده قطعي صحت و درستي ادعاهاي مديريت (صورتتواند تعيينبه دلايل زير حسابرس نمي
هاي مالي ممكن است زيرا هر مبلغ ارائه شده در صورت ،گيردگيري از مدارك و شواهد در دسترس، صورت ميماً بر مبناي نمونهعمليات حسابرسي عمو ـ1

 را درگيري روش نمونه اي حسابرسان به ناچارهزينه به دليل محدوديت زماني و لذا .از هزاران سند حسابداري و مدارك مربوط به دست آمده باشد
استفاده از روش  ،  وليدر جامعه باشد ها بايستي از نظر عملي بيانگر اطلاعات قابل اتكا و گوياي واقعيت موجوددهند. گرچه نمونهام ميانجحسابرسي 

  شود.باشد و محدوديتي براي حسابرس محسوب ميگيري مانع از ارائه اطمينان مطلق و كامل مينمونه
گرچه  .الوصول)باشد (مثل ذخيره مطالبات مشكوكمديران ميثر از نظرات كتبي يا شفاهي أغلب موارد متهاي مالي در امبالغ ارائه شده در صورتـ 2

دهند. اما باز ممكن است هاي مالي را مورد رسيدگي قرار ميحسابرسان، منطقي بودن نظرات مديريت و مطابقت آنها با اصول حسابداري، در تهيه صورت
  واقعيت مشخص نشده باشد.

دقتي و يا هر عامل سهوي ديگر ممكن است سبب شود وي مدارك و شـواهد كمتـري را   برس به عنوان يك انسان ممكن است دچار خطا شود و بيحسا ـ3
  آوري شده توسط وي گوياي مناسبي براي واقعيت موجود در جامعه نباشد.هاي گرديا نمونه ،گردآوري نمايد

هزينـه و  نيـاز بـه   يا  بوده ابرسان در حسابرسي با آن مواجه هستند و حذف آنها غيرممكنهاي فوق از جمله مواردي است كه حسمحدوديت
  خواهد داشت. وقت زيادي
 شود؟كدام يك از موارد زير از فوايد حسابرسي محسوب مي :17 مثال    

  هاي مالي حسابرسي شده قابليت اتكاي بيشتري دارد.) صورت1
  گردد.جرايم مي وي اشتباهات، تخلفات ) وجود حسابرسان مستقل سبب كاهش نسب2
  آورد.) حسابرسي امكان مناسبي براي مديران، جهت رفع نقاط ضعف سيستم كنترل داخلي بوجود مي3
  ) همه موارد4
 :باشد.جزء فوايد حسابرسي مي 3و2و1همه موارد »  4«گزينه  پاسخ    

  ع حسابرسي از نظر دليل ارجاع كارـ انوا2
مطابق قوانين موجود يـا بوسـيله يكـي از مراجـع رسـمي ملـزم بـه انتخـاب          ،اشخاص ذينفع و واحد اقتصادي معني كه هربدان  زامي:الف ـ حسابرسي ال 

سـهامداران   ،مطابق مقررات بورس اوراق بهادار تهران ،هاي سهامي عامبه عنوان مثال در شركت )دباشد (ولو آنكه خود مايل به انتخاب آن نباشحسابرس مي
هـاي سـهامي عـام و خـاص مطـابق مقـررات قـانون تجـارت ايـران،          كليه شركتدرجامع عمومي عادي سالانه ملزم به انتخاب حسابرس مي باشند و يا در م

  باشند.مي بازرس قانونيسهامداران ملزم به تعيين 
لكـن در مـواردي خـاص بوسـيله مرجـع       ،باشندب وي ميبه عبارت ديگر عليرغم آنكه سهامداران داراي اختيارات لازم جهت انتخاب حسابرس يا عدم انتخا

  باشند.بالاتري ملزم به انتخاب حسابرس مي
كه خـود مايـل باشـند    الزامي به انتخاب حسابرس نداشته و تنها در صورتي ،در چنين حالتي افراد ذيصلاح در هر واحد اقتصادي ب ـ حسابرسي اختياري: 

به عنوان مثال در قوانين تجاري ايران الزامي جهت انتخاب حسابرس (نه بـازرس قـانوني) توسـط سـهامداران در      د.توانند اقدام به انتخاب حسابرس نماينمي
  هاي سهامي خاص وجود ندارد. شركت

  كار به وي نمايند.توانند اقدام به انتخاب حسابرس و ارجاع مي  ،لكن سهامداران چنانچه خود مايل باشند كه عملكرد مديران شركت مورد حسابرسي واقع گردد

  رسيدگي يا (حدود) نواع حسابرسي از نظر ماهيتـ ا3
هاي مـالي انعكـاس   زمان وقوع تا هنگامي كه در صورت از شود كه يك معاملهاگر دوره عمل حسابداري در يك واحد اقتصادي را در نظر بگيريم مشاهده مي

  كند:مسير ذيل را طي مي ،يابد
هـاي  يكي از طرق حصول اطمينان نسبت به صورت، دفتر كل، دفتر روزنامه، سند حسابداري، مدرك اوليه. بدين ترتيب هاي مالي، تراز آزمايشيصورت

. بطـور مسـلم   هاي مـالي انعكـاس يابنـد   كنند تا در صورتمالي در مرحله اول اطمينان از مسيري است كه معاملات در واحد اقتصادي طي مي
هـاي مـالي اطمينـان حاصـل     هاي لازم را مستقر نمايند تا از صحت انعكاس معاملات در صـورت مسير ياد شده كنترل مديران هر واحد اقتصادي موظفند در

هاي مالي را از طرف ديگر مدنظر قرار دهد. متناسب هاي مستقر را از يك طرف و اثبات اقلام مندرج در صورتكنند و حسابرس نيز بايد رسيدگي به سيستم
  كند.هاي حسابرس نيز تغيير ميماهيت رسيدگيالذكر با موارد فوق

  هاي مستقر در واحد اقتصادي به منظور:ها و كنترلكه عبارت است از رسيدگي به سيستم :الف ـ بررسي و ارزيابي سيستم كنترل داخلي
  ف سيستم نقاط قوت و ضع ـ3    هاكشف موارد عدم اجراي صحيح كنترل ـ2  كشف موارد عدم وجود كنترل داخلي مناسب ـ1


