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 مقدمه    

دستخوش تغییرات  هموارهای است، ولی همین دو مرحله، ورود به مقطع دکتری در کشور ایران اصولاً دو مرحله اگرچه روش

سالاری در آن رعایت گردد که همیشه سعی بر آن بوده به نوعی شایستهمیه اهمیت و جایگاه این مقطع بربامر بوده و این 

تواند در دانشگاه آزاد، پیام نور و مورد می باشد که حسبدست آوردن تراز دانشگاه میری بهشود. شرط ورود به مصاحبه دکت

و اینکه  نظر داشته باشند که ملاک دعوت به مصاحبه، تراز اعلام شده در کارنامه استی متفاوت باشد. داوطلبان باید دردولت

ها نیز این تفاوت وجود دارد. لذا و گرایش های تحصیلیهدر رشت طورو همین ملاک نیست ،کندکسب میای را شخص چه رتبه

باید خود را با داوطلبان  ،وندشمیها دعوت اند به کدام دانشگاههبا توجه به ترازی که کسب کرد دانندداوطلبان برای اینکه ب

شوند. خوشبختانه در حال ت ها دعوبه کدام دانشگاهامکان دارد  رایش قیاس کنند تا متوجه شوند کههای گذشته همان گسال

عمال اِ و این ثیر دارددر قبولی شما تأدرصد  05ایدکه در کارنامه آزمون هم کسب کرده ایدرصد و نمره 05حاضر نمره مصاحبه 

د برای خو یک حداقل نمره توجه کرد که هر دانشگاهی نیزدهد. البته باید به این نکته کاهش میهای دکتری را سلیقه در مصاحبه

که نتایج زمانیشود و اگر شخصی در مصاحبه، به آن حد نصاب نرسد، گفته می حد نصاب علمی به آن گیرد کهدرنظر می

شود و باید به این نکته دقت کرد شخص در دانشگاه اعلام نمیولی رتبه مصاحبه آن  ؛شودمی شود نمره او مشخصمی اعلام

 هم است.که رسیدن به حد نصاب علمی دانشگاه بسیار م

نکته دیگری که خیلی اهمیت دارد این است که صرف دعوت شدن به یک دانشگاه هیچ تضمینی برای قبولی در آن دانشگاه 

اتی که برای نک یمکردای است که باید با رقبای جدی خود مقایسه شوید. در این نگارش سعی ورود به مرحلهنیست و این تازه 

 دهیم. در اختیار داوطلبان دکتری قرار  آوری کرده وجمع ،برداحتمال قبولی را بالا میعایت آن و ر مصاحبه دکتری مهم است

کنند تحقیق کرده باشید، افیان که در مقطع دکتری تحصیل میاگر تجربه شرکت در مصاحبه دکتری را دارید یا از دوستان و اطر

های معمولی نیز پذیرفته های مطرح، بلکه در دانشگاهدانشگاه نه تنها در رقمیاد حتی با رتبه تکشوید که برخی از افرمتوجه می

اند ، اما نتوانستهید این بوده استؤها در آزمون مو رتبه و تراز آن دداشتن ایبا وجود اینکه این افراد بستر علمی قوی ،ندادهشن

 ،شونددعوت میبه دانشگاهی مصاحبه برای گر را جلب کنند. وقتی تعدادی داوطلب توجه اساتید مصاحبه در مصاحبه دکتری

غالباً همه افراد  گرها به این نحو است کهاند و این از نظر مصاحبهاشتهیعنی حداقل سطح علمی لازم را برای دعوت شدن د

گردند. همیشه داوطلب داوطلبان می بیندر  دنبال نقاط قوت و برجسته،به گیرند وکننده را در یک سطح درنظر میعهمراج

که قرار است روزی کنند گر کسانی را انتخاب میهنظر داشته باشد که افراد مصاحبنگام مصاحبه باید این نکته را درکتری در هد

دست هم بهامل در کنار هم دستخواهند مجوز ورود این افراد را بدهند؛ لذا همه عوتراز آنان قرار گیرند و میرتبه و همهم

دنبال هند که از هر لحاظ شایستگی و توانایی کافی را داشته باشند و این همان چیزی است که ما بوشانتخاب  افرادی دهند تامی

هایی که باید در هنگام مصاحبه رفتارمصاحبه کردن را بیان کنیم و سپس به  هایروشارائه آن هستیم و سعی کردیم که انواع 

 شود.گرها مینظر مصاحبهکه باعث جلب بپردازیم ییهاعوامل و ویژگیبه و بعد از آن  کنیم انجام شود اشاره

 

 تعریف مصاحبه

طریق آن،  وسیله تماس چهره به چهره و مواجهه حضوری که ازافراد و ارزیابی عملکرد افراد به نوعی شیوه ارزیابی ویژگی

شونده را از های مصاحبهرفیتها، شخصیت و ظدیها، توانمن، رفتار، ویژگییابد که سوابقکننده این امکان را میمصاحبه

خواهد گر میشود و در آن مصاحبهصورت شفاهی انجام میبه ابعاد مختلف بررسی، مشاهده و تحلیل کند. مصاحبه عموماً

  صورت عینی ملاحظه و بررسی کند.داوطلبان را بهمعلومات آزمون کتبی 
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 الات علمی در حوزه تخصصی، ؤاساتید ضمن پرسیدن س ،دشوصاحبه دکتری به دانشگاه معرفی میبرای م فرد کههنگامی

شونده مصاحبهفرد انتقال مطلب را در  چگونگیتحلیل و استدلال کردن، نحوه بیان و  ،با توجه به رزومه تحصیلی و شغلی

 .دهندمورد ارزیابی قرار می عنوان دکتر آینده،بهرا  اآنهشخصیت و نحوه برخورد  ل آنکنند و در خلابررسی می

 

 موارد عمومی و کلیات مصاحبه
 

  :شودبه دو صورت انجام می و متفاوت است دیگر یکلی نحوه برگزاری مصاحبه دکتری در هر دانشگاه با دانشگاهبه طور

متناسب با تخصص خود   جداگانه یدانشگاه هرکدام در اتاق باشد که اعضای هیئت علمیمیبه این نحو  ـ اول روش

ولی  ،کنند و این متناسب با هر رشته تحصیلی متفاوت استدرج می نند و نمره شما را در پروندهکؤالاتی مطرح میس

 ،دمراه دارالبته باید بیان کرد که هر روش مزایا و معایب خود را به ه ؛دگیرنتاق مجزا برای این کار درنظر میا 4تا  3 عموماً

ور مجزا ارزیابی شود، چون اگر شما در یک درس ضعف است که مصاحبه هر درس به ط اینترین روش ولی منصفانه

اساس موارد ذکر شده استاد فرمی در اختیار دارد که برزیرا هر  گذارد؛همان استاد اثر منفی می داشته باشید فقط بر نمره

 .کنیمانتها به این موارد هم اشاره می که در دهدمیدر آن به شما نمره 

شوید به نوبت میاتاق که وارد اند و هنگامییک میز نشسته پشتگر تمامی اساتید مصاحبهبه این نحو است که  ـ دوم روش

 کنندمنظور میجداگانه  اینمره کدامری هم هگیرند یا در موارددر نظر می تانیک نمره برای آخرپرسند و در ؤال میس شمااز 

د به ید و نتوانیاگر شما در یک درس ضعیف باش چون ستاتر نظر مخربه این روش ب دهند.نهایی را انجام می بندیجمع و

که های آزاد به علت اینخصوص دانشگاه. درگذاردر مییثتأ د دیگر که ناظر هستندیذهن اسات د، بریالی پاسخ دهؤس

باشد  یعنی اینکه اگر در یک استان، شش دانشگاه رشته تحصیلی شما را داشته شود،صورت استانی برگزار میها بهمصاحبه

ها شگاهتمامی دان برای تمام یا برخی از آنها، فقط یک مصاحبه در مرکز استان، برای ،و شما دعوت به مصاحبه شده باشید

ار زمجزا برای خود مصاحبه برگ انتفاعی هر دانشگاه به طورپیام نور یا دولتی یا غیر یهادانشگاه شود ولی درگرفته می

بعضاً پیش  البته شود؛می شته تحصیلی شما بعد از ارائه کارنامه انتخاب رشته برگزارکند که تاریخ مصاحبه مطابق رمی

 به سایت آن دانشگاه مراجعه کنید.باید ها ه لذا بعد از اعلام تاریخ مصاحبهها تغییر کردآمده که تاریخ مصاحبه

ارزیابی د زمان در مقابل اساتیهم صورتبهدانشجو  4یا  3، امکان دارد روش دوم بعضی مواقع در البته باید اشاره کرد که

انند ها م. در برخی از دانشگاهدشوعوض میآنها پرسد و بعد جای ؤال میبه نحوی که هر استاد از یک دانشجو س ،شوند

 4یا  3گیرد؛ یعنیای انجام میصورت مباحثهنسانی دیده شده است که مصاحبه بههای علوم ادانشگاه شهید بهشتی در رشته

آن را درخصوص  آنهابه ترتیب نظر کنند و ید به نوبت شروع به سؤال کردن میگیرند و اساتقرار می ل اساتیددانشجو در مقاب

تواند عدالت را نسبت به ، که باز هم این روش نمیکنندارزیابی میآنها را  ،لای بحث کردن داوطلبانو در لابهپرسند موضوع می

زاد زمان، هم در مصاحبه دانشگاه آد همتواننمی آیا آید این است کهپیش می ناه برای برخی داوطلبسؤالی ک .رعایت کند آنها

که  داشته باشیدولی باید توجه  ،باید گفت بله و هیچ منافاتی با یکدیگر ندارند ؟هاو هم در مصاحبه سایر دانشگاهشرکت کنند 

 گیرد. ز طریق سایت سازمان سنجش صورت میاه آزاد و مابقی اانتخاب رشته کردن در دانشگاه آزاد در سامانه دانشگ

های باشد و به جز برخی رشتهفرد میمنحصربه که ا دارد و از آنجاییپذیرش در مقطع دکتری اصول و قواعد خاص خود ر

ن با طریقه عملکرد الذا قریب به اتفاق داوطلب ،چنین روالی وجود نداشته است کارشناسی و کارشناسی ارشدخاص، در دو مقطع 
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رتبه خوبی هم  همچنین و ها و رنج فراوانی که یک داوطلب کشیدهتلاشتواند می ندارند و این امر بهتر در این مرحله آشنایی

عدم انتخاب عملکرد بد و  دلیلبهولی  دست آوردههرقمی بهای تکرتبه کههستند دست آورده را از بین ببرد، کما اینکه افرادی هب

اعلام نتایج اولیه و از شود بعد لذا توصیه می .انداین گردونه حذف شدهدانشگاه خاص از  تمرکز برهمچنین ه مناسب و رشت

رشته موفق را داشته، مطابق با رشته مشاور یا فردی که تجربه انتخاببرای انتخاب رشته با  مشخص شدن رتبه و تراز حتماً

اید، مراجعه کنید و دانشگاهی که دعوت به مصاحبه شده بهچند روز قبل از مصاحبه  عنوان مثال. بهتحصیلی خود مشورت کنید

به در آن خصوص روند مصاحاند، درنی که در آن دانشگاه پذیرفته شدهبا اساتید آنجا صحبت کنید و سعی کنید با دانشجویا

های در دانشگاه. اید مشورت کنیددهکر ای که کسببا توجه به رتبه خصوص امکان قبولی خودتانو در صحبت کنیددانشگاه 

اند و در مصاحبه دکتری دانشگاه دیده شده که به مصاحبه دعوت شده نفر هم 05 نفر و در مواردی بیشتر تا  45 تا دولتی عموماً

ها در دو د و مصاحبهننحضور پیدا کتعدادی بیش از این ، در روز مصاحبه امکان دارد شودار میطور استانی برگزآزاد که به

اگر از قبل آمادگی نداشته باشید یا اطلاعاتی در به همین دلیل  .شودار میو در مواردی در دو روز برگزنوبت صبح و بعد از ظهر 

گیرید و امکان قطعاً تحت تأثیر قرار میشوید، مواجه می افراداز وقتی با این حجم روز مصاحبه مورد مصاحبه نداشته باشید 

  اب و استرس شما شود.دارد موجب اضطر

 

 نکات رفتاری در مصاحبه دکتری

که امکان دارد مصاحبه  است ایدقیقه 35تا  50در آن  تانشخصیت و رفتارمصاحبه دکتری  شما در یکی از عوامل مهم در پذیرش

اهمیت است. امکان دارد باردن با اساتید را دارد، بسیار قرار کخصیتی دارید که قابلیت ارتباط برش اینکه نشان دهید طول بکشد.

 این حس را به اساتید القا کنید کهشما باید با رفتارتان  د استاد در یک اتاق قرار بگیرید،شما در جلسه مصاحبه در حضور چن

ع اتید متواضولی در عین حال در برابر اس ،عنوان یک دانشجوی مقطع دکتری با آنها کارکنیدیی این را دارید که در آینده بهتوانا

که توانایی شما باید حاکی از این باشد  رفتار .دانیدخود را در سطحی بالاتر می ای رفتار نکنید کهها به گونهباشید و در مقابل آن

دن و یادگیری از شاگردی کربرای  که فرد منطقی هستید و همچنین دهیدنشان  در عین جدیت .کارهای گروهی را دارید انجام

ان یک دکتر در رشته مربوطه عنودوران تحصیل به بعد از اتمامشما قرار است  .دانیدمیرا ه اینکه همه چیز اید ندانش آنها آماده

طور قاطع صحبت کند. اگر شما در بهبتواند و داشته باشد بسیارخوبی قدرت بیان  که است فردی نظر کنید و این در تواناظهار

 گیرید.ورد تأیید قرار نمیباشید مداشته ای که مهبا هر رتبه و رزو اشید، مطمئن بضعف یا تردید را نشان دهیدرفتار خود 

 استن مکمبعضی مواقع  .باشد انهتواضعم در عین حال کردن شما در زمان مصاحبه باید محکم و با اعتماد به نفس وصحبت 

بدهید یا اینکه نسبت  س خود را از دستشما نباید اعتماد به نف ،ندالات پوزخند بزؤیکی از اساتید در حین پاسخ دادن شما به س

د کید کنید و این را نظر خوبر حرف خود تأ محترمانه دهید وخود ادامه  هایبه صحبت و قاطع محکم باید بلکه جبهه بگیرید، به او

 ،ر بگذاردیثتأو رفتار دیگران نباید بر شما  صحیح است در آن زمان فکر کردیدشما ست که ا ایبدانید، چون این پاسخ معقولانه

که رفتار  لط باشدآنقدر بر حرف زدن خود مسباید  قرار گیرد،تراز اساتید، هم در آینده قرار استچون یک دانشجوی دکتری که 

است ولی در کنار تواضع؛ توجه کنید که داشتن اعتماد به نفس لازم  باید طور که گفته شدهمانثیر نگذارد. البته دیگران بر آن تأ

خر پردازند و در آدانند و به مشاجره با اساتید میمی از اساتید که خود را از نظر سطح علمی بالاتر هستند طلبانیداودود مع

مخالف وجود نظر  ،باشدرش شما منوط به انتخاب اساتید میشوند. فراموش نکنید که پذیحق به جانب از مصاحبه خارج می
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ی که دارید یعنی پذیرش در مقطع دکتری اثر منفی بگذارد. سعی کنید در زمان ولی این موضوع نباید در هدف ،امری طبیعی است

تر صحبت کنید. اگر به گر به شما بگوید بلندکه استاد مصاحبه مصاحبه با صدای رسا صحبت کنید و به نحوی صحبت نکنید

 ،گیرنداز چند نفر مصاحبه می میزبه دور یک  زمانهمای بود که اساتید ی مصاحبه به گونهدانشگاهی دعوت شدید که نحوه

ای که فقط شما دو نفر در اتاق ، به گونهخودتان باشد و به باقی افراد توجه نکنید گرکنید فقط حواستان به فرد مصاحبه سعی

 شوید.ال دور میؤشود و هم از فضای سگر میحرمتی به استاد مصاحبهچون هم نوعی بی هستید

 شخصیت این امر حرمت وچون  یا خانم دکتر صدا بزنیداستاد یا آقا گر سعی کنید آنها را مصاحبهدر هنگام خطاب کردن افراد 

ای عمل گر به گونهشخص مصاحبه وارد شدیدکه اگر هنگامی .با اساتید دست بدهید نیاز نیست که . حتماًدهدرا نشان میشما 

واقع دست ندهید بهتر است، چون در به ایشان اگر یر این صورتغ این کار را انجام دهید، درکرد که  به شما دست بدهد شما 

نشستن شما بر روی  نحوه همه دست بدهند. گیرند و مسلماً قرار نیست که بادر همان روز مورد مصاحبه قرار میافراد زیادی 

و  شینیدنایل نبه یک طرف متم ،بر روی صندلی لم ندهید بنشینید،صورت عادی و صاف ، سعی کنید بهصندلی مهم است

 ،خودداری کنید کردن با خودکار یا کاغذ یا تکان دادن پا یا پا را بر پای دیگر انداختنبازیصورت شل و ول نباشید و از به

پشت سر و گردن هم گره نزنید، دست خود را بر ه داشته و انگشتان دست خود را درصورت صاف نگهای خود را بهشانه

صورت شمرده با آرامش و بهو ویژه سر و گردن خود انجام ندهید هافه با اعضای بدن خود بهای اضخود نگیرید و حرکت

 کنید.صورت شما استرس خود را نمایان میچون در غیر این  دهیدهای خود را ارائه پاسخ

به چشمان  گر سعی کنیددر نگاه کردن به فرد مصاحبهبا روحیه و چهره بشاش در منظر اساتید حاضر شوید،  دسعی کنی

از چند ثانیه اثر منفی برجای  چون چشم در چشم شدن بیشتر ،او خیره نشوید و به پیشانی یا مرکز صورت او نگاه کنید

دقت بالا با ید بلکهوشر بدزدید یا به جاهای دیگر خیره گرا از فرد مصاحبه نیست که نگاه خود معنی این به البته ،گذاردمی

نشوید و سعی کنید به خیره مدت به چشمان او صورت مستقیم و طولانیولی به ،هیدبد گر گوشهای مصاحبهبه صحبت

 سعی کنید با همه ،که مصاحبه شما در حضور چند استاد بودصورتی. درجز چشم به مرکز صورت یا پیشانی او نگاه کنید

نگاه کنید و آن  گره چشمان فرد مصاحبهکنیم که بمی کیدباز هم در این مورد تأ برقرار کنید. آنها ارتباط چشمی معقول

 مدت این کار را انجام ندهید.صورت طولانی، ولی بهیدارتباط چشمی را برقرار کن

  به سراغ شما آمد،استرس یا اضطراب  ، اگرکه الان حضور ذهن ندارمد یبا آرامش بگویدانستید ؤالی را نمیاگر جواب س

در طول مصاحبه اخم نکنید و هر چند باشد. سردرگم ن و پریشان تانهز ندهید  و چهرسعی کنید حداقل آن را در چهره خود برو

شخصیت شما نزد  از حد، اثر منفی بر ارائه کردن بیشولی مراقب باشید که لبخند زدن  ،دقیقه لبخند بر لب داشته باشید

های خود در حد سعی کنید از دستکه صورت خشک ننشینید و فقط صحبت کنید، بلبه هنگام صحبت. گذاردها میگرمصاحبه

لحن صحبت گر استفاده کنید. نکته دیگر اینکه اری ارتباط خود با اساتید مصاحبهو از زبان بدن برای برقر هدمتعارف استفاده کر

ارائه  باشد. یک دانشجوی دکتری توانمند باید تواناییبرای ارائه بهتر شما میترین ابزار و مؤثر استبسیار مهم  دن شماکر

تظار دارند شما در برگزاری شوید اساتید انه شما پذیرفته میکرا زمانیکردن مطالب را به نحو احسنت داشته باشد؛ زی

ها شید و مطلب ارائه بدهید و در پلنها کمک کنید و بتوانید در قسمت اجرایی آن فعالیت داشته باها، سمینارها و نشستهمایش

صورت عامیانه نباشد کلامش بهرود که از یک دانشجوی دکتری انتظار می . حضور داشته باشیددر صورت داشتن توانایی بالا

 و بر ادبیات رشته خود مسلط باشد و توضیحات خود را با زبان آن رشته ارائه کند.
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گذاری کنید. بعد از گذشت این چند انتخاب و در پاسخنامه علامت ای درست ریه مهلت دارید تا گزینهثان 52طور متوسط به

در حین شنیدن مکالمه نوت برداشته و نکاتی را در حاشیه دفترچه  توانیدمیشود. شما ثانیه سؤال بعدی پخش می

در ارتباط با ابعاد مختلف زندگی تحصیلی  های این بخش معمولاًها پاسخ دهید. مکالمهتر به سؤالراحت یادداشت کنید تا

توان یک مقاله نوشت؛ سخت بودن کلاس برای ترم آینده انتخاب کرد؛ چگونه می اتوان یک درس رمانند این که چگونه می

 .باشدمی  درس؛ آماده شدن برای امتحان و غیره

بخشی از یک کلاس درس است که در آن معلم یا  بوده که معمولاً (talk) شامل سه بخش گفتگو  (part C) بخش سوم

هنما به توضیح پردازد و یا برای مثال در یک موزه، را)تاریخ، شیمی، ادبیات و غیره( می استاد به تدریس مطلبی علمی

ادی نیز سؤال بپرسند و در ادامه به سؤال آنان نیز پاسخ پردازد. امکان دارد افرهای مختلف آن میموارد موجود و بخش

سؤال و برای بخش  3سؤال وجود دارد. البته گاهی ممکن است برای یک بخش  4داده شود. به طور معمول بعد از هر بخش 

 .سؤال نیز وجود داشته باشد 0دیگر 
 

 EPTآزمون      
 

EPT   مخفف عبارتEnglish Proficiency Test آزمون زبان انگلیسی .دباشمیEPT   ویژه داوطلبان دکتری دانشگاه

گردد. تمامی بان عمومی متقاضیان آن برگزار میآزاد اسلامی است و توسط همین دانشگاه به منظور سنجش سطح ز

، گاهبا نمره تعیین شده توسط دانش المللی زبان انگلیسیگاه در صورت دارا نبودن مدرک بیندانشجویان دکتری این دانش

شروع و به طور منظم  80از سال   EPTآزمون .و کسب حداقل نمره قبولی در آن هستند  EPTموظف به شرکت در آزمون

صورت فصلی برگزار می گردید، یده است. از ابتدا، این آزمون بهدر واحد علوم تحقیقات دانشگاه آزاد اسلامی برگزار گرد

در آغاز کار برگزاری این آزمون، مدرک این آزمون تنها برای  .زار شده استکنون هر ماه برگتا 92 ماهاما از اردیبهشت

 تحقیقات ضروری بود، اما بعد از گذشت چندی، ارائه مدرک قبولی علومداوطلبان ورود به مقطع دکتری دانشگاه آزاد واحد 

EPT  های زبان انگلیسی این است آزمون تفاوت این آزمون با سایر .برای تمامی داوطلبان دکتری دانشگاه آزاد الزامی شد

 که این آزمون بخش شنیداری و نوشتاری ندارد.
 

 ساختار آزمون     
 

حداکثر نمره در  .باشدی نمره قبولی مشروطی و مردودی میهای معتبر زبان انگلیسی دارامانند تمامی آزمون EPTآزمون

، گرامر و درک مطلب گنجانده شده   (Vocabulary)گاندر سه مهارت: واژ نمرهباشد که این صد نمره می  EPTآزمون

  :الات این آزمون پخش شده استؤصورت زیر در ساین صد نمره به .است

 :تست 20( vocabularyگان )ژوا

، دهدمی کننده را مورد سنجش قرارای شرکتصورت چهارگزینههکه ب باشدال می ؤس 20شامل  EPT این بخش در آزمون

 .ی صحیح را یافته و پاسخ درست را مشخص نمایدها گزینهست از بین گزینهبایمی به نحوی که فرد

 )Grammar تست 45 (گرامر: 

صورتی هالات در این بخش بؤگیرد. سکنندگان در آزمون مورد سنجش قرار میتدر این قسمت توانایی و مهارت گرامری شرک

مجموعه  بایستالات میؤنوع ساین شما در  ،خط کشیده شده استبخش از کلمات  چهارال زیر ؤطرح شده است که در هر س

بخش دوم از  پذیرد که معمولاًمر این امتحان در دو بخش صورت میبخش گرا .کلماتی که نادرست هستند را انتخاب کنید

ها از یکی از این جملهها به شما ارائه گردیده است که شود. در این بخش جملاتی کامل برای گزینهرا شامل می 00تا  00ال ؤس

 .کننده باید این جمله را شناسایی نمایدباشد و شرکتنظر ساختاری نادرست می
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 جدول امتیاز و ارزیابی در مصاحبه دکتری           

 

 

 امتیاز( 45جدول نحوه محاسبه امتیازات پژوهشی )حداکثر

 ردیف نوع فعالیت حداکثر امتیاز نحوه ارزیابی

نامه ارتقاء امتیاز مطابق آیین 7هر مقاله تا 

و داخلی  7المللی تا گواهی ثبت اختراع بین

 امتیاز 0تا 

 امتیاز 7و خارجی تا  3برگزیدگی داخلی تا 

 

 

 22امتیاز 

مقالات علمی ـ پژوهشی )داخلی و خارجی( مرتبط با 

 رشته تحصیلی 5ـ 5

         های د سازمان پژوهشگواهی ثبت اختراع مورد تأیی

 علمی و صنعتی ایران 5ـ  2

 5ـ  3برگزیدگان در جشنوار علمی معتبر 

 

 

5 

 2 مقالات علمی ـ ترویجی مرتبط با رشته تحصیلی 0امتیاز  نامه ارتقاءامتیاز مطابق آیین 2هر مقاله تا 

های معتبر( داخلی یا )مقالات چاپ شده در کنفرانس 4امتیاز  امتیاز 5و داخلی  2خارجی تا 

 خارجی

3 

 4 تألیف یا ترجمه کتاب مرتبط با رشته تحصیلی 4امتیاز  

 0 نامه کارشناسی ارشدکیفیت پایان 4امتیاز  امتیاز 2و بسیار خوب تا  4عالی تا 

  جمع 45امتیاز  

 
 

 امتیاز( 35آموزشی )حداکثرجدول نحوه محاسبه امتیازات 

 نحوه ارزیابی
حداکثر 

 ازامتی
 ردیف نوع فعالیت

 0تا  کنندهطبق نظر کمیته مصاحبه

 امتیاز

معدل و کیفیت دانشگاه محل تحصیل دوره 

 کارشناسی

0 

 0تا  کنندهطبق نظر کمیته مصاحبه

 امتیاز

معدل و کیفیت دانشگاه محل تحصیل دوره              

 ارشد ناپیوستهکارشناسی

7 

 8 مدت تحصیل در دوره کارشناسیطول 3امتیاز  کنندهطبق نظر کمیته مصاحبه

ارشد مدت تحصیل در دوره کارشناسیطول 3امتیاز  کنندهطبق نظر کمیته مصاحبه

 ناپیوسته

9 

 7امتیاز، رتبه  4، 0تا  4امتیاز، رتبه  0، 3تا  5رتبه 

تا  53امتیاز، رتبه  2، 52تا  55امتیاز، رتبه  3، 9تا 

 امتیاز   5، 50

  0امتیاز 

 ان المپیادهای علمی دانشجوییبرگزیدگ

55 

 55 مدرک زبان معتبر 8امتیاز  طبق جدول مرتبط با زبان

  جمع 35امتیاز  
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 امتیاز( 35شدگان مرحله دوم آزمون دکتری )حداکثر جدول امتیاز آزمون یا مصاحبه پذیرفته

 نوع فعالیت حداکثر امتیاز نحوه ارزیابی

 جمع امتیاز آزمون تخصصی یا مصاحبه 35متیاز ا براساس فراخوان )اطلاعیه منتشره(

 

 المللی زبان انگلیسی های ملی و بینامتیاز مدرک زبان: همترازی نمرات آزمون

امتیاز 

 تخصصی 
TOEFL:IBT+T

OLIMO 
TOFEL:CBT TOFEL:IBT IELTS MSRT 

8 677 637 3 27 12 1 و بالاتر  8 11 8 

7 636 6 7 269 253 1 9 1 2 7.0 79 75 
0 6 6 587 252 24 1 1 94 7 74 7 
0 586 55 239 213 93 79 0.0 69 65 
4 549 495 212 168 78 6 0 64 6 
3 494 45 

 

166 137 59 46 0.0 59 55 
2 449 42 136 1 8 45 35 0 54 5 
5 419 393 1 7 93 34 29 4.0 49 45 

 

 



 
. 
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       ورزشی مدیریت    
 

 1 الگوی مبتنی بر پنج ویژگی شخصیتی را توضیح دهید؟ـ 

 :و کندمی معرفی صیتشخ برای را اساسی بعد پنج اند،شده طرح کاستا و کری مک توسط که شخصیت بزرگ عامل پنج مدل  پاسخ 

 دهند.می تشکیل را شخصیتی عامل پنج مدل صفات آن مجموع که است خاصی صفات از تعدادی یگیرندهدربر بعد هر

   (E)گراییبرون اول: عامل

 بودن، پرانرژی بودن، حرف پر بودن، فعال خواهی،هیجان جویی،سلطه بودن، معاشرتی پذیری،جامعه همچون صفاتی برگیرندهدر عامل این

 مثال، برای شود.می دیده هاآن در فوق صفات از بسیاری آورندمی دستبه بالایی نمره گراییبرون عامل در که افرادی .است…و قاطعیت

 کسی اگر دهند.می نشان علاقه خود زندگی در زیادی هایریسک به و هستند جوشوجنب در دائماً و دارند زیادی اجتماعی هایمهارت هاآن

 شناخته گرادرون عنوانبه افراد این صورت این در دهیم. قرار پیوستار این دیگر طرف در را او باید باشد گرفته پایین نمره E عامل در

 .شودمی دیده هاآن در بودن غیرمعاشرتی و بودن فعال کمتر بودن، حرفکم مانند هاییویژگی و هاصفت که شوندمی

 :گراییبرون با مرتبط صفات

 .دارد اشاره دیگران با فرد روابط نیز و افراد بین صمیمیت میزان به صفت این گرمی: ـ1

 .دارد اشاره افراد گویی رک و جرأت و بودن قاطع به صفت این اطعیت:ق ـ2

 .است افراد در انرژی و قدرت تحرک، بیانگر صفت این فعالیت: ـ3

 .است هیجان و تحریک جویوجست در دائماً فرد یعنی خواهی:هیجان ـ4

 .دارند گرایش عشق و شادی ،خنده بخش،لذت و مثبت هایهیجان به افراد یعنی مثبت: هایهیجان ـ5

  (N)رنجورخوییروان دوم: عامل

 و بودن پذیرآسیب افسردگی، اضطراب، مانند صفت تعدادی از دهندمی تشکیل نامطلوب و منفی هیجانات تجربه را آن اساس که عامل این

 عامل این در که افرادی یعنی ؛است منفی عواطف و ناسازگاری عامل این اصلی هایمشخصه از یکی است. شده تشکیل هیجانی ثباتیبی

 عامل این در که افرادی عکس،بر شوند.می منفی عواطف دچار غلبا و دارند کمتری سازگاری بیرونی محیط با آورندمی دستهب بالایی نمره

 .دارند قرار مطلوبی سطح در هیجانات و عواطف لحاظ از و دارند محیط با بیشتری سازگاری آورند،می پایینی نمره

 :خویی رنجورروان با مرتبط صفات

 .شودمی شامل را انگیختگی و استرس نگرانی، ترس، اضطراب: ـ1

 .شودمی گفته شخص یا چیز یک به نسبت افراد خشم به پرخاشگری: ـ2

 .دارد اشاره ناامیدی و یأس و منفی عواطف و پایین خلق به افسردگی: ـ3

 .شود منجر نیز اجتماع از مرضی هایترس به است ممکن اوقات گاهی و شودمی گفته خجالت و شرم مانند حالاتی به رویی:کم ـ4

 .شودمی گفته شوند،می داده انجام گیریتصمیم و کردن فکر بدون و هستند یغیراراد نسبتاً که تکانشی و انفجاری رفتارهای به وری:تکانش ـ5

 شوند.می متحمل را بیشتری جسمی و روانی آسیب ،هااسترس و فشارها برابر در افراد یعنی پذیری:آسیب ـ6

  (O)گشودگی سوم: عامل

 و عقاید گیرند،می بالایی نمرات عامل این در که افرادی از دسته آن کند.می تعیین تجارب برابر در را افراد پذیریانعطاف میزان عامل این

 .کنندمی تجربه ترعمیق و بیشتر را منفی و مثبت هایهیجان همچنین و پذیرندمی بیشتر را غیرمتعارف و جدید هایارزش

 :گشودگی با مرتبط صفات

 .دارند خود درونی دنیای در افراد که شودمی گفته تخیلاتی و تصورات افکار، به تخیل: ـ1

 .شودمی گفته موسیقی، و شعر ،هازیبایی و هنرها از عمیق درک به پسندی: زیبا ـ2



 
. 
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ای را با نگرش پذیرش و باز بودن جایگزین کنیم. چنین رویکردی به مرور زمـان  یادگیری که به دنبالشان هستیم، مهم است که نگرش مقابله

بـرای رسـیدن بـه چنـین دسـتاوردی سـازمان یادگیرنـده نیازمنـد سـازوکارهایی اسـت تـا             .آوردوجود مـی هگیری را باعتماد و نیاز به یاد

حذف شـوند.   «یادگیری زدایی»های ناخواسته باید در فرآیندی تحت عنوان های پشت اقدامات سازمان را تعیین و ارزیابی کند. ارزشتئوری

 کردند.گذاری ای نامحلقهسه یادگیری برخی دانشمندان این فرآیند را

 (Shared Vision)  انداز مشترکچشم

کند و برای یادگیری، تمرکز و انـرژی بـه   چرا که هویتی مشترک ایجاد می ؛ارکنان به یادگیری بسیار مهم استانداز مشترک برای ترغیب کخلق یک چشم

انـداز  بـا ایـن حـال خلـق چشـم      .شوندسازمانی ساخته می کنان در تمامی سطوحزهای شخصی کاراندااندازها برروی چشمترین چشمهمراه دارد. موفق

هـای  انداز سازمان از بالا تعارض دارد. بـه همـین خـاطر اسـت کـه سـازمان      تواند توسط ساختارهای سنتی متوقف شود که به نظر با چشممشترک می

کنـد کـه   تواند جلوزدن از یک رقیب هم باشد؛ اما آقای سنگه بیـان مـی  ک حتی میانداز مشترچشم .یادگیرنده ساختارهایی تخت و تمرکززدایی شده دارند

 .گیرندها باید اهداف طولانی مدتی وجود داشته باشد که از درون سازمان ریشه میاین موارد اهداف گذرا هستند و علاوه بر این

 (Team Learning) یادگیری تیمی

اند. این موجودیت جدید باید بتواند مثل یک انسـان یـادگیری را   که از اجتماع افراد ایجاد شده های سازمانی خود یک موجود جدید هستندتیم

بیاموزد و آن را به یک فرآیند همیشگی تبدیل کند. مزیت یادگیری تیمی یا یادگیری مشترک این است که کارکنان بـا سـرعت بیشـتری رشـد     

 .ه دانش و تخصص تجمعی، رشد خواهد کردکنند و ظرفیت حل مسئله سازمان با دسترسی بهتر بمی

هایی نظیر عبور از مرزهای سـازمانی و بـاز بـودن نسـبت     کند، آن هم با ویژگیسازمان یادگیرنده ساختارهایی دارد که یادگیری تیمی را تسهیل می

اعضـای تـیم بایـد روابـط بـاز، معـانی        علـت ن ها مشارکت کنند. بـه همـی  ها. برای یادگیری تیمی افراد باید در دیالوگ و بحثبه موضوعات و تفاوت

ساختارهای مدیریت دانش بسیار خوبی دارند کـه بـه راحتـی اجـازه خلـق، آمـوختن،        ها معمولاًاین سازمان .مشترک و فهم مشترک را توسعه دهند

د به سمت تفکـری برونـد کـه بیشـتر بـه      کنها را تشویق میخصوصیت سازمان پنجترکیب این  .دهدانتشار و اجرای این دانش را در کل سازمان می

 .ای شود که کارکنان نسبت به آن احساس تعلق داشته باشنددهد. در واقع هر سازمان باید تبدیل به جامعههای بین عناصر بها میوابستگی

   

 

       ورزشی  فیزیولوژی   
 

11های متابولیکی بعد از تمریناتسازگاری ـ HIIT وST .را توضیح دهید 

 :و  تشکیل شد اصول 1115ها در سال ای که بین کالج طب ورزشی آمریکا و مراکز کنترل و جلوگیری از بیماریدر طی جلسه پاسخ

صورت بدنی باید به این بود که فعالیت خاذ کردند. یکی از تصمیمات مناسبچارچوبی را براساس تحقیقات علمی روز برای فعالیت ورزشی ات

 210تا  120. و باید در روز باشدمی اهداف فعالیت بدنیبه مدت صورت گیرد که رویکرد مناسبی برای رسیدن ای کوتاههتناوبی و با وهله

توان به این اهداف دست پیدا کرد. میHIIT  که از طریق ها مصرف شود و از این جهت این نکته با ارزش استکالری از طریق این فعالیتکیلو

نتایج بعضی تحقیقات نشان  افزایش پیدا کرد. HIIT بااستقامتی مقایسه تمرینات  این تصمیمات این بود که نیاز بهشاید دستاورد مثبت اتخاذ 

که تمرین استقامتی روی ظرفیت غیرهوازی اثری شوند، در حالیمیVO2 maxداری سبب افزایش طور معنیداد که هردو شیوه تمرینی به

 افزایش داده بود.  28%ظرفیت غیرهوازی را   HIITنداشت،

ه زمان تمرین در شود ککند. ملاحظه میتحریکات شدیدی را روی هر دو سیستم انرژی اعمال می HIIT توان نتیجه گرفت کهبنابراین می

 HIIT ی تمریناتییجه گرفت که کاراتوان نتبنابراین می دقیقه بوده است. HIIT 4دقیقه بوده است و کل زمان تمرین در  00فعالیت استقامتی

بالا برده است  داریصورت معنیبرابر تمرینات استقامتی بوده است و حتی ظرفیت غیرهوازی در مقایسه با تمرینات استقامتی را نیز به 15

بنابراین یک رویکرد  .ی داردبیشتر که داشتن ظرفیت غیرهوازی بالاتر علاوه بر افزایش ظرفیت عملکردی در بالا بردن کیفیت زندگی نیز اثر
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زمان کافی برای ورزش کردن در اختیار ندارند و یا تمایل  که ثر از وقت برای ورزش است به ویژه برای آن دسته از افرادیؤآن استفاده م

شیوه تمرینی  وابه در هرددهنده افزایش عملکرد مشزمان را دارند. علاوه بر این نتایج برخی تحقیقات دیگر نشان کاری در حداقل دهبرونبه 

)سوخت عضله(  وری اسید لاکتیک( و محتوای گلیکوژنآی فریتوانا) عضله، ظرفیت بافری به علاوه افزایش مشابه در ظرفیت اکسیداتیو بود.

 دیده شده بود. 

ین به وجود یک حجم تمرینی پامدت است در یکه همانند تمرینات استقامتی طولانیرا های متابولیکی و عملکردی سازگاری   HIITتتمرینا

های منتهی به افزایش عملکرد ورزشی و همچنین افزایش فعالیت و محتوی پروتئینی آنزیم HIIT هفته تمرینات دوبرای مثال  آورند.می

های ر شاخصمشابه با تمرینات استقامتی تداومی شده بود. همچنین نشان داده شده است که بهبود دc  اکسیداز ی سیتوکرومیمیتوکندریا

  گیرد.نیز صورت می   HIITکنترل متابولیکی و عملکرد اندوتلیال عروقی که قابل مقایسه با تمرینات استقامتی هستند در تمرینات

ثانیه ریکاوری بین  ۰5فرد با  ده بیشینهتوان برون  %100ای در ثانیه 00تکرار  12تا  ۹ که شامل  T IHIجلسه تمرین 0اثر ، نالیتل و همکار

مورد آزمایش قرار دادند. فاکتورهای  HIIT ترمتابولیکی، عملکردی و مولکولی  در این مدل کاربردی هایها را بر سازگاریهرکدام از ست

م و فاکتور رونویسی این دو آنزی  IV ،II واحدهایهمچنین کل محتوای پروتئینی زیرc سنتاز، سیتوکروم اکسیداز فعالیت آنزیم سیترات

را مورد   PGC1 α( و همچنینNRF1) ای، فاکتور تنفسی هسته GLUT4و  SIRT 1، محتوی گلیکوژن استراحتی و A (Tfam) ییمیتوکندریا

 ند. دبررسی قرار دا

ها را افزایش ری بین ستو همچنین زمان ریکاو ولی نه خیلی بالا ،آنها در تحقیق خود سعی کرده بودند که شدت را در حد بالا نگه دارند

ثر ؤیک روش م HIIT نتایج نشان داد که این شیوه تمرین وجود آورند.خطرتر و کاراتری را بهتا بتوانند روش تمرینی کم داده بودند

  و همچنینی یی و بیوژنز میتوکندریایهای میتوکندریاشود در مدت زمان کوتاهی سازگاریی زمانی بالا است که سبب مییکاربردی با کارا

نشان داده  رو همچنین بالا رفتن سطح گلیکوژن استراحتی شود. از اینc اکسیداز فزایش فعالیت آنزیمی سیترات سنتاز و سیتوکروما

گیرد که متابولیسم هوازی و غیرهوازی در های عضلانی اسکلتی و مولکولی مفیدی صورت میاین شیوه تمرینی سازگاریدر شود که می

ی بالاتری یکارا دست آورد کهبهتوان نتایج مفیدی را به لحاظ زمانی مدت زمان کوتاهی می درد و نکافزایش پیدا می HIIT ناتبعد از تمری

 ورد.بیا وجودبه برای سازگاری متابولیکی و بهبود

   

12انی توضیح دهید؟خستگی مرکزی در ورزشکاران استقامتی بیشتر محتمل است یا در ورزشکاران سرعتی، قدرتی و تو ـ 

 :نظریه خستگی مرکزی بر پایه این فرض است که سنتز و متابولیسم مونوآمینوزهای مرکزی خصوصاً سروتونین، دوپامین و  پاسخ

فعالیت سروتونرژیکی مغز ممکن است موجب کاهش جریان عصبی و افزایش  یابد، افزایش درمدت تغییر مینورآدرنالین در خلال تمرین طولانی

شود و بر کارایی جسمانی و ذهنی افراد در حال تمرین اثرگذار است. ی شود که در نهایت منجر به کاهش فراخوانی واحدهای حرکتی میسست

تواند از دیواره مغزی خونی عبور کند بنابراین آلودگی و کاهش انگیزه معلوم شده است. سروتونین نمیاثرات سروتونین بر سستی، خواب، خواب

( از دیواره مغزی خونی TRP) مغزی نیاز دارند تا سروتونین را برای خود بسازند. اولین گام در این فرآیند جذب آمینو اسید تریپتوفان یهانونور

 TRP  اما تحقیقات بعدی این موضوع را به چالش کشاند. ،کننده سروتونین استپلاسما تنها عامل تعیین TRPاعتقاد بر این است که غلظت  .است

آزاد در حالت استراحت وجود  TRPعنوان درصد( به 20تا  10ون به آلبومین متصل است و تنها بخش کمی از آن در گردش سیستمیک )در خ

مغزی در خلال فعالیت  TRPکننده میزان جذب عنوان عامل کلیدی و تعیینبه  TRPپلاسما نسبت به کل F-TRPغلظت  در حین تمرین، دارد.

همزمان شود که شود که سبب بالا رفتن بارز غلظت اسید چرب پلاسما میسبب رهاسازی اسید چرب از بافت چربی می تمرین معرفی شده است.

برای ورود  TRP یابد.گردشی در شکل آزاد افزایش می TRPاز آلبومین رها شده و متعاقباً نسبت  TRPکول اسید چرب به آلبومین، ولبا اتصال م

کند، زیرا هر دو توسط یک دار )لوسین، والین و ایزولوسین( از سد مغزی خونی رقابت میو اسیدهای زنجیره شاخهبه درون مغز با انتقال آمین

مغزی و  TRPبه آمینو اسیدها افزایش یافته و با افزایش این نسبت افزایش در  TRPیابند لذا نسبت غلظت پلاسمایی ونقل انتقال میسیستم حمل

. این تغییر در حالت عصبی شیمیایی مغز منجر به احساس عینی سستی و خستگی، تغییر یافتن استقامت به درد، دهدمحتوای سروتونین رخ می
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های محیطی مانند افزایش متابولیسم اکسایشی و ظرفیت بافرینگ در محققان سهم سازگاری بود. RM-1درصد  50طرفه زانو با کردن یک

 اند.های مرکزی دانستهافزایش استقامت عضلانی را بیشتر از سازگاری

 های متابولیکی عضلانیپاسخ و سازگاری

  pHکاهش ،ATP/ADPکاهش نسبت  های غیرآلی،افزایش فسفات تخلیه فسفوکراتین، ،ATPطورکلی شامل: کاهشکی )بهفشارهای متابولی

ها و سازگارهای متابولیکی عضلانی در جریان فعالیت با کاهش جریان خون جمله عوامل محرک در پاسخ بافتی و تجمع لاکتات( ازدرون

درون  ATPتواند بر کاهش های با کاهش جریان خون میسکیمی و هایپوکسی ناشی از فعالیتهستند. مطالعات متعددی نشان دادند که ای

و افزایش لاکتات عضلانی مؤثر باشد. سوگا و همکاران فشار متابولیکی بیشتری در فعالیت با کاهش  pHکاهش  تخلیه فسفوکراتین، عضلانی،

تقاضا از میزان تولید آن از طریق میتوکندری  مورد ATPکه میزان یافتند. وقتیکار برابر بدون کاهش جریان خون  جریان خون در مقابل بار

تواند مانع فعالیت مرتبط با آن می H+افزایش لاکتات و یون  شود.سبب تجمع یون لاکتات و افزایش اسیدیته درون عضلانی می بیشتر شود،

که در خستگی عضلانی باشد میه نتیجه آن کاهش تانسیون عضلانی های عضلانی شود کهای کلسیمی و انقباض میوفیبریلکلسیم، کانال

  شود.فشارهای متابولیکی مرتبط با تمرینات کاهش جریان خون سبب افزایش در ذخایر گلیکوژن عضلانی در موش و انسان می سهیم است.

 سازوکار تمرینات انسدادی

                 :اومتی با شدت کم همراه با انسدادکار احتمالی برای تمرین مقوما سازاطور دقیق شناسایی نشده است، سازوکار تمرینات انسدادی به

و  عوامل رشد موضعی ـ2 ،ها مثل لاکتات و یون هیدروژن درون عضله فعالواسطه تجمع متابولیترمون رشد بهافزایش ترشح هو ـ1

در تمرین با  باشد.تارهای تند انقباض در شرایط هایپوکسی می( بیشتر Recruitmentفراخوانی ) ـ3 و سلولیمسیرهای سیگنالی درون

یافته و خون در عضله و درنتیجه کمبود اکسیژن در دسترس، فشار متابولیکی افزایش دلیل کمبودخون به شدت کم به همراه کاهش جریان

ی کارگیری بیشتر واحدهاو به STای حرکتی کنند که این تحریک باعث مهار یا کاهش فعالیت واحدهرا تحریک می IVو  IIIهای آوران

 IIشود که این درگیری بیشتر تارهای عضلانی نوع و متابولیسم غیرهوازی بیشتر می IIبر عضلات نوع  شود، درنتیجه تکیهمی FT حرکتی

نوبه خود  ها بهنباشت متابولیتگردد. افزایش امیها کانیکی و افزایش انباشت متابولیت، افزایش فشار می هورمونی شدیدترهاپاسخباعث 

که سبب رشد  یابدها افزایش میترجمه پروتئینگردد و درنتیجه همانندسازی و باعث تحریک تولید فاکتورهای رشد محیطی و موضعی می

ود اکسیژن در یابد، از طرفی کمبافزایش می  2FADHو  NADHهوازی، تولید با تکیه بر متابولیسم غیر .شودمیو هایپرتروفی عضلانی 

 های آزاد شود.هوازی سبب تولید رادیکالهای تولیدشده در مسیر بیشود که الکتروندسترس سبب می

   

 

       شناسی ورزشی آسیب  
 

21دو تست جهت ارزیابی مفصل  ران را  ،تر از دیگر ورزشکاران استیدگی زود هنگام مفصل ران در بازیکنان فوتبال شایعسای  ـ

 برده و توضیح دهید؟ نام 

 :آزمون چرخشی مفصل ران و آزمون فشار مفصل ران پاسخ 

چرخش داخلی و خارجی مفصل  ،گیرددرجه قرار می 10آزمودنی به پشت خوابیده و مفاصل ران و زانو در زاویه  آزمون چرخشی مفصل ران:

که انعطاف جهت ارزیابی مشکلات اولیه مفصل ران است. درصورتیگیرد. روش بسیار مناسبی گر انجام میصورت غیرفعال توسط آزمونران به

 م مربوط به فرسودگی و ساییدگی محسوب کرد.توان آن را از علائآسیب شده باشد میپذیری و حرکت مفصل ران دچار 

و مفاصل ران و زانو در  این آزمون روش دیگری برای ارزیابی وضعیت مفصل ران است. آزمودنی به پشت خوابیده  آزمون فشار مفصل ران:

گونه آسیب و عارضه در مفصل ران خود استای ران به سمت پایین، وجود هرگیرد، در صورت فشار دادن زانو در ردرجه قرار می 10زاویه 

 شود.می کند. همچنین انجام این آزمایش در صورت بروز شکستگی فشاری در گردن ران، باعث بروز ناراحتیرا به شکل ناراحتی نمایان می



 

ولوژی ورزشی ، فیزیؤالات و پاسخنامه علوم ورزشی )مدیریت ورزشی، س

 بیومکانیك ورزشی( ،شناسی ورزشی رفتار حرکتی و روان شناسی ورزشی ،آسیب
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26 تست الگوی حرکتی فلکشن گردن جاندا را توضیح دهید؟ ـ 

 :های الگوی حرکتی صحیح، حفظ فلکشن سرویکوکرانیال در طول انجام تست است. تست فلکشن گردن، تعادل بین فلکسور  پاسخ

زند. اختلال در قدرت و استقامت کافی عضلات فلکسور های قدامی را تخمین میو اسکالن SCMویژه ههای آن بردن و سینرژیستعمقی گ

شود. این تست هنگامی ی جبران میو اسکالن قدام SCMه افزایش فعالیت عضلات وسیلها بهرای کنترل و حمایت سگمنتعمقی گردن ب

ها نسبت به و اسکالن SCMدهنده غلبه عضلات اشد. بیرون زدگی فک یا چانه نشاناز حرکت جلو آمده بمثبت است که چانه یا فک در آغ

باشد. همچنین و مهارشدگی فلکسورهای عمقی گردن می. پوسچر سر به جلو نیز شامل ضعف عضلات فلکسور عمقی ضعیف گردن است

دهنده ضعف عضلات فلکسور عمقی نیز نشان حالت استراحت است فرد درکه هنگامی SCMمشاهده بالک حجیم عضله در قسمت میانی 

در اینسرشن میانی به دیستال، پوسچر سر به جلو، افزایش زاویه بین  SCMگردن است. درحالت کلی مشخصات کلیدی این الگو برجستگی 

 درجه( و اختلال در تنفس است.10چانه و گردن )بیش از 

   

27چیست؟  سندروم خروجی قفسه سینه  ـ 

 :ها و دنده بین اسکالن عنوان فشردگی ساختارهای نورووسکولار بین گردن و شانه، مخصوصاًسندروم خروجی قفسه سینه به پاسخ

حسی و درد اندام فوقانی است. تایتنس و م شامل پاراستزیا، بیشود. علائیاول و یا بین پکتورالیس مینور و زائده کوراکوئید شناخته م

توانند باعث ایجاد سندروم عضلانی در سندروم خروجی قفسه سینه نقش اساسی دارند. پوسچر بد و فعالیت بالای سر می ایمبالانس

صورت تایتنس و ضعف عضلات بخش ههای کاری جبرانی باعث ایجاد ایمبالانس بطبیعی و الگوخروجی قفسه سینه شوند. پوسچر غیر

 دهد.نیکی اطراف اعصاب را افزایش میفوقانی پشت، گردن و شانه شده و فشار مکا

   

28چه اطلاعاتی در مورد   ـFunctional ankle instability  دارید؟ 

 :ثباتی فانکشنال مچ پا با ضعف عضلانی بیشود. ثباتی فانکشنال مچ پا نیز خوانده میاسپرین مزمن مچ پا اغلب تحت عنوان بی پاسخ

سازی عضلانی الگوهای فعال ها و حتی ابداکتورهای ران مرتبط است. علاوه بر ضعف عضلانی،لشدگی پرونئاآرتروژنیک شامل مهار

های عضلانی مچ پا در افراد خیر در شروع فعالیت برخی از گروهتأشود. ثباتی فانکشنال مچ پا یافت میته نیز در افراد دارای بییافتغییر

ثباتی فانکشنال توان به ابداکتورها و اکستنسورهای ران اشاره کرد. بیکه از آن جمله میاست مشاهده شده  ثباتی فانکشنال مچ پادارای بی

 آید تا نقص در قدرت.وجود میهموتور بپا بیشتر به خاطر اختلال سنسوری ـ  مچ

   

29چیست؟ سندروم ادونق ـ 

 :سه  های اصلی پارگی درجهشود. علائم و نشانهده میکننهای حمایتها منجر به پارگی کامل بافتپارگی درجه سه لیگامان  پاسخ

کم تا متوسط، درد شدید متعاقب درد مبهم و از دست دادن حرکت به د ثبات مفصلی، متورم شدن مفصل از حشامل از دست دادن کامل 

شود که یم زمانی ایجاد مینیروی والگوس مستق اغلب در نتیجه MCLباشد. پارگی درجه سه لیگامان علت تورم و اسپاسم عضلانی می

 دکه با نیروهای چرخشی ایجادر صورتی MCLطور کامل بر روی زمین بوده و فرد در حال تحمل وزن باشد. آسیب لیگامان کف پا به

طور هکه ورزشکاری بشود. زمانیمی PCL، مینیسک داخلی و برخی اوقات لیگامان ACLشود باعث آسیب رساندن به لیگامان 

شود که به آن و مینیسک داخلی می ACL ،MCLدیدگی لیگامان قرار بگیرد باعث آسیب سالگومعرض نیروی ودت در مطولانی

 شود.می گانه یا ادونق گفتهسندروم سه



 
. 
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31نقطه( بدون بازگشت )  ـ( وضعیتpoint of no return در ارتباط با آسیب لیگامان )ACL چیست؟ 

 :برخوردی لیگامان های غیرآسیب اند کهمحققان اشاره کرده پاسخACL افتد که به آن، نقطه حرکتی اتفاق می خاصی از دامنه در نقطه

شود که در آن ران ابداکشن و چرخش داخلی، بدون بازگشت به وضعیتی اطلاق می یا وضعیت بدون بازگشت لقب داده شده است. نقطه

فلکشن ران، زانو و تنه را در طی راه  زمان زاویهباشد. زنان ورزشکار کاهش هم تالار پرونیشن داشتهتیبیا چرخش خارجی و مفصل ساب

ریختگی کوپل سطح ساجیتال این مفاصل نقش اساسی در ایجاد دهند که بهمرتبط فرود نسبت به مردان نشان میهای مرفتن و فعالیت

آسیب کامل این لیگامان دارد.  و نهایتاً ACLت بر اسپرین لیگامان ار زانو دلالتکند. افزایش حرکت پلانهای لیگامانی زانو بازی میآسیب

شابه با نقطه بدون بازگشت دلیل عملکرد عضلات ابداکتور تحتانی هیپ است که در زانو وضعیتی مافزایش حرکت سطح فرونتال زانو به

میانی ایستادن مربوط به راه رفتن، لگن و ران را  رحلهران( در م ابداکتور اولیه گلوتئوس مدیوس )عضله دهند. علاوه بر آن عضلهشکل می

شود. بدون وجود قدرت عضلانی کافی در گلوتئوس کند. گلوتئوس مدیوس در طی حرکت باعث کنترل چرخش داخلی فمور میحمایت می

این وضعیت، هم گشتاور  تواند بطور عملکردی ابداکشن و چرخش داخلی ران را کنترل کند. درمدیوس، ورزشکار در حرکات خود نمی

د را بدون بازگشت در ران شده و زانوی فر ابداکتوری ران و هم چرخش داخلی آن باعث کاهش فعالیت عضلانی مورد نیاز و رفتن به نقطه

 دهد.دیدگی قرار میدر معرض آسیب

   

31سندروم چرخش تیبیوفمورال با والگوس را شرح دهید؟ ـ 

 :والگوس چرخش داخلی بیش از حد یا اداکسیون فمور نسبت به تیبیا یا چرخش خارجی  با تیبیوفمورال چرخش افراد با سندروم پاسخ

دهند که نتیجه آن والگوس زانو است. این حرکت تحت عنوان کلاپس داخلی بیش از حد یا ابداکسیون تیبیا نسبت به فمور را نشان می

(Medial collapse یا ثبات داینامیک ضعیف زانو )(poor dynamic knee stabilityشرح داده می )به لحاظ بالینی این سندروم در  .شود

توان به راه رفتن و بالا و پایین آمدن از پله اشاره کرد. در طول راه رفتن چرخش های عملکردی میتر از مردان است. از تستزنان شایع

الا و خارجی تیبیا در طول نوسان ممکن است مشاهده شود. به هنگام بداخلی بیش از حد یا اداکسیون فمور در طول ایستنس یا چرخش 

 مبتلا به این سندروم اداکسیون فمور و والگوس زانو را در حین انجام این فعالیت نشان خواهند داد. پایین آمدن از پله افراد

   

 

        رفتار حرکتی     
 

32طور جداگانه توضیح دهیدا بهکارکردهای بازخورد را نام ببرید و هر کدام ر ـ. 

 :الف( کارکرد اطلاعاتی:  پاسخ 

دهیم، اغلب فراگیران مشکلات قابل توجهی در تفسیر سیلی انجام می تمرین نشده که یک مهارت حرکتی را در یک مهارت جدید و نسبتاًوقتی

وجود داشت؟ چه چیزی باعث این  ییای اجراخطاه است؟ آیاچه اتفاقی افتاده  ؛کنندناشی از اعمال خود احساس میاز بازخورد تولید پاسخ 

دقیق بازخورد حسی خودشان الات به اطلاعات کافی نیاز دارند، اما شاید برای تفسیر ؤخطاها شد؟ فراگیران برای پاسخگویی به این س

( و KRع اطلاعات قابل تفسیر درباره نتایج )ترین جنبه کارکردی بازخورد افزوده این است که برای فراگیران منبتجربه باشند. مهمخیلی بی

تمرینی های و تصحیح اشکالات را در تلاش افراد اجازه ارزیابی نتایج اجرا کند. چنین بازخوردی به این( از اعمالشان فراهم میKPدلایل )

و یا غیرمستقیم انواع اطلاعات لازم برای  طور مستقیمتوان بهدهد. در واقع نقش اطلاعاتی بازخورد به این نکته اشاره دارد که میآتی می

 شود فواید زیر را دارد: ه میئزخورد اطلاعاتی که توسط مربی ارااصلاح الگوهای حرکتی و خطاها را مشخص کرد. با

به  ـ4 .کندیبه بهبود کیفیت اجرا کمک م ـ3 .برای ایجاد اصلاحات در حرکت بعدی استای پایه ـ2 .کندبه اجرای صحیح حرکت کمک می ـ1

 کند.ها و ایجاد الگوهای حرکتی بسیار نزدیک به الگوی هدف کمک می، اصلاح سریع آنکاهش خطای یادگیرندگان

 ب( کارکرد تقویتی:

 افتد و احتمال تکرار پاسخ را در شرایط مشابهکه بعد از پاسخ فرد اتفاق می ایشود. به واقعهبازخورد موجب تقویت حرکات صحیح و غلط می

دهد. این ویژگی شود، احتمال تکرار آن را در شرایط مشابه افزایش میشود. بازخوردی که پس از یک عمل داد میدهد، تقویت گفته میافزایش می
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        بیومکانیک ورزشی           
 

48کوردینیشن و کوپلینگ چیست و تفاوت این دو را بیان کنید. ـ 

 :سازماندهی فعالیت دهی وها باعث نظمسازی انتخابی درجات آزادی است که عمل متحد آنکوردینیشن یا همان هماهنگی، فعال  پاسخ 

شود. در واقع، شامل آوردن چندین درجه آزادی در هر سطح در روابط درست است. در پارچه میحرکتی و ایجاد یک حرکت همگن و یک

 یک مناسب انجام برای مفاصل منظم شدن عمل وارد ترتیب یا و منظم ریتم بیومکانیک منظور از کوردینیشن، هماهنگی مفاصل یا اندام،

به محاسبه . شودمی تراهمیت با و ترپیچیده حرکتی ریتم یا و مفاصل بین هماهنگی باشد ترسخت یا و ترپیچیده حرکت رت است. هرچهمها

پا و گویند. مثلاً هماهنگی چرخش ساقهم متصل باشند، کوپلینگ میهماهنگی دو اندام یا مفصل که حتماً از نظر آناتومیکی و بیومکانیکی به

ای و یا های تغییرات زاویهدهد. کوردینیشن )هماهنگی( و کوپلینگ بسته به روش محاسبه از دادهپا کوپلینگ را تشکیل میفصل مچفلکشن م

 شوند. ها محاسبه میای مفاصل و اندامسرعت زاویه

های م آنالیز حرکت( به منظور ثبت دادهبنابراین ابزار آزمایشگاهی مورد نیاز برای محاسبه کوردینیشن و یا کوپلینگ، موشن آنالایز )سیست

 ها( است.کینماتیکی )زوایای مفاصل و اندام

 

49 یک را توضیح دهید؟های هرها و محدودیتاربرد، مزیتهای محاسبه کوردینیشن )هماهنگی( را نام برده و کروشـ 

 :روش ـ1  پاسخ CRP (Continus relative phase:)فاز نسبی پیوسته( )  CRP کننده دهنده ارتباط فازی بین دو اندام نوسانشانن

عنوان مرتبه بالایی از هماهنگی بین دو اندام یا مفصل بررسی برداری شده در سرتاسر سیکل حرکت است. غالباً بهدر هر نقطه داده نمونه

ای در محاسبه زوایای اینکه سرعت زاویه دلیلسازی هماهنگی و تغییرپذیری هماهنگی دارد. اول بهمزایای زیادی در کمیCRP شود. می

دهد. یات بیشتر تحلیل رفتاری را در اختیار قرار میانی است که بعد بالاتری را با جزئشامل اطلاعات فضایی ـ زم CRPفازی دخیل است، 

وسانگر براساس ساخت تر کند. در این روش هماهنگی بین دو نتغییرپذیری حساسرا به CRPتواند ای میهمچنین وجود سرعت زاویه

های کینماتیکی ای از دادهجایی زاویهشود. )جابهای محاسبه میای و سرعت زاویهجایی زاویههای جابهدادهاز  phase plane)) صفحه فازی

 آید(. دست میای بهجایی زاویهگیری از جابهای از مشتقو سرعت زاویه

هماهنگی استفاده منظور محاسبه بهای جایی زاویهجابههای ، تنها از دادهCRPوش در این روش برخلاف ر: Vector Codingروش  ـ2

د(. فقدان داده سرعت باعث وجود وشای استفاده میای و هم از سرعت زاویهجایی زاویههای جابههم از دادهCRP شود. )در روشمی

در تمرین کلینیکی  انی که سینوسی نیستند کمتر محتمل است.های زمشود که در مورد سریکردن هماهنگی مینوسانات اضافی در کمی

 راحتی قابل تفسیر باشند.های هماهنگی مهم است که بهداشتن اندازه

ای است که تأخیر یک رخداد در حرکت یک اندام یک تخمین نقطه DRP( )فاز نسبی گسستهDRP  (Discrete relative phase :)ـ روش3

دستکاری دیتاها ندارد. چون در محاسبه، زوایای این است که نیازی به DRPدهد. یک مزیت م دیگر نشان میحرکت در اندا را نسبت به

های زمانی زاویه اندام های اصلی مانند سریدهد تا از سیگنالمحقق این امکان را می شود و بهطور طبیعی استفاده میمفصلی به

محدودیت . هیچ مشتقی )مانند سرعت، شتاب و بازسازی فضای حالت( نیاز ندارد را بهزی آن سادگی آن است مزیت دیگراستفاده کند. 

ها ماهیت کند. اگر دادههای زمانی در ارزیابی هماهنگی استفاده میاین است که در اغلب اوقات از یک نقطه دیتا از سری DRPتحلیل 

در  DRPآید. روش مشکل زمانی پیش می DRPباشند در محاسبه یک را نداشته بهی داشته باشند و نسبت فرکانسی یکزمانی سینوس

هایی که هماهنگی درون ساز نیست اما در سیگنالکند، مشکلن چرخه حرکت تغییر نمیها هماهنگی دروهای بسیار رایج که در آنلسیگنا

منظور محاسبه ای بههای گسسته و نقطههطور خلاصه در این روش از دادکند. بهرا سخت می DRPتواند تغییر کند، تحلیل چرخه می

 که عیب این روش است.  شودهماهنگی استفاده می

ساده بودن و نیاز  DRPشود. مزیت روش تفاده میهای سری زمانی برای محاسبه هماهنگی اساز کل داده CRPکه در روش درحالی

 های کینماتیکی است.محاسبه مشتق داده نداشتن به



 
. 

 راهکارهای طلایی موفقیت در مصاحبه آزمون دکتری
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53ید.منظور از پنجره متحرک چیست؟ نحوه کار آن را توضیح دهجی های ای ام در آنالیز سیگنال ـ 

 :های الکترومیوگرافی از دو روش منظور هموارسازی سیگنالبه پاسخRMS  و یاMOVAVE (Moving averageاستفاده می ) .شود

شود. با فرض اینکه طول عبور داده میها تواند باشد از کل دادهثانیه میمیلی 5تا 2در هر دو روش یک پنجره متحرک که مقدار آن از

 rmsشود و میانگین یا ثانیه ابتدایی سیگنال ای ام جی قرار داده میمیلی 5هایمیلی ثانیه است، این پنجره روی داده 5پنجره متحرک ما

  شود.ده محاسبه شده و جای داده اول قرار داده میثانیه دامیلی 5این

شود و این بار میانگین یا میلی ثانیه شیفت داده می 1سپس پنجره

rms ثانیه محاسبه شده و مقدار آن جای داده میلی 6تا 1هایداده

کند تا پنجره متحرک ما شود. این روند ادامه پیدا میاده میدوم قرار د

های سیگنال الکترومیوگرافی برسد. در نهایت ما یک به انتهای داده

سیگنال هموار شده خواهیم داشت. قابل ذکر است برای حرکات سریع 

ات کند میلی ثانیه و برای حرک 5تر مثلاًطول پنجره متحرک کوچک

 شود.ثانیه در نظر گرفته میمیلی 2تر مثلاًطول پنجره متحرک بزرگ
 

 
 

 

 

54 دست آمده برای کوپلینگ از روش تفسیر مقادیر بهـCRP  چگونه است؟ 

 :دست آمده برای کوپلینگ از روش مقادیر به  پاسخCRP که باشد. زمانیدرجه می 18تا معمولاً بینCRP  صفر درجه است یعنی

طور کامل درجه است یعنی دو نوسانگر به 18CRPکه ( هستند و زمانیin-(phaseفاز طور کامل ایندو نوسانگر )اندام یا مفصل( به

تواند اما دو نوسانگر می باشند.می out)-(phaseفاز باشند اوتدرجه می 18ها که بین صفر وRPCهستند. بقیه  anti)-(phasفاز آنتی

کن یک پاکهماهنگی این فاز حرکت دو برفیک مثال برای  .درجه( باشند 18)نزدیک به فازدرجه( یا نسبتاً آنتی )نزدیک به فازایننسبتاً 

فاز دهنده نوسانات کاملاً آنتیدرجه نشان 18برابر CRP. زاویه ها در یک جهت استکنحرکت همزمان برف پاک باشد کهماشین می

نمایند. سمت مرکز حرکت میکن همزمان بهپاکرف فاز زمانی است که دو بکن ماشین، نوسان کاملاً آنتیپاکباشد. در مثال دو برفمی

 باشند.ای منطبق میهای ماشین، هر دو سرعت و مکان زاویهکنپاکتوجه نمایید که در مثال برف

   

55 کنند را بیان کرده و بگویید فورس گیری میگاه صفحه نیرو و فوت اسکن اندازهفشاری که دست تفاوت متغیرهای مربوط بهـ

 کند؟گیری میت چه متغیرهای دیگری را اندازهلیپ

 که دستگاه صفحه نیرو که در هر نقطه از پا فشار چه مقدار است درحالیدهد، اینار در کف پا را نشان میفوت اسکن نحوه توزیع فش  :پاسخ

 دهد.  پایی را نمایش گیری کرده و قادر نیست نحوه توزیع فشار کف)فورس پلیت( مرکز فشار را اندازه

 گیری آن بنابراین مکان را نشان داده و واحد اندازهشود. پا وارد میالعمل زمین به آن نقطه در کفعکسنقطه یا محلی است که نیروهای فشار مرکز

طور مثال مسیر مرکز فشار در یک سیکل راه رفتن نرمال از متر است. به

وع شده از کف قسمت خارجی پاشنه در زمان برخورد پاشنه با زمین شر

کند و در زمان جدا شدن پنجه پا از زمین از انگشت دوم خار  پا عبور می

شود. فورس پلیت علاوه بر این که مرکز فشار را در دو راستای داخلی می

های دیگری نیز دارد کند، خروجیگیری میهزخلفی اندا ــ خارجی و قدامی

ه راستا، سه متغیر العمل زمین در سکه شامل سه متغیر نیروی عکس

گشتاور حول محورهای فورس پلیت در سه راستا و یک متغیر گشتاور 

متغیر را  1باشد؛ بنابراین مجموعاً فورس پلیت آزاد حول محور ورتیکال می

                                                      کند.گیری میاندازه

 .شودگیری میتوسط دستگاه فورس پلیت اندازه مسیر مرکز فشار طی یک سیکل راه رفتن که



 

ولوژی ورزشی ، فیزیؤالات و پاسخنامه علوم ورزشی )مدیریت ورزشی، س

 بیومکانیك ورزشی( ،شناسی ورزشی رفتار حرکتی و روان شناسی ورزشی ،آسیب
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56های طیف فرکانسی شوند چه متغیرهایی قابل محاسبه است؟ ویژگیهایی که توسط دستگاه الکترومیوگرافی ثبت میاز داده ـ

 بیان کنید. ها راه انسان و اهمیت دانستن آنسیگنال الکترومیوگرافی ثبت شده از عضل

 :زیستی ثبت شده توسط الکترومیوگرافی متغیرهایی در سه حوزه زمان، دامنه و فرکانس قابل محاسبه است. های از سیگنال پاسخ

انقباضی عضلات، در حوزه زمان، ترین و پرکاربردترین این متغیرها در حوزه دامنه محاسبه سطح فعالیت عضلات و محاسبه میزان هممهم

باشد. خستگی از طریق بررسی میانه فرکانسی حوزه فرکانس محاسبه خستگی می محاسبه زمان شروع و پایان فعالیت عضلات و در

 باشد.شود. کاهش مقدار میانه سیگنال در حوزه فرکانس بیانگر رخداد خستگی میسیگنال بررسی می

حوزه فرکانس های تشخیص صحت سیگنال ثبت شده بررسی طیف فرکانسی آن است. بدین منظور سیگنال ثبت شده را بهیکی از راه

های طیف فرکانسی های طیف فرکانسی سیگنال ثبت شده از عضلات انسان را دارد یا خیر. ویژگیکنیم آیا ویژگیبریم و بررسی میمی

 بایستی موارد زیر را شامل شود:سیگنال می

 هرتز(  5مراحله افزایش از باند بالا ) ـ1

 باشد.هرتز می 8تا 5بین او  فرکانس معمولا ـ2

 2کند و بیناز این نقطه منحنی طیف سیر نزولی پیدا می ـ3

 رسد.هرتز به صفر می 25و

 بیرون خصوصبه طبیعی،غیر توان) قله ( او  آیا که ببینید ـ4

 .شودمی مشاهده باند محدوده از
                                                                                                                                           

                                                                                                                                             

 انطیف فرکانسی سیگنال الکترومیوگرافی ثبت شده از عضله انس                                                                                                                                               
 

   

57 های ثبت شده توسط دستگاه الکترومیوگرافی را توضیح دهید.نحوه محاسبه زمان شروع فعالیت عضلات )آنست( از دادهـ 

 :کنیم ها را رکتیفای میکنیم. در مرحله دوم دادهگذر فیلتر میها را با فیلتر میانها، در گام اول دادهکردن صحت دادهپس از چک  پاسخ

م. مقدار فرکانس کنیگذر نمودار را اسموس میها با استفاده از فیلتر پاییندهبدیل تمام مقادیر منفی به مثبت(. پس از رکتیفای کردن دا)یعنی ت

شود. این نکته فته میگ envelope linearتواند باشد. به این روش اسموس کردن نمودار هرتز می 5تا 5از  گذر معمولاًقطع فیلتر پایین

 moving averageو یا  rmsهیچ عنوان نبایستی نمودار را از روش بسیار مهم است که در محاسبه زمان شروع یا پایان فعالیت عضلات به

منظور محاسبه زمان شروع فعالیت عضلات شود. اکنون بهاسموس کنیم چرا که موجب شیفت زمان شروع و پایان فعالیت عضلات می

میلی ثانیه آن )این  1عنوان بیس لاین انتخاب کرده و از حدودها را که در آن عضله در حالت استراحت بوده است را بهمتی از دادهقس

حراف استاندارد کنیم. اکنون مقدار انتواند در منابع مختلف متفاوت باشد( میانگین و همچنین انحراف استاندارد را محاسبه میمقدار می

ای روع فعالیت عضله است. اکنون لحظهدست آمده معیاری برای شکنیم. عدد بهدست آمده را سه برابر کرده و با مقدار میانگین جمع میبه

ثانیه بعد از آن از این مقدار کمتر میلی 5شده به این مقدار عدد برسد با شرط اینکه تا envelope linearکه مقدار آمپلی تیود نمودار 

باشد با روش مشابه میلحظه شروع فعالیت عضله یا همان آنست عضله است. نحوه مشخص کردن زمان پایان فعالیت عضله نیز به .نشود

 5این شرط که تا دست آمده کمتر شد بااین تفاوت که زمان پایان فعالیت عضله )آفست( زمانی است که مقدار سیگنال از عدد معیار به

 ثانیه بعد از آن نیز مقدار سیگنال از این عدد بیشتر نشود.   میلی
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